
Fortbildungen 2024
für pädagogische Fachkräfte

  Staatlich zugelassene Abschlüsse

 Bequem neben dem Beruf

 Viele neue Themen
 Präsenz-Seminare
 Online-Seminare
 Fernkurse
 Teamfortbildungen

Gratis iPad bei 
ausgewählten 
Fernkursen!



  Assistenz der Kitaleitung

  Fachberatung für Kindertagesstätten

  Fachkraft für Familienzentren

  Personalmanagement

  Fachkraft für Integrationspädagogik

  Fachwirt:in für Kita- und Hortmanagement

  Verwaltungsfachkraft für pädagogische Einrichtungen

  Betriebsleitung für pädagogische Einrichtungen

  Qualitätsbeauftragte:r für Kindertagesstätten

  Fachkraft für Kleinkindpädagogik

IHK-Zertifikatskurse  
online entdecken   

In Kooperation mit:

Wir beraten Dich gerne: 
02941 966126

Folgende Kurse kannst Du durch 
ein IHK-Zeritifikat aufwerten.

Eine runde Sache für 
Deine Weiterbildung.

NEU

IHK-Bildungsinstitut
Hellweg-Sauerland GmbH
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Unsere Weiterbildungsangebote

Fernkurse
Weiterbildung – Ganz bequem an Deinem Lieblingsort

Deine berufliche Zukunft
Unsere Fernkurse wurden geprüft von der Zulassungsbehörde, Zentralstelle für Fernunterricht (ZFU) in Köln. Unabhängiges, erfahrenes 
Fachpersonal prüft dort eingereichte Fernlehrgänge nach dem Fernunterrichtsschutzgesetz auf inhaltliche Vollständigkeit und fachlich 
korrekte Angaben. Das staatliche Zulassungsverfahren gewährleistet, dass Du mit unseren Fernlehrgängen Dein angestrebtes Bildungs-
ziel erreichst. Eine vergleichbare Prüfung findest Du in keinem anderen Weiterbildungsbereich. Das Qualitätsmanagement der Akademie 
ist außerdem TÜV-zertifiziert.

Wir bieten Dir erstklassige Seminare im Präsenz- und Online-Format. Bei uns findest Du eine große und aktuelle Themenvielfalt, um 
Dich stetig weiterzuentwickeln und immer auf dem neusten Stand im Bereich der Pädagogik zu bleiben. 

Du hast außerdem die Möglichkeit, unsere individuell konzipierten Fachlehrgänge zu absolvieren. Mit Hilfe unserer praxisorientierten 
Lehrgänge, die immer aus mindestens vier Modulen bestehen, spezialisierst Du Dich in Deinem gewünschten Themengebiet und berei-
test Dich somit auf eine sichere Zukunft vor! 

Bei der Zusammenstellung Deines Lehrgangs erhältst Du volle Flexibilität: Du entscheidest, in welchem Format Deine Module stattfinden 
(Online und Präsenz), und wählst für Dich passende Termine aus. Es gibt keine feste Vorgabe, in welchem Zeitraum Dein Lehrgang be-
endet werden muss – so hast Du keinen Druck und kannst Deinen Lehrgang entspannt in Deinen (Arbeits-) Alltag integrieren.

Seminare und Fachlehrgänge

Leistungen
• Umfangreiche Seminarunterlagen
• Persönliches Teilnahmezertifikat für jedes absolvierte Seminar
• Abschlusszertifikat nach dem letzten Modul des Lehrgangs
• Exklusives Zertifikatsschild und „In guten Händen“-Siegel für Deine Einrichtung

Zusatzleistungen bei Präsenzseminaren 
• Getränke, Mittagessen, Erfrischungen, Kaffee und Tee mit Gebäck oder Obst in den 

Pausen

Die Agentur für Arbeit und das Jobcenter unterstützen Dich finanziell bei Deiner Weiterbildung. Unsere Kurse statten Dich mit 
neuestem Branchenwissen aus, das erhöht Deine Chancen am Arbeitsmarkt und hilft, den Weg aus der Arbeitslosigkeit zu finden 
oder eine drohende Arbeitslosigkeit zu verhindern. Lerne flexibel und online, praxisorientiert und nachhaltig sowie wann und wo Du 
möchtest. Der Start ist jederzeit möglich und unsere Rundum-Sorglos-Betreuung garantiert Dir einen persönlichen Support. Steigere 
Deine Kompetenzen mit einer bis zu 100 % geförderten Weiterbildung und starte den Booster für Deine Karriere.

Dein Lehrgangspaket
Im Lehrgangspreis sind für Dich enthalten: 

Module, Lernmaterial, Kursunterlagen, 
persönliche Beratung, Teilnahmebestäti-

gungen, individuelles
Abschlusszertifikat.

Fernlehrgänge: Durch die Fernlehrgänge erhältst Du umfangreiches und detailliertes Fachwissen zu großen Themenbereichen, die 
Deinen Kita-Alltag ausmachen. Die Fernlehrgänge haben eine Dauer zwischen 6 und 18 Monaten und sind von absoluten Experten 
konzipiert, orientieren sich direkt an der Praxis und vermitteln stets die aktuellsten Entwicklungen und neuesten Erkenntnisse.  
Kompaktkurse: Die Kompaktkurse vermitteln Dir in kurzer Zeit intensives Fachwissen zu speziellen Themengebieten in den Berei-
chen Pädagogik, Erziehung und Kita-Management. Die Kompaktkurse machen Dich zum Spezialisten und werten Deine Vita auf.
Fachkundenachweise: Mit den Fachkundenachweisen der Akademie zeigst Du Deine fachliche Kompetenz. Mit dem Abschluss 
eines Fachkundenachweises sorgst Du dafür, dass die Einrichtung den notwendigen Qualitätsstandards entspricht. 

Übersicht 

Nach der Anmeldung erhältst Du Deinen persönlichen Zugang zum Online-Portal der Fernakademie, parallel dazu wird das Lehrmaterial 
per Post an Dich versendet. Das digitale Lehrheft wie auch die Prüfungsaufgaben bearbeitest Du ganz bequem von zu Hause über Dein 
persönliches Studienportal: www.meine-fernakademie.de. Die Prüfungs aufgaben kannst Du jederzeit und ohne Zeitdruck erledigen. 
Innerhalb von 14 Tagen werden Deine Aufgaben bewertet und mit wertvollen Hinweisen für den weiteren Studienverlauf versehen. Nach 
erfolgreichem Abschluss erhältst Du Dein ofÏzielles Zertifikat per Post.

Du kannst jederzeit starten!

Präsenzseminare: In angenehmem Ambiente unserer Tagungshotels kommst Du mit 
unseren Trainern und anderen Teilnehmenden zusammen. Dort könnt ihr euch inten-
siv austauschen und das erarbeitete Fachwissen durch praktische Übungen erproben.

Live-Online-Seminare: Unsere Online-Seminare sind interaktiv gestaltet und finden in 
einem virtuellen Schulungsraum über Zoom statt. Sie bieten Dir durch eine ortsunab-
hängig Teilnahme ohne lange Anreise absolute Flexibilität.
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Die kleinen Symbole helfen Dir, Dein Wunschseminar direkt zuzuordnen.

Fachkraft für Traumapädagogik
3 Pflichtmodule
•   Kinderängste – Kompetenter Umgang mit Veränderungen im 
    Bindungsverhalten
•   Kinderschutz in der Kita – der Kompaktkurs
•   Traumata im Kindesalter
+ 1 Wahlmodul
•   Kinder mit Flucht- und Migrationserfahrung in der Kita
•   Kinder psychisch kranker Eltern verstehen und unterstützen
•   Missbrauch - Anzeichen und kompetenter Umgang im Kita-Alltag
•   Mobbing im Kita-Alltag und dessen Prävention
•   Psychische Auffälligkeiten bei Kindern erkennen und Hilfestellung   
    leisten

Zertifizierte Lehrgangsreihe Kinderschutz
4 Pflichtmodule
•   Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a
•   Gewaltfreie Erziehung in Institutionen
•   Medien- und Internetsicherheit, Datenschutz
•   Entwicklung eines sexualpädagogischen Konzepts für Kitas

Zertifizierte:r Kreativpädagoge:in
Wähle aus diesen Modulen mindestens 4 aus:
•   Kreativraum Kita – Gesunde Entwicklung kreativ entfalten
•   Kindliches Spielen und Lernen in der frühpädagogischen Arbeit
•   Tanz mit mir! Bewegung mit den Kleinen ab 3 Jahren
•   Musikalische Früherziehung
•   Theaterpädagogik in der Kita

Fachkraft für Integration und Inklusion
3 Pflichtmodule
•   Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
•   Integration von AD(H)S-Kindern in die Gruppe
•   Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren
•   + 1 Wahlmodul
•   Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf
•   Gemeinsam lernen und leben – So klappt inklusive Arbeit  
    in der Kita
•   Kompaktkurs Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern
•   Hochbegabt und hochsensibel – Erkennen – Verstehen – Begleiten
•   Kinder mit Flucht- und Migrationserfahrung in der Kita 
•   Autismus bei Kindern erkennen und verstehen
•   Psychische Auffälligkeiten bei Kindern erkennen und Hilfestellung 
    leisten
•   Kinder mit Down-Syndrom integrieren und betreuen

Fachkraft für pädagogische Frühförderung
4 Pflichtmodule
•   Alltagsintegrierte Sprachbildung im Kindergarten
•   Spiel, Spaß und Bewegung – Psychomotorische Förderung für 
    Kinder bis 6 Jahre
•   Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
•   U3 mit dabei! Frühe Förderung & Betreuung von Kindern  
    unter 3 Jahren

Zertifizierte Kita-Leitung
1 Pflichtmodul
•   Professionelles Kita-Management
+ 3 Wahlmodule
•   Der Weg zur erfolgreichen Kita-Leitung
•   Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
•   Recht für pädagogische Fachkräfte
•   Qualitätsmanagement in der Kita
•   Erfolgreiche Praxisanleitung
•   Teamentwicklung in der Kita
•   Erfolgreich älter werden im Beruf – der Weg bis zum Ruhestand 
•   Professionelle Kompetenz in der pädagogischen Arbeit

Fachkraft für Kinder bis 3 Jahre
3 Pflichtmodule
•   Verstehen Sie Babys! Gesten und Gebärden professionell  
    einsetzen
•   U3 mit dabei! Frühe Förderung & Betreuung von Kindern  
    unter 3 Jahren
•   Nane, Fant & Co. – Frühe Sprachbildung bei Kindern unter  
    3 Jahren
+ 1 Wahlmodul
•   Altersmischung in der Kita – Kinder von 0–6 Jahren gemeinsam 
    betreuen
•   Schnulleralarm in der Kita – Familien mit U3-Kindern begleitend 
    unterstützen
•   Schlabberlatz und Krabbelmax – Tagesbetreuung von U1-Kindern
•   Frühkindliche Bindungsentwicklung

Fachkraft für Gesundheits- und Bewegungsförderung
3 Pflichtmodule
•   Gesundheits- und Stressmanagement für Groß und Klein
•   Spiel, Spaß & Bewegung – Psychomotorische Förderung für 
    Kinder bis 6 Jahre
•   Kreativraum Kita – Gesunde Entwicklung kreativ entfalten
+ 1 Wahlmodul
•   Kombi-Seminar: Musikalische Früherziehung & Tanz mit mir!
•   Du schaffst das! Stärkung von Resilienz und Selbstwertgefühl
•   Achtsamkeit für Kinder
•   Kinderyoga: Bewegungs- und Entspannungsübungen für Ihre 
    Kita-Kinder
•   Raumgestaltung – der Raum als dritter Erzieher
•   Bewegungslandschaften für drinnen und draußen
•   Ernährung in der Kita – Verstehen und richtig anwenden

Fachkraft für Mediation und Elternberatung
3 Pflichtmodule
•   Präsentation und Moderation
•   Professionelles Konfliktmanagement im Team und mit Eltern 
•   Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
+ 1 Wahlmodul
•   Schnulleralarm in der Kita – Familien mit U3-Kindern begleitend 
    unterstützen
•   Teamentwicklung in der Kita – Das Seminar für eine erfolgreiche 
    Zusammenarbeit im Team

Fachkraft für elementarpädagogische Sprachförderung
3 Pflichtmodule
•   Alltagsintegrierte Sprachbildung im Kindergarten
•   Nane, Fant & Co. – Frühe Sprachbildung bei Kindern unter 3 Jahren
•   Musikalische Früherziehung
+ 1 Wahlmodul
•   Früh übt sich: Sprachbildung bei mehrsprachigen Kindern in  
    der Kita
•   Interkulturelle Kompetenz in der Kindererziehung
•   Kinder mit Sprachauffälligkeiten in der Kita
•   Machtvolle Sprache – Adultismus im Kita-Alltag
•   Unterstützung des Spracherwerbs bei Kindern mit Migrations- 
    hintergrund
•   Durch Musik zur Sprache – stillen Kindern Chancen eröffnen

Zertifizierte pädagogische Fachberatung
4 Pflichtmodule
•   Das Beraterseminar – Professionelle Beratungskompetenz
•   Professionelles Kita-Management
•   Spezialseminar für die Leitung: Qualitätsmanagement in der Kita
•   Recht für pädagogische Fachkräfte
+ 1 Wahlmodul
•   Professionelle Kompetenz in der pädagogischen Arbeit
•   Teamentwicklung in der Kita
•   Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
•   Präsentation und Moderation
•   Professionelles Konfliktmanagement im Team und mit Eltern

FIP

FPF

ZKL

FU3

FGB

FME

FES

ZPF
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Interkulturelle Kompetenz
Kinder mit Flucht- und Migrationserfahrung
Diversität im Kita-Alltag
Psychologische Störungen und Verhaltensauffälligkeiten
Psychisch-emotionale Auffälligkeiten und Störungen
AD(H)S
Umgang mit Aggressionen und Konflikten
Umgang mit Grenzen
Trauma und Traumafolgestörungen
Kinderängste - Kompetenter Umgang mit Veränderungen 
im Bindungsverhalten
Trauernde Kinder begleiten - Konstruktiver Umgang mit 
Trauer, Verlust und Tod
Wege zum barrierefreien Kindergarten

Fachbereich: Kreativität & Bewegung
Psychomotorische Förderung für Kinder
Bewegungsförderung für Kinder und Jugendliche
Bewegungslandschaften für Drinnen und Draußen
Gartenpädagogik
Kinderyoga
Ohrenpause für Klein und Groß
Durch Musik zur Sprache
Musikalische Früherziehung
Tanz mit mir! Bewegung mit den Kleinen ab 3 Jahren
Freies Spiel gestalten
Kindliches Spielen und Lernen in der frühpädagogischen 
Arbeit
Ausflugsplanung 2.0
Lernort Wald
Kreativraum Kita – Gesunde Entwicklung kreativ entfalten
Kreativraum XXL – Kreativität, die Kinder und Eltern be-
geistert!
Theaterpädagogik in der Kita
Tiergestützte Pädagogik
Puppentheater in der Kita
Die Geschichtenwerkstatt – Geschichten kreativ vorlesen, 
erzählen und erfinden

Fachbereich: Gesundheit & Nachhaltigkeit
Bleiben Sie gesund! Gesundheits- und Stressmanagement 
für Groß und Klein
Achtsamkeit für Kinder
Du schaffst das! Stärkung von Resilienz und Selbstwert-
gefühl
Resilienzcoaching für den (Berufs-) Alltag
Ernährung in der Kita - Verstehen und richtig anwenden
Ernährung in Schwangerschaft und Stillzeit
Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern
Lebensmittelhygiene in der Kita
Hygiene und Infektionsschutz
Krankheiten und Prävention in der Kindertagesstätte
Selbstfürsorge
Nachhaltige und ressourcenorientierte Entwicklung in der 
Kita
Bachblüten
Heilkräuterkunde*

Fachbereich: Entwicklung & Entwicklungsförderung
Fachkraft für frühkindliche Entwicklungsberatung*

Fachkraft für Kleinkindpädagogik* (IHK-Zertifikat)
Frühkindliche Bindungsentwicklung
Pflegesituationen in der Kita
Sauberkeitsentwicklung
Tagesbetreuung von U1-Kindern
Schlaf im Elementarbereich
Schreikinder
U3 mit dabei! Betreuung von U3-Kindern
Altersmischung und Raumgestaltung
Altersmischung in der Kita
Raumgestaltung - der Raum als dritter Erzieher
Fachkraft für bewegtes Gehirntraining
Entwicklungs- und Bildungsprozesse
Fachkraft für Entwicklungs- und Lernberatung*

Bildungs- und Lerngeschichten
Dokumentation und Portfolio
Neurobiologisches Lernen im Kleinkindalter
Mathematische Früherziehung
Dyskalkulie
Lernstörungen im Kindergarten erkennen
Lese-Rechtschreib-Schwäche
Wahrnehmungsstörungen
Hochbegabt und hochsensibel
Hochbegabung im Elementarbereich
Hochsensibilität
Ko-konstruktive Lernbegleitung
Kinderzeichnungen deuten
Fetales Alkoholsyndrom
Wege aus der Reizüberflutung
Talentscout
Kindliche Sexualität
Digitale Medien in der Kita
Beschwerdemanagement für Kinder an Erzieher:innen
Machtvolle Sprache – Adultismus im Kitaalltag
Partizipation in der Kita - Wir entscheiden gemeinsam!
Gendersensible Erziehung
Pädagogische Betreuungs- und Erziehungsfachkraft*

Pädagogische Fachkraft für Schulsozialarbeit*

Übergänge gestalten
Schulfähigkeit bei Kindern erkennen und überprüfen
Ganztagsschule pädagogisch gestalten
Übergangskoordinator:in für den Weg in die Schule

Fachbereich: Sprachliche Bildung 
Fachkraft für alltagsintegrierte Sprachbildung
Physiologische Sprachentwicklung
Sprachentwicklungsexperte:in*

Babyzeichen und Gebärden
Sprachbildung bei Kindern unter 3 Jahren
Alltagsintegrierte Sprachbildung
Kinder mit Sprachauffälligkeiten in der Kita
Sprachbildung bei mehrsprachigen
Kindern
Unterstützung des Spracherwerbs bei Kindern mit Migra-
tionshintergrund

Fachbereich: Integration & Inklusion
Fachkraft für Integration und Inklusion* (IHK-Zertifikat)
Gemeinsam lernen und leben - So klappt inklusive Arbeit 
in der Kita
Integration von Kindern mit erhöhtem Förderbedarf
Autismus bei Kindern erkennen und verstehen
Kinder mit Down-Syndrom integrieren und betreuen
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Erfolgreich älter werden im Beruf
Erfolgreiche Praxisanleitung
Fachkraft Praxisanleitung 
Fachkraft für Familienzentren* (IHK-Zertifikat) 
Fachberatung für Kindertagesstätten* (IHK-Zertifikat)
Fachwirt:in für Kita- und Hortmanagement* (IHK-Zertifikat)
Kompaktkurs Microsoft OfÏce: Word, Excel, PowerPoint
Tipps und Tricks für Microsoft-Outlook
Konzeption und Öffentlichkeitsarbeit
Plötzlich Gruppenleitung 
Personalmanagement* (IHK-Zertifikat)
Professionelles Kita-Management
Qualitätsmanagement in der Kita
Qualitätsbeauftragte:r in Kindertagesstätten* (IHK-Zertifikat)
Teamentwicklung in der Kita
Umgang mit Personalausfall – Notfallkonzept in der Kita
Unternehmen Kita
Der Weg zur erfolgreichen Kita-Leitung
Zertifizierte Verwaltungsfachkraft für pädagogische und 
soziale Einrichtungen (IHK-Zertifikat)

Fachbereich Coaching & Persönliche Kompetenzen
Sprungbrett Kita: Von der Erzieherin zur Trainerin
Online-Erzieher/in
Gewaltfreie Kommunikation
Professionelles Konfliktmanagement im Team und mit 
Eltern
Präsentation und Moderation
Professionelle Kompetenz in der pädagogischen Arbeit
Grundlagen der Psychologie*

Psychologische:r Berater:in*

Therapiearten in der Psychologie
Wertschätzendes Miteinander in der Kita (er)leben
Systemische Beziehungsgestaltung in der Kita
Das Beraterseminar - Professionelle Beratungskompetenz 
im pädagogischen Kontext
Praktische Beratung*

Zertifizierter Systemischer Coach für Kinder und Jugend-
liche
- Aufbaukurs: Emotionen coachen
- Aufbaukurs: Gruppen coachen
- Aufbaukurs: Ressourcen coachen

Fachbereich: Recht & Kinderschutz
Recht für pädagogische Fachkräfte
Datenschutz und Datensicherheit 
Cybermobbing bei Kindern und Jugendlichen
Mobbing im Elementarbereich
Kinderschutz in der Kita - der Kompaktkurs
Entwicklung eines sexualpädagogischen Konzepts für Kitas
Gewaltfreie Erziehung in Institutionen
Medien- und Internetsicherheit, Datenschutz
Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII
Kindeswohlgefährdung - Safe Kita Child
Missbrauch – Anzeichen und kompetenter Umgang im 
Kita-Alltag
Brandschutz in der Kita

Fachbereich: Elternarbeit & Erziehungspartnerschaft
Familien mit U3-Kindern begleitend unterstützen
Elternarbeit in der Kita
Professionelle und kompetente Elterngespräche führen
Entwicklungsgespräche mit Eltern führen
Schwierige Situationen in der Elternarbeit
Patchworkfamilien 

Fachbereich: Pädagogische Konzepte 
Abenteuerpädagogik
Bedürfnisorientierte Pädagogik
Das Konzept der neuen Autorität
Fröbel Pädagogik
Marte Meo® in der Kita
MINT-Pädagogik
Montessori-Pädagogik
Pestalozzi Pädagogik
Offene Arbeit in Kindertagesstätten
Reggio Pädagogik
Waldorfpädagogik
Outdoorpädagogik
Zukunftsorientierte Pädagogik

Fachbereich: Leitung & Organisation
Assistenz der Kitaleitung* (IHK-Zertifikat)
Betriebsleitung für pädagogische Einrichtungen (IHK-Zer-
tifikat)
Betriebswirtschaftslehre in der Kita
Changemanagement in pädagogischen Einrichtungen
Crashkurs Leitung
Die qualifizierte Kindertagespflege

Übersicht
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Fachkraft für frühkindliche Entwicklungsberatung

Digitalpaket inkl. iPad

Eltern vertrauen Dir ihr Wertvollstes an – die Kinder. Wir alle 
wissen, dass Eltern sich ständig sorgen, ob sie in der Erziehung 
alles richtig machen. Sie haben Angst, ihr Kind nicht ausrei-
chend zu fördern, beziehungsweise Entwicklungsstörungen 
zu übersehen. Neben der Familie bereicherst Du als pädago-
gische Fachkraft maßgeblich die frühkindliche Entwicklung. 
Mit dem nötigen Fachwissen und Hintergrundwissen für eine 
gelingende Entwicklung bietest Du den Kindern vielfältige Ent-
wicklungs- und Lernangebote. Du erkennst Entwicklungsver-
zögerungen frühzeitig und weißt, wie Du die Kinder auch in der 
Gruppe individuell fördern kannst.

Vom professionellen Umgang mit Entwicklungsproblemen der 
Kinder über genaue Beobachtung und Dokumentation bis hin 
zur entsprechenden Angebotserstellung für Eltern und Kinder 
bist Du als Fachkraft gefragt. Zeitgleich fungierst Du nach dem 
erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs als Schnittstelle für 
die Eltern, Träger und Fachdienste.

Bewegungsförderung
• Grundlagen der Psychomotorik
• Kompetenzbereiche der Psychomotorik
• Praxis der Wahrnehmungsförderung
• Planung, Vorbereitung und Durchführung von
• Bewegungsangeboten

Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern
• Physiologische Besonderheiten
• Nährstoffbedarf, Bedarfsermittlung
• Ernährungsvarianten
• Verschiedene Ernährungszyklen

Sprachentwicklung und -bildung
• Auffälligkeiten und Störungen der Sprachentwicklung
• Zwei- und Mehrsprachigkeit
• Sprachbildung und Sprachförderung

Frühpädagogische Beratungspraxis
• Beratungsprozess
• Institutioneller Rahmen
• Beratungskonzepte
• Institutionen der Frühberatung
• Partner für die Zusammenarbeit

Elternbildung und -beratung
• Gesprächsformen, Kommunikationswege
• Entwicklungsgespräche
• Beratungsgespräche
• Konfliktgespräch
• Konflikte und Krisen in der Elternberatung

Grundlagen der frühkindlichen Entwicklung
• Grundlagen der Entwicklung
• Phasen der frühkindlichen Entwicklung im ersten Le-

bensjahr
• Körperliche und motorische Entwicklung
• Sprachentwicklung
• Sozialverhalten
• Bindungsverhalten
• Bedürfnisse und Spielverhalten

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzepte
• Kindliche Entwicklung
• Emotionale Entwicklung
• Kognitive Entwicklung
• Persönlichkeitsentwicklung
• Bindungstheorie
• Spielentwicklung
• Heilpädagogisches Konzept

Diagnostik und Beobachtung von Entwicklungs- und Bil-
dungsprozessen
• Theoretische Grundlagen
• Entwicklung und Bildung beobachten und einschätzen
• Entwicklung und Bildung testen und messen
• Verfahren in der Übersicht

Wahrnehmungsstörungen
• Vestibuläre Wahrnehmung/-störung
• Propriozeptive Wahrnehmung/-störung
• Taktile Wahrnehmung/-störung
• Dyspraxie
• Visuelle Wahrnehmung/-störung
• Frühkindliche Reflexe

Entwicklung und Bewegung
• Bedeutung von Bewegung für die Entwicklung
• Motorische Entwicklung
• Motorische Hauptbeanspruchungsformen
• Praxis Motorische Hauptbeanspruchungsformen
• Koordination, Praxis Koordination

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 10 Monate

Preis: 1.890 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.
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Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Module auch einzeln buchbar.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Seit August 2013 hat jedes Kind unter drei Jahren einen Rechts-
anspruch auf einen Betreuungsplatz. Bund, Länder und Kom-
munen haben in den vergangenen Jahren erhebliche An-
strengungen unternommen, um ein ausreichendes Angebot 
an Betreuungsplätzen zur Verfügung zu stellen. Die Betreuung 
von Kindern unter 3 Jahren stellt nicht nur für Kitas, sondern 
auch für pädagogische Fachkräfte eine besondere Herausfor-
derung dar.

Schon die Eingewöhnung der Kleinen bringt einige Beson-
derheiten mit sich, nicht nur in Bezug auf das Kind. Auch die 
Elternarbeit mit U3-Kindern darf nicht vernachlässigt werden. 
Hier geht es nicht nur um eine gute Zusammenarbeit, sondern 
um die Gestaltung einer Erziehungspartnerschaft. Dies erfor-
dert Einfühlungsvermögen und Verständnis für die Ängste und 
Unsicherheiten der Eltern, aber auch ein umfassendes Wissen 
über die Entwicklung von Kindern unter 3 Jahren. Die vielfäl-
tigen Erfahrungen in dieser Zeit prägen die gesamte weitere 
psychische und soziale Entwicklung nachhaltig.

Sprache
• Spracherwerb
• Auffälligkeiten und Störungen der Sprachentwicklung
• Zwei- und Mehrsprachigkeit
• Sprachbildung und Sprachförderung

Psychomotorik U3
• Grundlagen Psychomotorik
• Bedeutung der Bewegung
• Kompetenzbereiche der Psychomotorik
• Methodik/ Didaktik der Psychomotorik
• Ruhe und Entspannung
• Praxis der Psychomotorik in der Frühförderung 

Kita-Recht
• Rechtliche Grundlagen
• Grundsätzliche rechtliche Überlegungen
• Rechtliche Aspekte der Raumgestaltung
• Aufsicht
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung

Entwicklungspsychologie und Eingewöhnung
• Der kindliche Biorhythmus
• Die motorische Entwicklung
• Die sprachliche Entwicklung
• Die soziale Entwicklung
• Die Entwicklung des „Ich“ 

Die acht Schlüssel für eine gelingende Zusammenarbeit  
mit Eltern der U3-Kinder
• BegrifÒichkeiten im Definitionsdschungel
• Rechtliche Grundlagen
• Systemisches Denken
• Familienleben heute
• Erziehungspartnerschaft gestalten
• Dynamik der Unsicherheit erkennen und entgegen- 

wirken
• Die hohe Kunst der Diplomatie
• Kindeswohlgefährdung

Babyzeichen und Gebärden
• Meilensteine der Entwicklung U1
• Bindung im ersten Lebensjahr
• Besonderheiten der Eingewöhnung mit Kindern U1
• Zusammenarbeit mit den Eltern
• Babysprache und die Grundprinzipien der Sprach- 

förderung unter Einbeziehung von Babyzeichen

Bindung - Kompetenz - Autonomie
• Bindung, Bindungskonzept und –arten
• Beziehungsgestaltung
• Kompetenzerleben in der frühen Kindheit
• Autonomieentwicklung
• Konfliktmanagement mit Kleinkindern

Altersmischung und Raumgestaltung
• Gestaltungsprinzipien von Bildungsräumen
• Raumbildende Elemente
• Auftrag der pädagogischen Fachkraft
• Vor- und Nachteile der Altersmischung

Die wichtigsten Inhalte

Gratis iPad 
bei aus-
gewählten 
Fernkursen!

Dauer: 8 Monate

Preis: 1.512 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Fachkraft für Kleinkindpädagogik (IHK-Zertifikat)

Digitalpaket inkl. iPad
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Frühkindliche Bindungsentwicklung Pflegesituationen in der Kita

In Kindertagesstätten nehmen pflegerische Situationen vor al-
lem im Krippenbereich, aber auch bei manchen Kindern mit 
Förderbedarf einen großen Teil des alltäglichen pädagogi-
schen Handelns ein. Hierbei sollte die Pflege als Beziehungs- 
und Lernsituation verstanden und gestaltet und die so wert-
volle 1:1-Betreuung genutzt werden. Dies kann eine optimale 
Grundlage für die soziale Förderung des Kindes, die gemein-
same Kommunikation sowie die achtsame Bindungs- und Be-
ziehungsgestaltung sein. Aufgrund dessen ist es wichtig und 
sinnvoll, die pflegerischen Tätigkeiten professionell, bewusst, 
achtsam und beziehungsorientiert zu gestalten.

In früheren Jahren ist diese Thematik leider viel zu wenig im 
Blickfeld des pädagogischen Handelns gewesen. Doch gerade 
in diesen Zeiten sollten die Pflegesituationen eine Aufwertung 
als ganzheitliche Lernsituationen erfahren. Schließlich findet 
die frühkindliche Sozialisation schon in sehr jungem Alter und 
zu einem großen Teil in Kinderkrippen statt. Zudem sollen Kin-
der mit Förderbedarf in allen pädagogischen Einrichtungen zu-
nehmend inklusiv unterstützt und gefördert werden.

• Pflegetheorien und Pflegemodelle
• Pflegerische Situationen als Beziehungssituation
• Pädagogische Ansätze der beziehungsvollen Pflegege-

staltung
• Pflegesituationen im Kita-Alltag
• Kommunikation mit den Bezugspersonen des Kindes
• Kommunikation und Absprachen im Team

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Die Bindungsentwicklung endet nicht mit dem ersten Lebens-
jahr. Sie beginnt im Säuglingsalter und entwickelt sich weiter im 
Kleinkind- und Vorschulalter. Eine sichere Bindung zwischen 
Kind und Bezugspersonen ist die wichtigste Grundlage für eine 
gesunde seelische, körperliche und soziale Entwicklung. Sie 
beeinflusst das Selbstbild und den Umgang mit anderen Men-
schen.

Bindung, Fürsorge und Geborgenheit sowie liebevolle Bezie-
hungen stehen ganz oben auf der Liste kindlicher Grundbe-
dürfnisse. Folglich kommt der Eingewöhnung in einer außer-
familiären Institution eine besondere Bedeutung zu, besonders 
im Kleinkindalter. Ziel ist es, den Kindern eine gesunde Bin-
dungsentwicklung zu ermöglichen. Dafür müssen unbedingt 
auch die Eltern mit ins Boot geholt werden.

Du als pädagogische Fachkraft bewegst Dich ständig zwischen 
Halt geben und Freiraum gewähren. Aber wie kannst Du mehr 
Sicherheit dabei bekommen, das Richtige zu tun und die Bin-
dungsentwicklung positiv zu unterstützen?

• Grundlagen der Bindungstheorie
• Konzept der Feinfühligkeit
• Eingewöhnung
• Beziehungsgestaltung
• Autonomieentwicklung
• Sicherheit geben und Freiraum gewähren
• Zusammenhang von Bindung und psychischer 

Gesundheit
• Praktische Tipps anhand von Fallbeispielen
• Die Eltern ins Boot holen

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Kinder bis 3 Jahre (FU3) 

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Sauberkeitsentwicklung

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Fachkundenachweis

Seit August 2013 hat jedes Kind unter 3 Jahren einen Anspruch 
auf einen Betreuungsplatz. Dadurch ist das Thema „Sauber-
keitsentwicklung“ weit in den Vordergrund gerückt. 

In den Krippen und Kitas hat sich in den letzten Jahrzehnten 
das Verständnis von Entwicklungsverläufen und deren Be-
gleitung vollständig verändert. Basierend auf den Ergebnissen 
der Bindungsforschung dominiert heute die Vorstellung der 
Entwicklungsförderung durch individualisierte Erzieher:innen-
Kind-Beziehung. Die Begleitung bei der Entwicklungsaufgabe, 
Darm und Blase kontrollieren zu können, sowie das Wickeln 
haben eine neue Wertigkeit bekommen.

• Anatomie und Physiologie
• Entwicklungspsychologie
• Ablauf der Sauberkeitsentwicklung
• Unterstützung der Sauberkeitsentwicklung
• Ausscheidungsstörungen
• Praktische Tipps und Hilfestellungen

Die wichtigsten Inhalte

Schlabberlatz und Krabbelmax -  
Tagesbetreuung von U1-Kindern

In der heutigen Zeit geben Eltern immer häufiger auch Kinder 
unter einem Jahr in die Fremdbetreuung, um beruflich wieder 
einsteigen zu können oder nicht den Anschluss zu verlieren.  
Der Wandel in der Kleinkindbetreuung bringt viele neue und 
spannende Herausforderungen mit sich. Als Fachkraft betreust 
Du nicht nur die Kleinsten, sondern bist auch wichtiger An-
sprechpartner für die Eltern.
Pädagogische Einrichtungen, wie aber auch Tagesmütter und 
Tagesväter benötigen das Fachwissen rund um die Säuglings-
betreuung, um der Betreuung der ganz Kleinen gerecht zu wer-
den. Sensibel und mit viel Einfühlungsvermögen meisterst Du 
nicht nur die Eingewöhnungsphase, sondern auch die vielen 
Besonderheiten im Alltag mit den Kleinen. Dabei spielt neben 
entwicklungspsychologischen Grundlagen und der optimalen 
Raumgestaltung besonders die Organisation des Tagesablaufs 
eine große Rolle. 

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Grundbedürfnisse von Säuglingen
• Meilensteine der Entwicklung im ersten Lebensjahr
• Bindung und Beziehung zwischen Kindern und Betreu-

ern

Konzeption und Betreuungsformen U1 und ihre Vor- und 
Nachteile
• Tagesmütter und Tagesväter
• Verschiedene Formen von Eltern-Kind-Initiativen
• Kita-Gruppen-Betreuung
• Von der Raumgestaltung bis hin zu konkreten Spielideen

Organisation und Besonderheiten im Tagesablauf
• Schlafen - Ohne Stress und Schreien den Schlaf der 

Kleinsten begleiten
• Ernährung - Von der Flasche zum Teller
• Spielen - Lernen und Spielen im ersten Lebensjahr
• Windel / Hygiene - Sauberkeit rund ums Kind 

Rituale - Entwicklungsförderung durch Regelmäßigkeit
• Tragen - So hältst und trägst Du einen Säugling richtig

Bildungspartnerschaft
• Umgang in der Fremdbetreuung
• Besonderheiten der Mutter-Kind-Bindung
• Beteiligung und Mitwirkung der Eltern

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Kinder bis 3 Jahre (FU3) 

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Fachkundenachweis

Aktuelle Termine 
findest Du hier

Kennst Du  
schon unsere 

kostenlosen  

Online-Seminare?

10



Schlaf im Elementarbereich Schreikinder

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Schreien als Reaktion von Babys und Kleinkindern auf innere 
oder äußere Einflüsse ist nicht selten, tritt aber in sehr unter-
schiedlicher Intensität und Häufigkeit auf und kann daher nicht 
nur zu Hause, sondern auch in der Krippengruppe belastend 
sein - für alle Anwesenden wie auch für das schreiende Kind 
selbst. Es gilt zu verstehen, welche Ursachen und Auslöser das 
Schreien haben kann und mit diesem Wissen zu arbeiten, um 
dem Kind mittelfristig zu helfen, häufiger anders zu reagieren.

Dieser Kurs beschäftigt sich mit dem Phänomen des soge-
nannten „Schreikindes“ im Säuglings- und vor allem Kleinkind-
alter. Der Schwerpunkt liegt einerseits auf den theoretischen, 
entwicklungspsychologischen Erkenntnissen, warum manche 
Kinder vermehrt mit Schreien auf ihre Umwelt reagieren und 
andererseits auf dem professionellen Umgang mit Schreikin-
dern in Betreuungseinrichtungen.

• Definition Schreikind
• Ursachen und Auslöser von Schreiverhalten
• Schreiende Kinder beobachten und verstehen
• Schreiende Kinder in der Eingewöhnungsphase
• Handeln im akuten Fall
• Soziale Hintergründe
• Unterstützung der Eltern
• Supervision im Kindergarten

Die wichtigsten Inhalte

Der Schlaf gehört zu den Grundbedürfnissen des Menschen. 
Schlaf ist nicht nur für unseren Körper wichtig, sondern auch 
für unser psychisches Wohlbefinden. Rund um das Thema 
„Kindliches Schlafverhalten“ herrschen eine Menge Irritationen, 
Mythen und Unsicherheiten. Es ist u. a. eines der umstrittensten 
Themen von vielen Eltern, die nach Hilfe und Rat suchen.

Du beschäftigst Dich mit folgenden Fragen:
• Wie ist der Schlaf bei Kindern in den ersten 3 Jahren auf-

gebaut? 
• Was ist der Unterschied zu Erwachsenen? 
• Wie viel Schlaf braucht ein Kind? 
• Benötigen alle Kinder einen Mittagsschlaf? Dürfen Kinder 

geweckt werden? 
• Wie sieht eine fachlich gute und praktisch entspannt ver-

laufende Schlafbegleitung aus?

Außerdem jene Fragen, welche in der Zusammenarbeit mit El-
tern stehen.

Grundlagen
• Schlafphysiologie
• Schlafentwicklung
• Bindungsverhalten
• Schlafstörungen
• Entwicklungsbedingte Schlafprobleme
• Einschlafhilfen und Schlaftraining

Schlafbegleitung in der Kita
• Veränderung des Schlafs durch Betreuung
• Kulturelle Aspekte
• Einflussfaktoren auf den Mittagsschlaf
• Einschlafstrategien
• Rechtliche Aspekte
• Responsivität bei der Lebensqualität
• Kooperation mit den Eltern

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Kompaktkurs

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Kinder bis 3 Jahre (FU3) 

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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U3 mit dabei! Frühe Förderung und Be-
treuung von Kindern unter 3 Jahren Altersmischung und Raumgestaltung

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Die große Altersmischung in den Kindertageseinrichtungen ist 
mittlerweile Normalität. In vielen Untersuchungen wurde im-
mer wieder angemerkt, dass die Qualität in altersgemischten 
Gruppen von der pädagogischen Konzeption, von dem Erzie-
her-Kind-Schlüssel und von der Raumgestaltung abhängt.

In diesem Kurs wird die Raumplanung und -gestaltung in den 
Mittelpunkt gestellt. Du erhältst hier keine direkten Vorgaben 
zur Raumgestaltung, sondern Anregungen, die Raumgestal-
tungen in ein verändertes Bewusstsein rücken sollen. Du er-
langst Wissen darüber, wie Du diese Herausforderung meis-
terst und die Anforderungen erfüllst.

Dieser Kompaktkurs ist Bestandteil des von der ZFU geprüften 
Fernlehrgangs zur Fachkraft für Kleinkindpädagogik.

• Gestaltungsprinzipien von Bildungsräumen
• Raumbildende Elemente
• Auftrag der pädagogischen Fachkraft
• Vor- und Nachteile der Altersmischung

Die wichtigsten Inhalte

Die institutionelle Betreuung von Kindern unter 3 Jahren stellt 
eine besondere Herausforderung dar. In keiner Phase seines 
Lebens lernt der Mensch so begierig und schnell wie in den 
ersten Lebensjahren. Die vielfältigen Erfahrungen in dieser Zeit 
haben nachhaltigen Einfluss auf die gesamte weitere psychi-
sche und soziale Entwicklung.

Erfahre in dieser praxisnahen Weiterbildung, wie Du fachlich 
fundiert kindorientierte Entwicklungsräume schaffen kannst, 
in denen Kinder unter 3 Jahren in ihren Entwicklungsaufgaben 
optimal unterstützt und gestärkt werden. Lerne mehr über die 
Bedürfnisse und Befindlichkeiten der Kinder in dieser Alters-
stufe und finde heraus, wie Du auch für die Kleinsten Anreize 
schaffen kannst, ohne sie zu überfordern.

Die wichtigsten Inhalte

• Grundlagen der Entwicklungspsychologie
• Lernen und Spielen in den ersten Lebensjahren
• Grundbedürfnisse der Kinder
• Schlafentwicklung
• Bindung als Voraussetzung von Bildung
• Erzieher-Kind-Beziehung
• Eingewöhnung als Herausforderung für alle Beteiligten
• Bedeutung der ersten Zeit in der Einrichtung richtig ein-

schätzen
• Besondere Bedürfnisse von Kleinkindern bei Abwesenheit 

der Eltern
• Beteiligung und Mitwirkung der Eltern
• Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern pflegen
• Raum- und Materialgestaltung für Kinder unter 3 Jahren
• Kleinkindspezifische Spiele und Materialien
• Emotionsregulation als wichtige Entwicklungsaufgabe
• Konfliktmanagement bei Kleinkindern

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Kinder bis 3 Jahre (FU3)  und 
Fachkraft für pädagogische 
Früherziehung (FPF)FPF
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Altersmischung in der Kita
Raumgestaltung - der Raum als dritter 
Erzieher

Die Öffnung der Gruppe für Kinder unter 3 Jahren ist für immer 
mehr Einrichtungen ein wichtiges Thema, da nun alle unter 
3-Jährigen einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz 
haben. Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren gemeinsam zu be-
treuen setzt voraus, dass die Erzieherinnen und Erzieher die in-
dividuellen Bedürfnisse aller Altersstufen kennen und berück-
sichtigen.

Wie kann es also gelingen, dass Krippen- und Kindergartenkin-
der gemeinsam lernen und achtsam miteinander umgehen? 
Wie müssen Angebote und Aktivitäten an die verschiedenen 
Altersgruppen angepasst werden, damit tatsächlich alle Kinder 
davon profitieren? Und nicht zuletzt, worin liegen die Vorteile 
der Altersmischung und wie kannst Du diese nutzen?

Genau diese Fragen nimmst Du im Seminar unter die Lupe. 
Gemeinsam mit dem Dozenten erarbeitest Du Methoden und 
Angebote, wie Du jedes einzelne Kind kompetent begleiten 
und unterstützen kannst. Dabei erfährst Du, welche genauen 
Rahmenbedingungen für die Betreuung und Förderung von 
Kindern unterschiedlicher Altersstufen notwendig sind.

• Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Herausforderung Altersmischung! So nutzt Du die Vielfalt 

in Deiner Gruppe
• Kinder bei Entwicklungsaufgaben aktiv unterstützen
• Die Bedeutung der Erzieher-Kind-Beziehung als sichere 

Basis für die Erkundung der Welt
• Unruhe adé! Alle Kinder durch interessante Angebote 

unterstützen und begleiten
• Stärkung der sozialen Kompetenzen bei Kindern
• Kommunikation zwischen Kindern, Kollegen und Eltern 

gestalten
• Entwicklungsprozesse beobachten und dokumentieren
• Ideenwerkstatt für Spiele, Projekte und Aktionen - Viel-

fältige Impulse für Deinen Methodenkoffer

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Kinder bis 3 Jahre (FU3) 

Kinder erfahren Räume mit allen Sinnen und nehmen sie als 
Eindruck, Gefühl und Stimmung in sich auf. Deswegen sollen 
sie Kindern Sicherheit und Orientierung vermitteln, Geborgen-
heit schenken, einladend sein, Eigenaktivitäten und Gemein-
schaft fördern, die Wahrnehmung anregen und sich positiv auf 
Körpererfahrung und ästhetisches Empfinden auswirken.

Bildung in der Kindertageseinrichtung heißt, den Kindern eine 
anregungsreiche Bildungsumwelt zur Verfügung zu stellen, die 
weit über das hinausgeht, was Familien normalerweise bieten 
können. Räumliche Aneignungsmöglichkeiten und materielle 
Erlebnisqualitäten einen starken Einfluss auf die Sozialisation- 
und Entwicklungsprozesse der Kinder haben.

Der Raum ist der „Pädagoge“, der das Kind zum Entdecken ein-
lädt, der Rückzugsmöglichkeiten bietet, Materialien bereithält, 
mit Überraschungen aufwartet und die Möglichkeit jedem Kind 
bietet, sich mit den eigenen Fragen intensiv auseinanderzuset-
zen.

• Grundlagen über die „Didaktik des Raumes“
• Bestehende pädagogische Konzeption in der Raumge-

staltung umsetzen
• Bildungsorientierte und kindgerechte Raumgestaltung
• Die Fachkraft als professionelle und aktive Gestalterin 

einer anregenden Lern- und Erfahrungsumwelt

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 
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Fachkraft für bewegtes Gehirntraining Entwicklungs- und Bildungsprozesse

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung und 
Bildung von Kindern in der Kita ist eine zentrale und verbind-
liche Aufgabe für pädagogische Fachkräfte. Zum einen geht es 
um die möglichst weitgehende Erfassung der Entwicklung und 
Ausprägung individueller Bildungsressourcen und -potenziale, 
und zwar bezogen auf die kindliche Entwicklung im Gesamten. 
Zum anderen soll aber auch die Entwicklung einzelner Persön-
lichkeitsbereiche beobachtet und diagnostiziert werden.

Die Bildungsdokumentationen sollen die individuelle Entwick-
lung und Bildung eines jeden Kindes beschreiben und somit 
„sichtbar“ machen. Sie entwickeln sich stetiger zur wichtigsten 
Grundlage des pädagogischen Handelns.

• Zusammenhang von Wahrnehmung, Beobachtung und 
Interpretation kindlicher Entwicklungs- und Bildungs-
prozesse

• Ziele, Möglichkeiten und Grenzen der Beobachtung und 
Dokumentation

• Aktuelle Modelle und Methoden im Spannungsfeld von 
Status und Förderdiagnostik

• Von der Alltags- zur Beobachtungssprache: Grundlagen 
und Übungen

• Bild vom Kind in der Beobachtung
• Beteiligung der Kinder an der Bildungsdokumentation
• Austausch mit den Eltern
• Fördermaßnahmen und besondere pädagogische An-

gebote

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP)

Die wichtigsten Inhalte

Grundlagen
• Anatomie und Physiologie des menschlichen Gehirns
• Neurophysiologische Grundlagen
• Exekutive Funktionen
• Demenzielle Erkrankungen und Prävention

Das Sinnessystem – Wahrnehmungen und Wahrnehmungs-
störungen
• Das vestibuläre System
• Das propriozeptive System
• Das auditive System
• Wahrnehmungsstörungen und motorische Defizite

Methodik, Didaktik und Trainingsinhalte
• Trainingsprinzip
• Trainingsmethodik
• Planung, Vorbereitung und Durchführung

Ganzheitliche Auswirkungen auf den Organismus Mensch
• Förderung der Basiskompetenzen
• Kognitive Kompetenzen
• Motorische Kompetenzen
• Personale Kompetenzen
• Soziale Kompetenzen 

Kurze Videosequenzen ergänzen und vertiefen Dein Wissen 
auf praktische Art und Weise. Die Videos findest Du in Deinem 
persönlichen Onlinezugang.

Dauer: 4 Monate

Preis: 756 €

Fernlehrgang

Im Gegensatz zu den anderen Organen unseres Körpers zeigt 
unser Gehirn bei häufiger Nutzung keine Verschleißerschei-
nungen oder Degeneration - im Gegenteil! Das Gehirn kann 
wie ein Muskel trainiert werden und baut ohne Training ab.

Die Folgen sind kognitive Defizite, Lernschwierigkeiten bis hin 
zu demenziellen Erkrankungen. Dabei ist kognitives Training 
in Verbindung mit Bewegung wenig zeitaufwendig und kann 
bei richtiger Gestaltung Freude und geistige wie körperliche 
Entspannung fördern. Doch trotz des wissenschaftlichen Fort-
schritts und immer neuer Erkenntnisse gibt es noch viele offe-
ne Fragen und großen Forschungsbedarf über das Gehirn und 
seine Funktionsweise.

Fest steht:
• Spitzensportler und Olympioniken nutzen es 
• Präventiv gegen Alzheimer und Demenz
• Fördert die Lernfähigkeit von Jung bis Alt

Die Inhalte sind aufgeteilt auf 4 Lehrhefte. In diesen Lehrheften 
findest Du zahlreiche Beispiele, die Bewegungen und Bewe-
gungsabläufe illustrieren und erklären. Darüber hinaus werden 
die Abläufe mithilfe von Videos veranschaulicht, um ein ganz-
heitliches Verständnis zu fördern. 
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Dauer: 11 Monate

Preis: 2.079 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Lernen ist ein sehr individueller Vorgang. Die Art und Weise, wie 
ein Kind lernt, folgt einem bestimmten Muster. Jedes Kind ist 
jedoch ein Individuum und lernt je nach Persönlichkeit, Cha-
rakter, Stärken und Schwächen anders. Das macht es nicht im-
mer leicht, Defizite sofort als solche zu erkennen.

Gerade in den ersten Lebensjahren ist es besonders wichtig, 
Defizite frühzeitig zu erkennen und daran zu arbeiten. Des-
halb müssen Fachkräfte, z. B. in Kindertagesstätten oder Fa-
milienzentren, bereits im Elementarbereich Auffälligkeiten, 
Lernschwächen bis hin zu Entwicklungs- und Lernstörungen 
erkennen. Im täglichen Umgang mit dem Kind können sie so 
neben einer Lernförderung (z. B. durch eine Lerntherapeutin)  
unterstützend auf die Entwicklung des Kindes einwirken.

Hochbegabung
• Merkmale hochbegabter Kinder
• Ausprägungen von Sensitivität und Perfektionismus
• Minderleistung und Minderverhalten
• Diagnostik und Förderung

Lernmethoden und Praxisbeispiele
• Bedürfnisse und Motivation
• Sinneskanäle
• Lernförderung/Intervention
• Aufmerksamkeit und Konzentration
• Lerntechniken

Widerstand und Resilienz
• Faktoren der Resilienz
• Modelle der Selbstregulation
• Ursachen für Schulverweigerung
• Ausbildung und Förderung der Frustrationstoleranz

Frühpädagogische Beratungspraxis
• Beratungskonzepte
• Gesprächsführung
• Lösungsorientierte Beratung
• Institutionen der Frühberatung
• Kooperation für Frühförderung

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzept
• Entwicklung in verschiedenen Bereichen
• Bindungstheorie
• Spielentwicklung

Diagnostik und Beobachtung von Entwicklungs- und Bil-
dungsprozessen
• Diagnostik und Beobachtung als Kernaufgabe
• Entwicklung und Bildung
• Beobachten und Einschätzen
• Testen und Messen
• Diagnostikverfahren

Wahrnehmungsstörungen
• Wahrnehmungsbereiche
• Wahrnehmungsstörungen
• Lernen mit Wahrnehmungsstörungen

Lese-Rechtschreib-Schwäche
• Formen, Ursachen und Symptome
• Diagnoseverfahren
• Voraussetzungen und Entwicklung für den Schriftsprach-

erwerb
• Förderung

Dyskalkulie
• Basiskompetenzen
• Entwicklung mathematischer Fähigkeiten
• Förderung bei Rechenschwäche

Grundlagen für das Lernen
• Definition von Lernen
• Kognitive Lernvoraussetzungen
• Emotionale und soziale Lernvoraussetzungen
• Motivationale Lernvoraussetzungen
• Umfeldbezogene Lernvoraussetzungen

AD(H)S
• Unterscheidung ADS und  AD(H)S
• Symptome und Besonderheiten
• Mögliche Begleiterscheinungen
• Soziales Lernen
• Förderungen und Maßnahmen bei AD(H)S

Die wichtigsten Inhalte

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Fachkraft für Entwicklungs- und Lernberatung

Digitalpaket inkl. iPad
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Bildungs- und Lerngeschichten

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Der Bildungsauftrag und die Beobachtung und Dokumentation 
von Bildungsprozessen gehören unmittelbar und grundlegend, 
sowohl fachlich als auch in Bezug auf die Rechte des Kindes 
verpflichtend, zum alltäglichen pädagogischen Handeln. Doch 
was braucht es, um diese Bildungsprozesse tatsächlich erfah-
ren zu können, zu erforschen, zu entdecken?

Das kindliche Lernen ist sehr individuell und komplex. Beob-
achtungen in verschiedenen Situationen – einzeln, im Freispiel, 
in Projekten, als Gruppe – durchzuführen, das ist der vertraute 
Alltag in vielen Einrichtungen. Auf der Grundlage des neusee-
ländischen Konzeptes „Learning stories“ wurde im Deutschen 
Jugendinstitut (DJI) das Projekt „Bildungs- und Lerngeschich-
ten“ entwickelt, welches den pädagogischen Fachkräften als 
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren für Lernpro-
zesse und Lernmöglichkeiten zur Verfügung steht. Dabei ste-
hen Einschätzung und Interpretation kindlicher Aktivitäten in 
direktem Bezug zu den individuellen Ressourcen, aufbauend 
auf den eigenen Stärken der Kinder.

Bildungs- und Lerngeschichten sind ein bewährtes Mittel, um 
den Beobachtungsauftrag im Kita-Alltag umzusetzen. Sie er-
möglichen einen erzählenden Zugang zu den Bildungs- und 
Lernprozessen der Kinder und ermöglichen es, das ganzheit-
liche Lernen der Kleinen besser widerzuspiegeln.

• Gesetzliche Grundlagen
• Definition von Bildungs- und Lerngeschichten
• Voraussetzungen zur Einführung der Bildungs- und Lern-

geschichten in die pädagogische Arbeit
• Bildung und Lernen in der frühkindlichen Lebensphase
• Planung des pädagogischen Alltags unter Bezugnahme 

der Bildungs- und Lerngeschichten
• Austausch mit und in Bildungs- und Lerngeschichten
• Praktische Umsetzung der Bildungs- und Lerngeschich-

ten im Alltag und Hinweise zum Datenschutz

Praktische Beispiele helfen Dir, die Fachkenntnisse in deinen 
Alltag zu integrieren.

Die wichtigsten Inhalte

Dokumentation und Portfolio

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Fachkundenachweis

Wir nehmen unsere Umgebung wahr, beobachten und inter-
pretieren diese. Wir denken uns unseren Teil, haben Wünsche 
und handeln entsprechend nach unseren menschlichen Im-
pulsen. Das ist zunächst einmal ein ganz natürlicher Prozess. 
Doch in jedem Schritt dieses Prozesses liegen Chancen. Chan-
cen, die Entwicklung zu fördern, Lernprozesse zu begleiten, 
Selbstvertrauen zu fördern, und bei der Erkennung von Risiken 
gegebenenfalls gegenzusteuern.

Beobachtungen in verschiedenen Situationen – einzeln, im 
Freispiel, in Projekten, als Gruppe – durchzuführen, das ist 
der vertraute Alltag in vielen Einrichtungen. Die professionelle 
Beobachtung und Dokumentation mit Notizen, Skizzen, Be-
schreibungen und der Hilfe des Fotoapparates oder eventuell 
Video wird dabei zu einer wesentlichen Hilfe.

Portfolios sind ein geeignetes Instrument, um die individuelle 
Entwicklung eines jeden Kindes zu begleiten und transparent 
zu dokumentieren. Mithilfe von Portfolios können Beobach-
tungen, Projekte, Werke der Kinder, Interviews, Lerngeschich-
ten usw. an einem zentralen Ort gesammelt und für das Kind 
zur Verfügung gestellt werden. Kinder können so ihre eigenen 
Lern- und Entwicklungsfortschritte visualisieren und aktiv mit-
gestalten.

Weiterhin kann das Portfolio effektiv in Entwicklungsgesprä-
chen mit Eltern eingesetzt werden. Die Dokumentation von 
Entwicklung bietet dabei die Möglichkeit für Kinder, Eltern und 
Fachkräfte, Lernfortschritte zu reflektieren und wertzuschät-
zen, die Kooperation aller Beteiligten zu fördern und kreatives 
Handeln zu unterstützen. Dadurch wird erreicht, dass Kinder 
sich aktiv und selbstbewusst mit ihren Lernfortschritten ausein-
andersetzen. Doch wie wird die Dokumentation und Portfolio-
arbeit im Kita-Alltag konkret umgesetzt?

• Grundlagen kindlicher Entwicklung
• Beobachtungsmodelle kindlicher Entwicklung
• Bildungs- und Lerngeschichte – Analyse von freien Be-

obachtungen
• Beteiligung von Kindern und Eltern
• Portfolio – Aufbau und Inhalt, Stufenblätter
• Portfolio als Eigentum der Kinder 
• Einsatz von Dokumentationen und Portfolios in Eltern-

gesprächen
• Formulierungsmöglichkeiten und -hilfen
• Tipps zur konkreten Umsetzung in der Praxis/Daten-

schutz

Die wichtigsten Inhalte
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Aktuelle Termine 
findest Du hier

Kennst Du  
schon unsere 

kostenlosen  

Online-Seminare?

Neurobiologisches Lernen im 
Kleinkindalter

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Mit den Fragen der Neurobiologie beschäftigen wir uns, um zu 
wissen, wie Kinder lernen. Denn nur durch das Wissen darüber, 
wie Kinder lernen, können wir Bildungsprozesse für sie gestal-
ten und adäquat auf die Bedürfnisse der Kinder eingehen. Aber 
was bedeutet das konkret? Im ganzheitlichen Erleben bauen 
Kinder persönliche Beziehungen zu Dingen, Menschen und 
Vorgängen auf. Im Seminar wird sich theoretisch und praktisch 
mit der Gehirnentwicklung von Kleinkindern auseinander-
gesetzt und das sehr komplexe Thema auf das Wesentlichste 
reduziert.

• Zahlen, Daten, Fakten zum menschlichen Gehirn
• Gehirnentwicklung und -struktur sowie Aufbau des Ge-

hirns
• Neuste wissenschaftliche Erkenntnisse der Neurobio-

logie für die Gehirnentwicklung in den ersten sechs 
Lebensjahren

• Bedeutung von frühkindlichen Bindungserfahrungen für 
das Gehirn eines Kleinkindes

• Die Entwicklung der Persönlichkeit eines Kleinkindes
• Theorie-Praxis-Transfer und wie die Neurobiologie für 

Lernprozesse genutzt werden kann

Die wichtigsten Inhalte

Mathematische Früherziehung

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Kompaktkurs

Das Wort „Mathematik“ leitet sich vom griechischen mantha-
nein ab, was soviel bedeutet wie „erfahren, kennen lernen“. 
Genau das ist als Grundlage für mathematische Basiskompe-
tenzen entscheidend. Mathematische Frühförderung regt Kin-
der gezielt zu Erfahrungen mit Zahlen, Mengen, Formen und 
Lösungsfindungen an und unterstützt die natürliche Neugier, 
die Welt mathematisch zu begreifen, die jedes Kind in sich trägt. 
Mathematik prägt unseren Alltag und knüpft an die Alltagser-
fahrungen, Bedürfnisse und Lebensweisen der Kinder an. 
Schon lange vor dem Schuleintritt sind Kinder von mathemati-
schen Zusammenhängen fasziniert: Sie erforschen mit Begeis-
terung Zahlen, Formen und Muster.

In der frühen mathematischen Bildung geht es vor allem um 
den Erwerb mathematischer Basiskompetenzen, die es den 
Kindern ermöglichen, Mathematik in ihrer Lebenswelt zu ent-
decken. Die Kinder verbinden ihren Alltag mit ihren bisherigen 
mathematischen Erfahrungen und bringen diese in Einklang.

Modul 1:
• Grundlagen vorschulischer mathematischer Bildungs- 

und Lernprozesse
• Aktuelle Ansätze zur frühen Bildung
• Bedeutung mathematischer Vorläuferfähigkeiten
• Entwicklung mathematischer Fähigkeiten bis zum Vor-

schulalter
• Entwicklungsmodell zum Erwerb des Rechnen Lernens
 
Modul 2:
• Gestaltung von Lernorten im Kontext der frühen Bildung
• Mathematische Bildung im Kindergarten
• Entwicklung früher mathematischer Konzepte
• Mathematikmaterialien in Kindergarten
• Kriterien für eine gezielte Bewertung mathematischer 

Materialien
• Ansätze zur Förderung mathematischer Vorläuferfähig-

keiten

Die wichtigsten Inhalte
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Dyskalkulie

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Während eine Lese-Rechtschreib-Schwäche heute gesell-
schaftlich anerkannt und auch bekannt ist, fristet die Rechen-
schwäche, auch Dyskalkulie oder Arithmasthenie genannt, 
noch immer ein Schattendasein. Selbst pädagogische Fach-
kräfte wissen oft nicht, dass es diese Störung gibt, obwohl erste 
Beispiele bereits 1919 veröffentlicht wurden, dass fünf bis sie-
ben Prozent der Menschen betroffen sind.

Anzeichen für eine mögliche Dyskalkulie finden sich häufig im 
Alltag. Rechenschwache Kinder versuchen, alles zu umgehen, 
was mit Zahlen zu tun hat, wie Zahlenspiele, Messen, Uhr ab-
lesen, Wiegen etc. Das Meiden dieser Übung sollte die päda-
gogischen Fachkräfte aufmerksam werden lassen, um frühest-
möglich entsprechende Fördermöglichkeiten in die Wege zu 
leiten. Wichtig ist, dass Kinder und Jugendliche, die von einer 
solchen Störung betroffen sind, Hilfe bekommen.

Da das Thema Rechenschwäche erst seit wenigen Jahrzehn-
ten in den Fokus der Wissenschaft gerückt ist und die Entwick-
lung und Normierung eines Tests aufwendig ist, wächst das 
Angebot ständig. Sämtliche derzeit verfügbaren Tests wurden 
in den letzten 20 Jahren entwickelt, einige erst in den letzten 
zwei bis drei Jahren.

Wenn ein Kind Dyskalkulie hat, dann ist das auch für die El-
tern eine belastende Situation. Sie merken, dass ihr Kind in der 
Schule einfach nicht mitkommt, es hinkt ständig hinterher ge-
genüber anderen Kindern. Das Kind leidet unter fortlaufenden 
Misserfolgen Tag für Tag.

• BegrifÒichkeiten und Definition
• Symptome, Ursachen und Diagnosen
• Basiskompetenzen für die Entwicklung mathematischer 

Fähigkeiten
• Entwicklung der mathematischen Fähigkeiten
• Förderung bei Rechenschwäche
• Konzepte zur Prävention und Intervention
• Elternberatung

Die wichtigsten Inhalte

Lernstörungen im Kindergarten erken-
nen - Frühförderung von Dyskalkulie 
und LRS

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Die größten Hindernisse auf dem Weg zu einer erfolgreichen 
Schulbiografie sind eine spät entdeckte LRS und Dyskalkulie. 
Viele sind der Meinung, dass man LRS und Dyskalkulie erst im 
Schulalter entdecken kann. Dann haben sie sich leider schon 
manifestiert und die eigentliche Schwäche wird sehr stark aus-
geprägt.

Dabei gibt es Möglichkeiten, in der alltäglichen Praxis schon 
mögliche Indizien für eine mögliche LRS oder Dyskalkulie zu 
erkennen. Dafür ist es lediglich nötig, einen gewissen Blick für 
die Phänomene LRS und Dyskalkulie und der schon früh er-
kennbaren Ausprägung zu entwickeln.

Dieses Seminar gibt einen umfassenden Überblick über die 
beiden Themen LRS und Dyskalkulie und geht dabei verstärkt 
auf die Früherkennung und Prophylaxe ein. Das Thema Kon-
zentrationsentwicklung wird in Form von geeigneten Konzent-
rationsübungen ebenfalls behandelt. 

• Überblick und Definition
• Ursachen und Merkmale 
• Grenzen des Erkennens von LRS/ Dyskalkulie in der Praxis
• Frühes Erkennen in der pädagogischen Praxis
• Wege zur Vorbeugung einer starken Ausprägung
• Relevante Fähigkeiten für den Schulstart in Bezug auf 

Deutsch/ Mathematik
• Zusammenhang von Konzentrationsentwicklung und 

LRS/ Dyskalkulie
• Konzentrationsentwicklung und daraus ableitbare Grund-

sätze für die Prophylaxe
• Geeignete Konzentrationsübungen

Die wichtigsten Inhalte
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Lese-Rechtschreib-Schwäche

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Lesen und Schreiben sind wichtige Fertigkeiten für die Teilha-
be an einer Gemeinschaft. Eine Lese-Rechtschreib-Schwäche 
oder auch Legasthenie, Lese-Rechtschreib-Störung oder Dys-
lexie kann frühestens ab der zweiten Klasse diagnostiziert wer-
den. Allerdings sind Parameter bekannt, die schon im Kinder-
garten und Vorschulalter vermuten lassen, dass sich eine LRS 
ausprägen könnte.

Im Kindergarten laufen bereits die Vorbereitungen auf die 
Grundschulzeit an. Wahrnehmungsbereiche wie Hören und 
Sehen, Sprach- und Sozialkompetenz sowie Kognition wer-
den intensiv auf den bevorstehenden Schulbesuch vorbereitet. 
Häufig geht eine Störung der Lese- oder Schreibfähigkeit weit 
über das reine Lernen hinaus. Darum ist es wichtig, die Anzei-
chen einer möglichen Störung frühzeitig zu erkennen, um so 
den Entwicklungsverlauf des betroffenen Kindes positiv zu be-
einflussen.

Kinder mit einer Lese-Rechtschreib-Schwäche zeigen folgende 
typische Symptome: Sie lesen sehr langsam, stockend und un-
sicher. Beim Vorlesen vergessen, verdrehen oder vertauschen 
sie Buchstaben. Ihr Leseverständnis ist stark eingeschränkt. Zu-
sätzlich fällt es ihnen schwer, Wörter richtig zu schreiben und 
etwas Gelesenes korrekt und inhaltlich wiederzugeben.

• Grundlagen LRS
• Formen der Lese-Rechtschreib-Schwäche
• Symptome, Ursachen und Diagnoseverfahren
• Voraussetzungen für den Schriftspracherwerb
• Ablauf des Schriftspracherwerbs
• Entwicklung der Fähigkeit zu schreiben
• Entwicklung der Fähigkeit zu lesen
• Intervention der Lese-Rechtschreib-Schwäche

Die wichtigsten Inhalte

Wahrnehmungsstörungen

Wahrnehmungsstörungen können zu verschiedensten „auf-
fälligen“ Verhaltensweisen, Lernschwierigkeiten oder Ent-
wicklungsstörungen führen. Nicht immer sind diese direkt als 
Wahrnehmungsstörungen zu erkennen. Allerdings wächst die 
Zahl der Kinder mit diagnostizierten Wahrnehmungsstörungen 
stetig und Kindergärten sowie Kinderärzte sind zunehmend 
beunruhigt. Darum ist es für die pädagogische Fachkraft im-
mens wichtig, Zusammenhänge frühzeitig zu erkennen, um 
die Eltern mit weniger Fachexpertise auf eine mögliche Wahr-
nehmungsstörung aufmerksam zu machen, die Eltern zu be-
raten und gemeinsam in der Erziehungspartnerschaft das Kind 
individuell zu unterstützen und zu fördern. 

Da Wahrnehmungsstörungen in den meisten Fällen auch bei 
Kindern mit durchschnittlicher Intelligenz zu enormen Schwie-
rigkeiten in der Schule führen, ist eine frühzeitige Behandlung 
bereits vor der Einschulung sinnvoll.

Wenn Du Hinweise auf eine Wahrnehmungsstörung bei einem 
Kind feststellst, solltest Du möglichst bald die Hilfe einer pro-
fessionellen Unterstützung (Fachärzte, Psychologen, Heil- und 
Sonderpädagogen) mit einbeziehen, da eine ausharrende Hal-
tung vorhandene Defizite nur erweitert.

• Wichtige Grundlagen zur Entwicklungspsychologie
• Entwicklung der Sinne als grundlegende Voraussetzung 

für motorische, geistige und seelische Entwicklungspro-
zesse

• Mögliche Ursachen und Bedingungen von Wahrneh-
mungs- und Regulationsstörungen

• Übersicht verschiedener Formen von Wahrnehmungs- 
und Regulationsstörungen

• Erarbeiten von Handlungsstrategien und Materialien für 
den Kita-Alltag

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Auch als 
Audio-Digitalpaket
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Hochbegabung und Hochsensibilität
– Erkennen, verstehen, begleiten Hochbegabung im Elementarbereich

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Gibt es hochbegabte Kinder schon in der Kita oder ist das nur 
eine Phase, die wieder aufhört? Kann man diese Kinder in der 
pädagogischen Arbeit überhaupt unterstützen?

In der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern wird  auf 
Themen wie Hochbegabung und Hochsensibilität meist wenig 
bis gar nicht eingegangen. Viele Fachkräfte und Eltern wissen 
nicht, wohin sie sich mit ihren Fragen wenden können. Diese 
Kinder im hektischen und stressigen Kita-Alltag zu erkennen 
und zu integrieren, stellt alle vor eine besondere Herausforde-
rung.

• Begriffsklärung und Definition von Hochbegabung und 
Hochsensibilität

• Anforderung und Abgrenzung in der Kita-Arbeit
• Unterschiede zwischen hochbegabten Mädchen und 

hochbegabten Jungen
• Relevanz einer frühzeitigen Erkennung
• Kommunikation mit den Eltern
• Begleitung und Förderung der Kinder in der Praxis
• Konkrete Spielideen und Angebote
• Hilfe und Unterstützung für Dich als Fachkraft

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP)

In der pädagogischen Arbeit geht es darum, das große Ent-
wicklungspotenzial, aber auch die deutlich vom Durchschnitt 
abweichenden Interessen zu erkennen, wertzuschätzen und 
diese entsprechend zu begleiten. Im Themenbereich der 
Hochbegabung gibt es viele Unsicherheiten und auch Miss-
verständnisse. Hochbegabte Kinder können ihr Potenzial oft 
nicht entfalten, weil sie nicht rechtzeitig erkannt werden. Ihre 
Bedürfnisse gehen unter und häufig wird der Blick auf mög-
liche Entwicklungsdefizite gerichtet. Leider ist ein hochbegab-
tes Kind nicht auf den ersten Blick zu erkennen, denn nicht alle 
hochbegabten Kinder zeigen ihre Interessen und Fähigkeiten.

Dieser Kurs hilft Dir, Hintergrundwissen zum Thema Hochbe-
gabung zu erlangen um im Umgang mit hochbegabten Kin-
dern mehr Klarheit und Sicherheit zu bekommen. Du erhältst 
Möglichkeiten, wie Du Hochbegabung erkennst und wie der 
Alltag in der Gruppe mit hochbegabten Kindern aussehen und 
ausreichend gefördert werden kann.

• Definition von Hochbegabung
• Merkmale hochbegabter Kinder
• Soziale und emotionale Entwicklung
• Erhöhte Sensitivität, Perfektionismus und Stress
• Minderleistung und Minderverhalten – Underachieve-

ment
• Umgang mit Gleichaltrigen – Gruppenbildung
• Wissenswertes zur Diagnostik
• Konkrete Ideen und Angebote zur Förderung und Forde-

rung hochbegabter Kinder in der Praxis

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Hochbegabung – der Aufbaukurs

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Hochsensibilität Ko-konstruktive Lernbegleitung

Dauer: 3 Monate

Preis: 567 €

Fernlehrgang

Ko-Konstruktion als pädagogischer Ansatz bedeutet, dass Ler-
nen durch Kooperation stattfindet, d. h. von Fachkräften und 
Kindern gemeinsam konstruiert wird. Der Schlüssel zu diesem 
Ansatz liegt in der sozialen Interaktion. Die ko-konstruktive 
Lernbegleitung ermöglicht es pädagogischen Einrichtungen, 
ein Umfeld zu schaffen, in dem Kinder motiviert sind zu lernen 
und zu wachsen. Sie ermöglicht es den Kindern, die Kompe-
tenzen und Fähigkeiten zu entwickeln, die sie benötigen, um 
ihre Ziele und Träume zu erreichen. 

Sie erlaubt Kindern, ihre eigenen Fähigkeiten durch gegen-
seitigen Respekt, Kommunikation und Lernunterstützung zu 
entwickeln. Kinder werden ermutigt, schwierige Aufgaben zu 
lösen und trotz Rückschlägen weiterzumachen. Kooperati-
ve Lernbegleitung ermöglicht es den Schülern, einen aktiven, 
konstruktiven und lebenslangen Lernprozess zu erleben. Kurz 
gesagt, ko-konstruktive Lernbegleitung ist eine notwendige In-
vestition, um die Lernerfahrungen und den Lernerfolg von Kin-
dern in Bildungseinrichtungen zu verbessern.

Ko-Konstruktive Lernbegleitung
• Effektiver Einsatz von Ko-Konstruktion
• Ziel der Ko-Konstruktion
• Elemente der Ko-Konstruktion
• Lerneffekte durch Ko-Konstruktion
• Spezifische Aspekte der Ko-Konstruktion
• Ko-Konstruktion in den neueren Bildungsplänen
• Rolle der Lernbegleitung bei der Gestaltung von Lern-

prozessen im ko-konstruktiven Sinn

Ko-Konstruktion – Die Bedeutung der Fachkraft im frühkind-
lichen Lernprozess
• Das Bild vom Kind
• Faktoren, die Lernen begünstigen
• Erkenntnisse der Neurowissenschaften zum Lernen 
• Lernen als aktives Ko-Konstruieren
• Bedeutung der Lernbegleitung
• Zusammenarbeit mit den Eltern
• Reflexion der eigenen Lernbegleitung

Ko-Konstruktion - Transfer in den pädagogischen Alltag
• Werkzeuge zur Lernbegleitung in der Praxis
• Wie Du die Zusammenarbeit im Team entwickelst und 

förderst
• Umgang mit Veränderungsprozessen im Team - Res-

sourcen als Chance in Veränderungsprozessen
• Lerncoaching in der Kindertagesstätte

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Hochsensibilität bezieht sich auf eine tiefgehende, empfind-
same Wahrnehmung von Umweltreizen und Emotionen. 
Hochsensible Kinder können auf sensorische Reize, wie Licht, 
Geräusche oder Gerüche, intensiver reagieren als ihre Alters-
genossen. Zudem nehmen sie subtile emotionale Nuancen 
wahr und können stark auf zwischenmenschliche Beziehun-
gen reagieren. Es ist wichtig zu beachten, dass Hochsensibilität 
keine Störung ist, sondern eine Persönlichkeitseigenschaft.

Hochsensibilität ist in allen Altersstufen und sozialen Schichten 
zu finden. Das Gehirn von hochsensiblen Menschen verarbei-
tet Reize anders und intensiver als das Gehirn normal sensibler 
Menschen. Dies geht mit einem äußerst bedachten Handeln 
und sehr sorgfältigem Sammeln und Verarbeiten von Informa-
tionen einher. Ein hochsensibles Kind muss viel mehr Energie 
und Denkleistung aufbringen, um die vielen Wahrnehmungen 
und Reize in Wichtig und Unwichtig einzuordnen. Dies ist für 
die Kinder, wie auch die pädagogischen Fachkräfte und Eltern 
nicht immer leicht.

Dieser Kurs ermöglicht Dir, hochsensible Kinder endlich leich-
ter zu verstehen und die positiven Aspekte einer Hochsensibili-
tät zu erkennen. Du erhältst wertvolle Lernstrategien, die der 
hochsensiblen Wahrnehmung gerecht werden und Überrei-
zungen verhindern können.

• Definition von Hochsensibilität
• Einblicke in die körperlichen und biochemischen Prozes-

se
• Typische Wesensmerkmale hochsensibler Kinder
• Umgang mit den Herausforderungen hochsensibler 

Wahrnehmung
• Potenziale in der Hochsensibilität
• Tipps zur Beziehungsgestaltung
• Konkrete Ideen und Angebote zur Förderung und Forde-

rung hochsensibler Kinder in der Praxis

Die wichtigsten Inhalte

Hochsensibilität – der Aufbaukurs

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

E
n

tw
ic

kl
u

n
g

 &
 E

n
tw

ic
kl

u
n

g
sf

ö
rd

er
u

n
g

 

21



Kinderzeichnungen deuten

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Tauche ein in die bunte Welt der Kinderkunst und lerne, diese 
zu entschlüsseln – von einer Blumenwiese bis hin zu einem 
Gewirr aus grünen Filzstiftlinien.

In unserem praxisorientierten Fernlehrgang erhältst Du das 
Fachwissen, um die verborgenen Botschaften hinter den 
Zeichnungen zu erkennen. Du wirst erfahren, wie Kinderzeich-
nungen ihre Biografie widerspiegeln, ihre Gedanken und Ge-
fühle ausdrücken und ihre individuellen Entwicklungsschritte 
im gestalterischen Bereich zeigen.

Du wirst lernen, die Kinderzeichnungen als wertvolles Instru-
ment zur Unterstützung und Begleitung individueller Lernpro-
zesse einzusetzen.

Warum solltest Du diese Weiterbildung nicht verpassen?
• Gewinne wertvolle Einblicke in die Seelenwelt der Kinder 

durch ihre Zeichnungen.
• Erweitere Dein eigenes pädagogisches Repertoire mit 

einem kreativen und wirkungsvollen Ansatz.
• Steigere Deine Kompetenz als Fachkraft und biete den 

Kindern eine noch bessere Betreuung.
• Entdecke das Potenzial der Kinderzeichnungen für eine 

ganzheitliche und individuelle Förderung.

• Entwicklungspsychologie von Kinderzeichnungen
• Das Seelenleben auf Papier gemalt
• Kinderzeichnungen im Prüfungsversuch
• Mann-Zeichen-Tests
• Pädagogische Haltung im Umgang mit Kinderzeichnun-

gen
• Aspekte in der Bildbetrachtung zur Analyse

Die wichtigsten Inhalte

Fetales Alkoholsyndrom

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Das fetale Alkoholsyndrom (FAS), auch fetale Alkoholspek-
trumstörung genannt, beschreibt die Schädigungen, die durch 
Alkoholkonsum der Mutter in der Schwangerschaft entstehen. 
Es ist ein sehr komplexes Krankheitsbild und mehr als ein Syn-
drom. Pädagogische Fachkräfte sehen in ihrer täglichen Arbeit 
den Kindern nicht notwendigerweise an, dass es sich um diese 
Störung handelt. Erst bei genauerem Hinsehen und dem not-
wendigen Fachwissen können Merkmale erkannt werden, die 
auf FAS hindeuten.

Kinder mit fetalem Alkoholsyndrom zeichnen sich in erster Li-
nie durch Symptome einer hyperkinetischen Störung des So-
zialverhaltens aus. Im Zentrum steht häufig eine Unruhe und 
die ständige Suche nach Beschäftigung. Diese Kinder for-
dern sehr viel Aufmerksamkeit. Dabei ist die Abgrenzung zum  
AD(H)S-Syndrom sehr schwierig. Äußere Merkmale der von FAS 
betroffenen Kinder können sein: Kleinwuchs, Untergewicht, 
Kleinköpfigkeit, mangelhafte Muskelentwicklung, typische Ge-
sichtsveränderungen wie schmale Lidspalten, kurzer Nasenrü-
cken, Hautfalte am inneren Augenwinkel, schmales und man-
gelhaft ausgeformtes Lippenrot. FAS zeichnet sich durch eine 
Vielzahl an Merkmalen aus. Aber auch spezielle Begleiterkran-
kungen und Symptome sind bei betroffenen Kindern festzu-
stellen. Darum wird die Diagnostik immer von einem Team von 
Fachspezialisten vorgenommen.

• Begriffserklärungen und Diagnose
• Äußere Merkmale
• Folgen im Kindes- und Jugendalter
• Abgrenzung zu ADHS
• Ressourcenaktivierung bei FAS-Kindern
• Umgang mit FAS-Kindern im pädagogischen Alltag

Die wichtigsten Inhalte
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Wege aus der Reizüberflutung

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Kinder sind heute in ihrer Umwelt vielen Reizen ausgesetzt: 
die moderne Informationsgesellschaft, die Digitalisierung, der 
zunehmende Verkehr, der zunehmende Lärm. Aber auch ihre 
nahe Umgebung ist manchmal kompliziert, vielschichtig und 
voller verschiedener Reize. Man denke an die zunehmende 
Zahl von Patchwork-Familien und an die Doppelbelastung der 
Eltern, im Beruf volle Leistung zu geben und gleichzeitig den 
Kindern ein warmes Zuhause, Zeit, Zuwendung und Erziehung 
zu ermöglichen. Auch dies sind Reize, denen das Kind aus-
gesetzt ist. Den Kindern scheint es damit nicht immer gut zu 
gehen: ca. 30 % aller Vorschulkinder haben Ein- oder Durch-
schlafstörungen, jedes 4. Kind zwischen 3 und 10 leidet unter 
(psychosomatischen) Bauchschmerzen. Dabei geht jedes Kind 
ganz individuell mit diesen Reizen um. Wie schnell ein Kind in 
einen Zustand der Reizüberflutung gerät, wie hoch oder nied-
rig seine persönliche Schwelle ist, hängt sowohl von physiolo-
gischen als auch von den eigenen Persönlichkeitsfaktoren ab.

Das erlernte Fachwissen hilft Dir zu verstehen, warum manche 
Kinder schneller überreizt sind als andere, sodass Du diese Kin-
der besonders schützen kannst.

• Begriffserklärung und Definition
• Verarbeitung und Weiterleitung von Reizen im kindlichen 

Gehirn
• Reaktionen des kindlichen Gehirns bei zu vielen Reizen
• Auswirkungen von Reizüberflutung auf die verschiede-

nen Ebenen des Erlebens und Verhaltens
• Verschiedene Auslöser für Reizüberflutung
• Möglichkeiten und Grenzen der Selbstregulierung
• Impulse für die Elternarbeit und Anregungen für die Ge-

staltung von Elternabenden 

Zusätzlich erhältst Du verschiedene praktische Übungen, die 
Kindern helfen können, Ruhe und Stille zu finden.

Die wichtigsten Inhalte

Talentscout

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Talente kann es in den unterschiedlichsten Bereichen geben, sei 
es in Kunst, Musik, Sport, Wissenschaften oder im sozialen Be-
reich. Doch woher kommt so ein Talent? Ist es angeboren oder 
wird es erlernt? In welchem Alter ist ein Talent zu entdecken und 
ab wann muss es gefördert werden, um sich zu entwickeln? Es 
stellt sich auch die Frage, warum einige Menschen mit einem 
besonderen Talent gesegnet sind und andere scheinbar nicht! 
 
Viele Talente liegen im Verborgenen und können von den 
Kindern selbst nicht abgerufen werden. Erst durch Angebote 
und Möglichkeiten haben Kinder die Chance, ihr Spektrum zu 
erweitern und sich auch in noch unbekannten Feldern zu er-
proben. Talente im Kindergarten zu entdecken und zu fördern 
ist daher für pädagogische Fachkräfte eine mögliche Aufgabe, 
die über einen längeren Zeitraum anzugehen ist. Hierbei steht 
die Individualität des Kindes im Vordergrund und es ist wichtig, 
auch Eltern in diesen Prozess einzubeziehen.

• Differenzierung von Begabung und Talent
• Persönlichkeitsmerkmale
• Lerntypen
• Beobachtung und Dokumentation
• Talententwicklung und -förderung
• Eltern- und Entwicklungsgespräche
 
Der Fernkurs gibt Dir Praxisanregungen, mit welchen Spielen 
und Projekten die Talentsuche und Talentförderung begleitet 
werden kann.

Die wichtigsten Inhalte
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Kindliche Sexualität - Doktorspiele, 
Mutter-Vater-Kind und Co. Digitale Medien in der Kita

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Auf den Arm nehmen und kuscheln, Windelwechsel und Ba-
den, An- und Ausziehen von Kleidung – in der Arbeit mit Klein- 
und Vorschulkindern gibt es viele Anlässe des Körperkontaktes 
und der Körpernähe. Das Experimentieren mit dem eigenen 
Körper ist wichtig für die Identitätsentwicklung der Kinder. Ih-
nen soll genügend Spielraum zur Körperwahrnehmung ein-
geräumt werden, gleichzeitig brauchen sie aber klare Grenzen 
und Schutz vor Grenzüberschreitungen.

Kinder durchlaufen in der Entdeckungsphase ihres Körpers vie-
le unterschiedliche Phasen. Ob Kinder diese Entdeckungsreise 
in der pädagogischen Einrichtung durchleben können, hängt 
von der Haltung der dort tätigen pädagogischen Fachkräfte ab. 
Denn hier spielen die Vorerfahrungen und die persönliche Hal-
tung zum Thema Sexualerziehung oder auch die ablehnende 
Haltung zu diesem feinfühligen Thema eine wichtige Rolle.

Eine professionelle Sexualerziehung und Haltung zur kindli-
chen Sexualität bilden wichtige Voraussetzungen, um Kinder 
stark zu machen, Grenzen und eigene Bedürfnisse zu er-
kennen, selbst Grenzen zu setzen und einen pädagogischen 
Rahmen anzubieten, der Entwicklungsräume und Schutz vor 
Übergriffen bietet.

• Entwicklung der kindlichen Sexualität
• Grundfragen professioneller sexualpädagogischer Be-

gleitung von Kindern
• Umgang mit den Ausdrucksformen kindlicher Sexualität
• Sichere Entwicklungs- und Schutzräume in der Kita 

schaffen
• Schutz vor sexuellen Übergriffen
• Reflexion eigener Sozialisations- und Bildungsprozesse 

im Hinblick auf Sexualität
• Elterninformationen bei auffälligem Sexualverhalten bei 

Kindern
• Sexuelle Gewalt und Prävention

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Die Digitalisierung prägt den Alltag der Eltern und damit auch 
den Alltag der Kleinsten. Sie ist für unsere Kinder von Anfang 
an Lebensrealität. Damit sich Kinder in dieser Welt sicher, aktiv, 
kreativ und gestaltend bewegen können, brauchen sie „digitale 
Kompetenzen“. Darum wird von verschiedensten Stellen im-
mer wieder gefordert, digitale Bildung möglichst früh in unse-
rem Bildungssystem einsetzen zu lassen, damit Kinder sich mit 
der Nutzung von digitalen Medien beschäftigen. Ab dem Zeit-
punkt, wo das Leben von Kindern durch digitale Medien ge-
prägt wird, ist eine jeweilige altersangepasste Medienbildung 
nötig.

Du erhältst einen umfangreichen Einblick in die Diskussion um 
Ziele und Grenzen des Einsatzes digitaler Medien in der Kita. Du 
erfährst, worauf es beim Verwenden von Tablet, Laptop und 
Co. in der Einrichtung ankommt und lernst Angebote und Pro-
jekte kennen, bei denen diese Techniken in die pädagogische 
Arbeit sinnvoll integriert werden können. Zudem bekommst Du 
Argumentationshilfen bei Fragen und Diskussionen rund um 
dieses zum Teil nach wie vor umstrittene Thema.

• Verändertes Aufwachsen in einer digitalen Welt
• Erläuterung wichtiger Begriffe im Umgang mit Medien
• Grundregeln für pädagogisch sinnvolle Medienarbeit
• Positive Einflüsse moderner Medien auf den kindlichen 

Entwicklungsprozess
• Nutzung von Lernprogrammen und Apps zur Unterstüt-

zung des Lernprozesses
• Medienkompetenz entwickeln und Kindern den verant-

wortungsvollen Umgang vermitteln
• Lernziele für Medienarbeit in der Kita
• Erkennen, Einschätzen und Vermeiden von Risiken im 

Umgang mit Medien
• Die eigene Mediennutzung reflektieren und verbessern
• Gespräche mit Eltern über die kindgerechte Mediennut-

zung zu Hause

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Fachkundenachweis

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Beschwerdemanagement für Kinder 
an Erzieher:innen

Machtvolle Sprache – Adultismus 
im Kitaalltag

Sprache ist Macht. Durch Sprache können wir mit anderen 
Menschen kommunizieren, soziale Kontakte knüpfen und Be-
ziehungen eingehen. All dies tun sowohl Erwachsene als auch 
Kinder im Alltag – gemeinsam entdecken sie die Welt. Doch 
nicht immer ist der Umgang gleichwertig. Begründet mit der 
Aufsichtspflicht kommt es leider viel zu oft vor, dass sich päda-
gogische Fachkräfte (und Erwachsene generell) im Ton vergrei-
fen. Alte Gepflogenheiten und unangemessene Sätze aus der 
Kindheit hört man nach wie vor in Kindertageseinrichtungen.

Adultismus beschreibt genau dieses Machtgefälle zwischen Er-
wachsenen und Kindern, was sich nicht nur in Worten, sondern 
auch in Taten widerspiegelt. Jeder Mensch ist in seinem Leben 
schon mal mit Adultismus in Berührung gekommen und hat 
es meist auch am eigenen Leib erfahren. Dennoch fällt es Er-
wachsenen schwer, diese angelernten Verhaltensmuster wie-
der abzulegen, obwohl man sich in die Lage des Kindes hinein-
versetzen kann.

• Definition und Bedeutung von Adultismus
• Merkmale und Formen von Adultismus
• Erkennen von Adultismus
• Alternative Handlungsweisen für typische Alltagssituatio-

nen
• Reflexion des eigenen Verhaltens 
• Einfühlsamer Umgang mit dem Kind

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft 
für elementarpädagogische 
Sprachförderung (FES)

FES

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Beschwerden stehen für einen Wunsch oder ein unerfülltes 
Bedürfnis. Anlässe für Beschwerden, zeigen sich im Kitaalltag 
regelmäßig, nicht immer nehmen wir sie bewusst wahr und 
schaffen entsprechende Abhilfe. Generell sollten Kinder sich 
über alles beschweren können.

Es darf keine Einschränkung des Beschwerderechts geben, 
auch dann nicht, wenn es die pädagogischen Fachkräfte be-
treffen könnte.

Wenn Kinder eine Stimme haben und bekommen, dann stärkt 
das ihr Selbstbewusstsein, ihre Selbstwirksamkeit und wir ver-
mitteln ihnen, dass wir sie ernst nehmen und ihre Anliegen 
wertschätzen. Sich beschweren zu können und zu dürfen, Be-
schwerdemöglichkeiten in Einrichtungen zu entwickeln und 
zu implementieren, ist zudem ein wichtiger Schutzfaktor und 
dient der Gewaltprävention und der Verhinderung von Macht-
missbrauch.

• Wie beschweren sich Kinder und welche (unerfüllten) 
Bedürfnisse können dahinterstehen?

• Welche konkreten Methoden kannst Du Dir in Deiner 
Kindergruppe vorstellen, um die Kinder anzuregen, ihre 
Wünsche, Emotionen, Beschwerden und Anregungen 
auszudrücken?

• Wie können wir einen anregenden Raum für Beschwer-
demöglichkeiten gestalten?

• Wie sieht unsere beschwerdefreundliche Kultur konkret 
aus?

• Wie gestalten wir ein Beschwerdekonzept für unsere Ein-
richtung? Und wie leben wir es gemeinsam?

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Partizipation - Wir entscheiden 
gemeinsam

Gendersensible Erziehung in pädago-
gischen Einrichtungen

Kinder in all ihren Stärken, ihren Facetten und ihrer Vielfalt 
wahr- und anzunehmen und ihnen Raum für Entwicklung und 
Selbstwirksamkeit zu geben, ist ein wichtiger Aspekt der Bil-
dungs- und Erziehungspläne. Gleichermaßen stellt es die päd-
agogischen Fachkräfte in den Einrichtungen, bzw. Erwachsene 
an sich immer wieder vor Herausforderungen und doch sehen 
wir die Welt oft aus der genormten Erwachsenenperspektive.

Die bildungspolitischen Anforderungen an die Geschlech-
tergerechtigkeit im Alltag von Krippe, Kita und Hort geraten 
immer mehr in den Fokus. Die Entwicklung einer stimmigen 
Geschlechtsidentität ist eine der Hauptaufgaben für Kinder in 
Krippe und Kita. Es ist wichtig, dass die pädagogischen Fach-
kräfte diesen Alters- und Entwicklungsabschnitt behutsam, 
feinfühlig und annehmend begleiten. Dabei verlangt die ge-
schlechtsbewusste Pädagogik und Geschlechtergleichstel-
lung, dass sich die Fachkräfte ihres eigenen Verhaltens bewusst 
werden und sich immer wieder selbst reflektieren.

• Was sagst Du?
• Wie sagst Du es?
• Auf welche Weise reagierst Du?
• In welchem Kontext und im Kontakt mit wem?

Wo bedienen wir damit Klischees in Sprache, Handlung und 
Nicht-Handlung, in Reaktion und im Vorleben von eigenen 
Rollenmodellen. Ziel in der geschlechtsbewussten Pädagogik 
ist es, Kinder in ihrer individuellen Art anzunehmen nicht sie zu 
ändern. Dazu sollten Fachkräfte bestimmte Rollen anbieten, 
ausweiten und den Kindern die Vielfalt an Fähigkeiten, Rollen 
und Gefühlen bieten. Somit lernt jedes einzelne Kind, dass es 
auf seine*ihre eigene Art und Weise sein kann.

• Auseinandersetzung mit BegrifÒichkeiten wie Gender 
und Gendersensibilität

• Rollenklischees und Stereotype – typisch Jungs, typisch 
Mädchen

• Gendersensible Erziehung – Bedeutung, Herausforde-
rung und Chancen

• Gendersensibler Einrichtungsalltag und Praxisbezug
• Reflexion und gendersensible Haltung

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Pädagogische Fachkräfte haben die Aufgabe, für die Kinder 
Mit- und Selbstbestimmungsmöglichkeiten zu schaffen. Je-
dem Kind muss ermöglicht werden, „Experte in eigener Sache“ 
zu sein, Eigenverantwortung zu übernehmen und eigene Akti-
vitäten zu gestalten. Dabei geben Fachkräfte den Kindern den 
nötigen Freiraum, um Einfluss auf die Inhalte und Abläufe der 
Betreuung, Erziehung und Bildung zu nehmen. Die Ideen und 
Vorschläge sollten ernst genommen und umgesetzt werden.

Beteiligung ist von klein auf möglich. Sie erweitert die Sprach-
kompetenz eines jeden Kindes, wobei das Alter hier keine Rolle 
spielt. Partizipation ist mehr als eine Methode zur Förderung 
von Bildungsprozessen. Partizipationsprozesse sind Selbstbil-
dungsprozesse, in denen Kinder entscheidende Kompetenzen 
für die Bewältigung ihrer Zukunft ausbilden können – Partizi-
pation bedeutet auch eine Haltungsänderung der Fachkräfte.

• Voraussetzung für die Umsetzung von Partizipation
• Entwicklung einer Beteiligungskultur
• Kompetenzen der Erzieherinnen und Erzieher
• Formen und Elemente der Kinderbeteiligung
• Pädagogische Beziehung
• Stuhlkreis am Morgen – Einfache Instrumente neu be-

trachten
• Kinderbefragung erstellen, auswerten und effektiv nutzen
• Verantwortungsbereiche klar definieren
• Beteiligungsprojekte gestalten

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Pädagogische Betreuungs- und Erziehungsfachkraft

Digitalpaket inkl. iPad

Der Ausbau der (offenen) Ganztagsschulen ist in den letzten 
Jahren kontinuierlich vorangeschritten. Erzieher:innen sind da-
bei zu einer tragenden Säule im Schulalltag geworden.

Viele Kinder und Jugendliche sollen und müssen nach dem 
Unterricht im offenen Ganztag betreut werden. Hier wirst Du in 
Zukunft als verlässliche und kompetente Betreuer gebraucht. 
Du wirst die Kinder in der Mittagszeit begleiten, sie bei den 
Hausaufgaben unterstützen und mit ihnen gemeinsam ihre 
Freizeit sinnvoll gestalten. Auf diese und andere wichtige Auf-
gaben bereitet Dich unsere qualifizierte Fortbildung vor. Du er-
hältst einen umfassenden Einblick in alle rechtlichen, entwick-
lungspsychologischen und pädagogischen Themen, die Du 
für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen benötigst.

Weitere wichtige Themen sind Hochbegabung inklusive Diag-
nose- und Förderwissen. Und als besonderes Extra erhältst Du 
Spezialwissen zu den wichtigsten Schülerthemen: Lernmetho-
den, Lernförderung/-intervention, Aufmerksamkeitslenkung, 
Konzentrationsförderung und spezielle Lerntechniken.

Lese-Rechtschreib-Schwäche
• Formen, Ursachen und Symptome
• Diagnoseverfahren
• Voraussetzungen für den Schriftspracherwerb
• Förderung

Dyskalkulie
• Basiskompetenzen
• Entwicklung mathematischer Fähigkeiten
• Förderung bei Rechenschwäche

Hochbegabung
• Merkmale hochbegabter Kinder
• Ausprägungen von Sensitivität und Perfektionismus
• Minderleistung und Minderverhalten
• Diagnostik und Förderung

Lernmethoden und Praxisbeispiele
• Bedürfnisse und Motivation
• Sinneskanäle
• Lernförderung/Intervention
• Aufmerksamkeit und Konzentration
• Lerntechniken

Widerstand und Resilienz
• Faktoren der Resilienz
• Modelle der Selbstregulation
• Ursachen für Schulverweigerung
• Ausbildung und Förderung der Frustrationstoleranz

Rahmenbedingungen für den Schulübergang
• Die Einschulung
• Die Bildungssysteme Kita und Grundschule
• Strukturelle Aspekte des Übergangs
• Formen und Förderung
• Rechtliche Vorgaben für den Übergang
• Übergangsbegleitung

Ganztagsschule pädagogisch gestalten
• Formen von Ganztagsschulen
• Lernen, Freizeit und Schulalltag
• Modelle gelungener Schulsozialarbeit
• Projekte in der Ganztagsschule

Sozialpädagogische Arbeit im Schulalltag
• Soziologische Grundlagen
• Inhalte der Gruppenphase
• Phasengerechte/entwicklungsfördernde Begleitung 

einer Gruppe nach Bernstein/Lowy
• Grundqualifikationen des Rollenhandelns nach 

Krappmann
• Grundbedürfnisse/Entwicklungsaufgaben eines 

Schulkindes nach Lothar Krappmann
• Rahmenbedingungen zum Arbeitsfeld
• Herausforderungen von Schule heute: Kinderschutz, 

Geflüchtete, Digitalisierung

Grundlagen für das Lernen
• Definition von Lernen
• Kognitive Lernvoraussetzungen
• Emotionale und soziale Lernvoraussetzungen
• Motivationale Lernvoraussetzungen
• Umfeldbezogene Lernvoraussetzungen

AD(H)S
• Unterscheidung ADS und AD(H)S
• Symptome und Besonderheiten
• Mögliche Begleiterscheinungen
• Soziales Lernen
• Förderungen und Maßnahmen bei AD(H)S 

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 10 Monate

Preis: 1.890 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Module auch einzeln buchbar.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.
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Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Durch die zunehmende Komplexität von Erziehung und 
Bildung in den letzten Jahrzehnten ist Schulsozialarbeit im-
mer mehr zu einem wichtigen Bestandteil von Bildungsein-
richtungen geworden. Pädagogische Fachkräfte für Schul-
sozialarbeit fungieren als Bindeglied zwischen Lehrer:innen, 
Schüler:innen und Eltern, indem sie nicht nur Ansprechpart-
ner:innen für soziale und persönliche Probleme der Schü-
ler:innen sind, sondern auch den Lehrkörper unterstützen 
und helfen sowie den Eltern mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Die Aufgaben in der Schulsozialarbeit sind breit gefächert und 
umfassen neben der pädagogischen Arbeit folgende Berei-
che: Konfliktmanagement, Erziehungsberatung, Projekte und 
offene Angebote, Präventionsarbeit, Vernetzung und Beglei-
tung beim Übergang in den Beruf.

Schulsozialarbeit
• Schulsozialarbeit früher und heute
• Herausforderungen von Schule
• Kinder und Jugendliche heute
• Handlungsprinzipien und Handlungsansätze
 
Das Bindeglied – Der Schulsozialarbeiter
• Gesetzliche Rahmenbedingungen
• Die Rolle des Schulsozialarbeiters
• Ziele und Prinzipien der Schulsozialarbeit
• Persönlichkeit des Schulsozialarbeiters
• Methoden und Möglichkeiten des Schulsozialarbeiters

Sozialkompetenzen erlernen
• Kompetenzdefinition und -arten
• Kompetenzentwicklung
• Fördermöglichkeiten
• Sozialkompetenztrainings
• Zusammenhang von Sucht- und Gewaltprävention

Elternarbeit
• Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
• Qualitätskriterien für Elternkooperation
• Formate der Zusammenarbeit
• Partizipation von Eltern
• Gespräche mit Eltern
• Elternarbeit im Zeichen von Diversity

Kommunikation und Konfliktbearbeitung
• Charakteristik der Konflikte
• Auslöser der Konflikte
• Konfliktpartner
• Herausforderungen im Konfliktmanagement
• Lösen von Konflikten

Netzwerkarbeit in und für Schulen
• Netzwerkarbeit schulintern
• Netzwerkarbeit schulübergreifend und im Sozialraum
• Bildungsverbände
• Bildungsübergänge gestalten

Die wichtigsten Inhalte

Die Kraft des Widerstandes und die Förderung der Resilienz
• Bedeutung und Förderung von Resilienz
• Frustrationstoleranz
• Ursachen für Schulverweigerung, Schulunlust und  

-verdrossenheit
• Präventions- und Interventionsansätze
• Möglichkeiten und Grenzen des Schulsozialarbeiters
• Handlungskonzepte des Schulsozialarbeiters

Ganztagsschule pädagogisch gestalten
• Formen von Ganztagsschulen
• Management der Ganztagsschule
• Lernen, Freizeit und Schulalltag
• Kooperation mit außerschulischen Partnern
• Modelle gelungener Schulsozialarbeit
• Projekte in der Ganztagsschule

Module auch einzeln buchbar.

Dauer: 8 Monate

Preis: 1.512 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Pädagogische Fachkraft für Schulsozialarbeit

Digitalpaket inkl. iPad
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Übergänge gestalten - Jeder Abschied 
ist ein Neuanfang

Schulfähigkeit bei Kindern erkennen 
und überprüfen

Nicht nur Du als Erzieher:in oder Kita-Leitung stehst immer 
wieder vor neuen Herausforderungen. Auch die Kleinen stehen 
irgendwann vor einer neuen Hürde: Der Übergang! 

Sei es von der Krippe in die Kita, innerhalb der Kita in eine ande-
re Gruppe oder von der Kita in die Grundschule. Diese Verän-
derungen sind nicht nur für die Kinder eine Herausforderung.

Der Übergang ist für jedes Kind und seine Eltern ein einschnei-
dender Prozess und will gut vorbereitet sein. Du als pädago-
gische Fachkraft stehst jedes Jahr vor der Aufgabe, die Kinder 
auf diesen neuen Lebensabschnitt vorzubereiten und diesen 
zusammen mit den Eltern, der Kita- sowie Gruppen- oder ko-
operierenden Schulleitung professionell zu begleiten und zu 
gestalten. Denn neben den Eltern bist Du eine der wichtigsten 
Bezugspersonen und gibst dem Kind Halt und Sicherheit.

In diesem Seminar lernst Du, was einen gelungenen und kind-
gerechten Übergang ausmacht. Du erarbeitest alle relevanten 
Schritte für einen erfolgreichen Übergang und erfährst, welche 
Aufgaben auf Dich und Dein Team zukommen.

• Was der Übergang für das Kind und seine Entwicklungs-
prozesse bedeutet

• Die optimale Vorbereitung aller beteiligten Personen auf 
den Übergang durch Deine Unterstützung

• Aufgabenverteilung - Wer übernimmt welche Aufgaben?
• Professionelle Zusammenarbeit und Kommunikation 

zwischen Dir, den Eltern, der Kita und Grundschule
• Meistert gemeinsam die neue Herausforderung - Welche 

Erwartungen werden an Dich und das Kind gestellt?

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Der bevorstehende Schuleintritt stellt Fachkräfte, Kinder und 
Eltern jedes Jahr wieder vor große Herausforderungen. Unter 
dem Druck der nahenden Einschulung und der offenen Be-
wertung der Fähigkeiten und Fertigkeiten des Kindes durch den 
Schularzt und die Schulleitung steigen auch die Erwartungen 
an die Kita und konkret an die Fachkräfte, die mit den Kindern 
arbeiten.

Dieses Seminar bereitet Dich darauf vor, zwischen Einzeldiffe-
renzierung und den Alltagsprozessen in der Kita einen guten 
Weg zu finden, um den Kindern sicher und professionell lie-
bevollen und achtsamen Halt zu geben und den Übergangs-
prozess mit dem Ziel des Schuleintritts konstruktiv zu begleiten 
und zu unterstützen, auch wenn Zeit und Personal mal knapp 
sind.

Ebenso wird vermittelt, wie Du damit umgehen kannst, wenn 
Eltern die Schulfähigkeit ganz anders einschätzen und nach 
dem Ermessen der Fachkräfte zu viele oder zu wenig Sorgen 
haben.

• Woran erkenne ich Schulreife?
• Wie wird das Kind schulreif?
• Was muss das Kind zum Schuleintritt wissen und kön-

nen?
• Was passiert bei den Einschulungsuntersuchungen?
• Wie fördere ich das Kind in der Kita und welche Tipps 

kann ich den Eltern geben?
• „Zuhause kann es das aber“, „Zuhause tut es sowas nicht“, 

„Ich war als Kind genauso“- wie gehe ich mit „Totschlag-
argumenten“ in den entscheidenden Entwicklungsge-
sprächen um?

• Welche Schritte muss die Kita einleiten, wenn ein Kind 
Auffälligkeiten in Verhalten und Entwicklung zeigt und ich 
Sorge um die Schulreife habe?

• Wie funktioniert eine Rückstellung?
• Wie beantworte ich die Fragen der Eltern?
• Kooperation mit den Lehrern von Förder- und Grund-

schulen
• Planung und Gestaltung des Übergangs für die angehen-

den Schulkinder auf Gruppenebene und für die ganze 
Kita

• Die abschließende Bildungsdokumentation sachlich und 
angemessen erstellen

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Ganztagsschule pädagogisch gestalten

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Der Ausbau der Ganztagsschulen ist in den letzten Jahren in 
Deutschland vorangeschritten und wird in Zukunft noch wei-
ter forciert werden. Nicht ohne Grund hat die Politik Gelder 
zur Erweiterung der Schulen bereitgestellt.  Das Angebot der 
Ganztagsschulen wird als Möglichkeit gesehen, den Schülern 
bessere Voraussetzungen einer umfassenden Bildung zu ge-
ben, um gerade den sozial schwachen Kindern eine Chancen-
gleichheit zu bieten. Zudem spielt der Aspekt der ganztägigen 
Betreuung eine zentrale Rolle.

Kinder verbringen viel Zeit in der Schule. Es ist daher immens 
wichtig, dass sie von professionellen Bezugspersonen begleitet 
werden. Pädagogisches Fehlverhalten kann die gesunde Ent-
wicklung der Schülerinnen und Schüler hemmen und beein-
trächtigen. Entscheidend ist, dass pädagogische Mitarbeitende 
und Kinder einen von Wertschätzung und Respekt geprägten 
Umgang pflegen. Die Kinder brauchen Bindungserfahrungen 
und diese können gelingen, wenn sie eine konstante Beglei-
tung erfahren.

Dieser Kompaktkurs ist ein Modul aus dem Fernlehrgang „Päd-
agogische Fachkraft für Schulsozialarbeit“.

• Formen von Ganztagsschulen
• Management der Ganztagsschule
• Lernen, Freizeit und Schulalltag
• Kooperation mit außerschulischen Partnern
• Modelle gelungener Schulsozialarbeit
• Projekte in der Ganztagsschule

Die wichtigsten Inhalte

Übergangskoordinator:in

Dauer: 5 Monate

Preis: 945 €

Fernlehrgang

Der erste Schultag ist ein magischer Tag im Leben eines Kindes 
und seiner Familie. Mit der gesetzlich geregelten Schulpflicht 
tritt das Kind in die durch gesetzliche Vorgaben mitbestimmte 
Sphäre der Erwachsenen ein. Für die Kinder bedeutet dies eine 
große Umstellung vom eher flexiblen und individuell orientier-
ten Alltag in der Kindertagesstätte zum zeitlich und inhaltlich 
vorgegebenen und leistungsorientierten Alltag in der Schule. 
Ein neuer Ort, neue Menschen, ein neues System, neue He-
rausforderungen und vor allem neue Pflichten warten auf die 
Schulanfänger. Je besser sie darauf vorbereitet sind, desto 
leichter fällt ihnen der Wechsel zwischen den Bildungssyste-
men. Aber nicht nur auf die Kinder warten Herausforderungen. 
Auch der Alltag der Familie wird neu strukturiert und für Eltern 
und Kinder bedeutet der Übergang Abschied von liebgewon-
nenen Menschen, vertrauten Abläufen und einem Gefühl der 
Sicherheit.

Seit einigen Jahrzehnten hat auch die Bildungspolitik die Be-
deutung dieses Übergangs für die gesamte Schullaufbahn er-
kannt und entsprechende Vorgaben in die gesetzlichen Rah-
menbedingungen der Bildungseinrichtungen aufgenommen. 
Nun liegt es an den Einrichtungen und den pädagogischen 
Fachkräften, diesen Anspruch mit Leben zu füllen.

Rahmenbedingungen für den Schulübergang
• Entwicklungspsychologische Sicht des Übergangs
• Die Bildungssysteme Kita und Grundschule
• Strukturelle Aspekte des Übergangs
• Förderungsmöglichkeiten
• Rechtliche Vorgaben

Basiskompetenzen für den Übergang
• Personale Kompetenzen
• Kognitive Fähigkeiten
• Motorische Fähigkeiten
• Sprachkompetenz
• Mathematische Fähigkeiten

Schulvorbereitung in der Kita
• Bildungs- und Lerndokumentation
• Entwicklungsdiagnostische Früherkennungsverfahren
• Spezielle Angebote für angehende Schulkinder
• Konzeption für den Übergang

Elternarbeit am Übergang
• Aufgabe der Eltern beim Übergang
• Formen der Elternarbeit
• Elterngespräche & Veranstaltungen
• Begleitung und Gestaltung des neuen Alltags
• Eltern als Lerncoach

Kooperation zwischen Kita und Grundschule
• Grundsätze für die Kooperation
• Strukturelle Formen der Zusammenarbeit
• Gemeinsame Angebote im Rahmen der Elternarbeit
• Gemeinsame Förderangebote

Die wichtigsten Inhalte

30



Fachkraft für Alltagsintegrierte 
Sprachbildung

Dauer: 4 Monate

Preis: 756 €

Fernlehrgang

Wenig von dem, was uns Menschen, unsere Kulturen und 
unser Zusammenleben ausmacht, wäre ohne Sprache denk-
bar. Sprache ermöglicht es uns auszudrücken, und sie ist ein 
wesentliches Element, um Beziehungen zu gestalten. Soziale 
Beziehungen und Bindungen sind für jedes Kind eine Grund-
voraussetzung für den Spracherwerb. Daher ist es wichtig, wie 
Bezugspersonen Sprache verwenden, interpretieren und le-
ben.

Alltagsintegrierte Sprachbildung ist nicht als Gegensatz zu einer 
gezielten additiven Sprachförderung zu verstehen, sondern soll 
von den pädagogischen Fachkräften im praktischen Kita-Alltag 
ergänzt werden. Fachwissen und Handlungskompetenzen in 
diesem Bereich sind daher als Fachkraft in der Kita zwingend 
erforderlich.

Als pädagogische Fachkraft nimmst Du eine wichtige Rolle als 
Sprachvorbild ein. Umso wichtiger ist es, das eigene Sprachver-
halten zu hinterfragen und eine positive Haltung in der Sprach-
bildung einzunehmen.

Die wichtigsten Inhalte

Modul 1
• Grundlagen und Spracherwerb Geburt  

bis zum 18. Lebensmonat

Modul 2
• Grundlagen und Spracherwerb Geburt vom  

18. bis zum 24. Lebensmonat
• Orientierungspunkte
• Basale Sprachbildungsstrategien

Modul 3
• Positive Haltungen und Vorannahmen
• Sprachvorbild
• Weiterführende Sprachbildungsstrategien

Modul 4
• Inputspezifizierung
• Methoden Zwei- und Mehrsprachigkeit
• Vorbereitung auf den Schriftspracherwerb

Lernziele
Die Weiterbildung zur Fachkraft für alltagsintegrierte Sprach-
bildung ermöglicht es Dir, gezielt die sprachlichen Fähigkeiten 
der Kinder zu unterstützen. Du lernst, wie Du durch gezielte 
sprachliche Anregungen, Spiele und Aktivitäten die sprach-
liche Entwicklung der Kinder in verschiedenen Altersgruppen 
fördern kannst.

Physiologische Sprachentwicklung

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Miteinander zu kommunizieren, ist uns ein Grundbedürfnis. 
Von der ersten Minute unseres Lebens an senden wir Signale, 
um unsere Bedürfnisse mitzuteilen. Die Bezugspersonen ver-
stehen diese Zeichen, jedoch ermöglicht die Sprache eine ef-
fektivere Mitteilung. Sprache ist sowohl individuell als auch ge-
sellschaftlich von sehr hoher Bedeutung, weshalb es Nachteile 
in der Persönlichkeitsentwicklung mit sich bringt, wenn man 
die Sprache nicht oder nicht ausreichend sicher beherrscht.

Leider sind nicht für alle Kinder gleich gute Voraussetzungen 
für den Spracherwerb gegeben, sei es nun individuell, sozial 
oder gesellschaftlich begründet. Es ist unsere Aufgabe, solche 
Nachteile zu erkennen und auszugleichen. In diesem Kurs geht 
es um eine allgemeine Unterstützung der Kinder beim Sprach-
erwerb und um das frühzeitige Erkennen eventueller Gefähr-
dungen und sprachlicher Beeinträchtigungen.

Dieser Kompaktkurs ist Bestandteil des von der ZFU geprüften 
Fernlehrgangs zum Sprachentwicklungsexperten.

• Sprache als Grundlage der Kommunikation und einer 
positiven Entwicklung

• Die Rolle der pädagogischen Fachkraft
• Darstellung der sprachlichen Ebenen
• Die motorische Entwicklung
• Meilensteine kindlicher Sprachentwicklung
• Zusammenhang von Hören und Sprechen
• Motorik und Sprachbildung

Die wichtigsten Inhalte
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Sprachentwicklungsexperte:in

Digitalpaket inkl. iPad

Die wichtigsten Inhalte

Die aktuelle Bildungsdiskussion zeigt, dass die Sprachförde-
rung im frühen Kindergarten- und Vorschulalter immer not-
wendiger und wichtiger wird. Dies wird auch durch zahlreiche 
Studien bestätigt. Schon die PISA-Studie hat gezeigt, dass viele 
Kinder eine deutlich intensivere sprachliche Frühförderung und 
Begleitung benötigen. Dieser Umstand bietet Dir als Erziehe-
rin oder Erzieher eine neue und wichtige Aufgabe sowie eine 
spannende berufliche Perspektive.

Lerne in diesem Fernlehrgang, Auffälligkeiten in der Sprach-
entwicklung frühzeitig zu erkennen und Sprachentwicklungs-
störungen erfolgreich entgegenzuwirken. Auch Kinder mit dia-
gnostizierten Sprachentwicklungsstörungen kannst Du nach 
diesem Lehrgang mit pädagogischen Fördermaßnahmen 
unterstützen. Darüber hinaus lernst Du, die Dir anvertrauten 
Kinder altersgerecht und fachlich fundiert bei der Entwicklung 
ihrer sprachlichen Fähigkeiten zu unterstützen. Nach Abschluss 
des Lehrgangs förderst Du die allgemeine Sprachentwicklung 
aller Kinder Deiner Gruppe durch alltagsintegrierte Sprachför-
derung.

Grundhaltungen, Vorannahme und Elternarbeit
• Reflexion des eigenen Sprachverhaltens
• Grammatik
• Wortschatz
• Kommunikationskultur
• Artikulation
• Verhalten in der Interaktion
• Elternarbeit und Beratung
• Kooperation mit dem behandelnden Logopäden

Sprachbildung und Sprachförderung
• Methodik der Sprachförderung
• KGS – Kindgerechte Sprache
• Phonologische Bewusstheit
• Symbolverständnis
• Musik und Rhythmus
• Sprachförderung mit allen Sinnen

Physiologische Sprachentwicklung
• Sprache als Grundlage der Kommunikation
• Sprache als Notwendigkeit im Bildungsprozess und
• Grundlagen einer positiven Entwicklung
• Die Rolle des Erziehers
• Darstellung der sprachlichen Ebenen
• Meilensteine kindlicher Sprachentwicklung
• Zusammenhang von Hören und Sprechen
• Motorik und Sprache

Auffälligkeiten und Störungen in der Sprachentwicklung
• Übersicht der Sprachentwicklungsstörungen
• Differenzierung der Sprach- bzw. Sprechstörungen
• Ursachen der Sprach- und Sprechstörungen
• Prozessanalyse

Sprachstand, Diagnostik und Sprachbeobachtung
• Ziele und Bestandteile sprachlicher Diagnostikverfahren
• Verfahren der Diagnostik: 

- Lauer 
- FEW 
- PDSS 
- Kiste 
- AWST-R 
- ELFRA

• Zahlreiche Fallbeispiele

Weitere Sprachstörungen und Mehrsprachigkeit
• Grundlagen des Spracherwerbs mehrsprachig aufwach-

sender Kinder
• Sprachauffälligkeiten bei Mehrsprachigkeit
• Förderung bilingual aufwachsender Kinder
• Differenzierung und Diagnostik der Redeflussstörungen
• Erzieherische Interventionen bei Störungen des Rede-

flusses

Dauer: 6 Monate

Preis: 1.134 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Module auch einzeln buchbar.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.
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Babyzeichen und Gebärden

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kommunikation herrscht überall. Jeder Mensch - egal, ob jung 
oder alt - kommuniziert auf seine Art und Weise. Gerade für 
Babys und Kleinkinder ist es wichtig, dass sie verstanden und 
in ihrer kommunikativen Entwicklung aktiv unterstützt werden. 
Daher sind Kleinkinder schon früh in der Lage, ihre Bedürfnisse 
und Beobachtungen durch einfache Handzeichen mitzuteilen. 
Neben dem gesprochenen Wort, das die Kinder im Rahmen 
ihrer Sprachentwicklung lernen, sind Gebärden ein perfektes, 
zusätzliches Hilfsmittel, das Spaß macht und die Kommunika-
tion zwischen den Bezugspersonen und dem Kind verbessert.

Der Einsatz von Gebärden ermöglicht es, die vorhandene 
Kommunikation mit Babys und Kleinkindern im U3-Bereich 
parallel zur gesprochenen Sprache zu verstärken und weiter 
auszubauen. Babyzeichen verhelfen zu einer intensiveren Bin-
dung zu den Bezugspersonen. Sie unterstützen die natürliche 
Sprachentwicklung und ermöglichen eine ganzheitliche Kom-
munikation auf allen Ebenen. Dadurch verbessert sich das Ver-
ständnis zwischen Kindern und ihren Bezugspersonen.

Gebärden erleichtern nicht nur die Kommunikation mit U3-
Kindern, sondern stellen auch ein inklusives Angebot für wei-
tere Gruppen dar. Kinder mit Entwicklungsverzögerungen oder 
körperlichen Einschränkungen, wie Hörbehinderungen, profi-
tieren ebenfalls von diesem Angebot. Auch Kindern mit ande-
ren Muttersprachen kann der Einstieg in die deutsche Sprache 
durch Gesten und Gebärden erleichtert werden.

• Die wichtigsten Grundlagen der Sprachentwicklung
• Grundprinzipien der Sprachförderung unter Einbezie-

hung von Babyzeichen
• Babyhände können sprechen - Zeichen und Gebärden 

für Babys
• Grundlagen der praktischen Anwendung von Babyzei-

chen
• Grundlagen der Deutschen Gebärdensprache (DGS) 
• Anwendung der wichtigsten Babyzeichen im Alltag

Die wichtigsten Inhalte

Nane, Fant & Co. - Sprachbildung bei 
Kindern unter 3 Jahren

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Viele Einrichtungen haben ihr Betreuungsangebot für Kinder 
unter 3 Jahren im Zuge des Rechtsanspruches auf einen Kita-
Platz ausgeweitet. Dabei nimmt insbesondere die sprachliche 
Bildung und Frühförderung eine zentrale Bedeutung ein, denn 
der Spracherwerb stellt gerade in den ersten drei Lebensjahren 
den wichtigsten Lernprozess dar.

Du lernst in diesem Seminar, wie Du die Kinder durch ein breit 
angelegtes Angebot an sprachlichen Anregungen bei der pä-
dagogischen Arbeit gezielt begleiten und unterstützen kannst. 
Durch eine gezielte Sprachförderung ermöglichst Du dem 
mehrsprachigen Nachwuchs einen optimalen Start in die früh-
kindliche Sprachaneignung.

Nach dieser Weiterbildung erkennst Du die Zusammenhänge 
zwischen Sprachentwicklung und anderen Entwicklungsberei-
chen wie zum Beispiel der motorischen, emotional-sozialen, 
sensorischen und kognitiven Spielentwicklung. 

• Sprachentwicklung/-erwerb von 0 bis 3 Jahren
• Sprachförderung unter Einbezug aller Sinne
• Sprachförderdiagnostik bei Entwicklungsverzögerungen 

und Sprachauffälligkeiten
• Zusammenhänge zwischen Sprachentwicklung und 

anderen Entwicklungsbereichen (motorische, emotional-
soziale, sensorische und kognitive Spielentwicklung)

• Alltagsorientierte Sprachförderung: 
- Lieder, Verse und Musik für die frühe Sprachförderung 
- Förderung des Sprechrhythmusgefühls 
- Symbolverständnis als Grundlage für die Sprachent-
wicklung 
- Erwerb der Präpositionen durch Raumerfahrung 
- Bewegungsspiele

• Hemmende und förderliche Faktoren in der Sprachent-
wicklung

• Mehrsprachigkeit bei Kindern unter 3 Jahren
• Sprachförderliches Elternverhalten - intuitives Elternpro-

gramm

Die wichtigsten Inhalte

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Kinder bis 3 Jahre (FU3)  und 
Fachkraft für elementarpäd-
agogische Sprachförderung 
(FES)

FES
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Alltagsintegrierte Sprachbildung

Jeder von uns erfährt täglich, wie wichtig Sprache und Kom-
munikation sind. Sie sind wichtige Schlüsselqualifikationen und 
ermöglichen es uns, bereits im Kindesalter am gesellschaftli-
chen Leben teilzuhaben. Deshalb gehören die Sprachbildung 
und -beobachtung zu den wichtigsten Aufgaben in Deiner Ein-
richtung. Lerne in dieser Fortbildung, wie Du die sprachliche 
Entwicklung der Kinder durch alltagsintegrierte Sprachbildung 
individuell förderst und so die Weichen für die ganzheitliche 
Entwicklung des Kindes stellst.

Diese Fortbildung vermittelt Dir die Bedeutung von Sprache 
und  Kommunikation im Hinblick auf die Entwicklung des Kin-
des. Die Vor- und Nachteile sowie die professionelle Anwen-
dung und Auswertung der verschiedenen Sprachbeobach-
tungsverfahren werden in diesem Seminar erläutert. Es werden 
Möglichkeiten aufgezeigt, die alltagsintegrierte Sprachbildung 
erfolgreich in der Praxis umzusetzen und die Kinder dadurch 
individuell in ihrer Sprachentwicklung zu unterstützen.

Du erfährst, wie sowohl Kinder mit Sprachauffälligkeiten als 
auch Kinder mit einer verzögerten Sprachentwicklung im hek-
tischen Kita-Alltag individuell gefördert werden. Neben der 
Vermittlung von fundiertem Wissen ist viel Raum zur Erpro-
bung praktischer Fördermöglichkeiten gegeben.

• Grundprinzipien der kindlichen Sprachentwicklung
• Bedeutung von Sprache und Kommunikation im Hinblick 

auf die Entwicklung des Kindes
• Umsetzungsmöglichkeiten für die alltagsintegrierte 

Sprachbildung
• Auswahl, Anwendung und Auswertung geeigneter 

Sprachbeobachtungsverfahren
• Praktische Übungen und Tipps zur ganzheitlichen 

Sprachförderung
• Sprachliche Vorbildwirkung der pädagogischen Fachkraft
• Frühzeitiges Erkennen von Auffälligkeiten in der Sprach-

entwicklung
• Sprachentwicklungsverzögerungen und deren Ursachen, 

Auswirkungen und Zusammenhänge 

Die wichtigsten Inhalte

Kinder mit Sprachauffälligkeiten  
in der Kita

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Von Geburt an entdecken und erobern Kinder ihre Welt und 
erweitern dabei zum Teil in atemberaubendem Tempo ihre 
Fähigkeiten. Dazu verknüpfen sich die Fähigkeiten aus den un-
terschiedlichen Entwicklungsbereichen, wie z. B. Motorik, Ko-
gnition, Sozial-Emotionalität und Kommunikation und ermög-
lichen es den Kindern Fortschritte zu machen. Doch nicht bei 
allen Kindern verläuft diese Entwicklung gleich schnell und bei 
manchen Kindern nehmen wir die Entwicklung in einem oder 
mehreren Bereichen als auffällig wahr. Manche Kinder benöti-
gen schlicht mehr Zeit als andere Kinder. Wieder andere Kinder 
sind jedoch auf konkrete Unterstützung aus dem Umfeld – aus 
dem Elternhaus, durch den pädagogischen Alltag oder durch 
therapeutische Unterstützung – angewiesen.

Lerne Ideen für die konkrete Unterstützung bei den häufigsten 
Sprachauffälligkeiten kennen, damit Du handlungsfähiger in die 
Einrichtung zurückkehrst. Lerne aber ebenfalls einzuschätzen, 
ob die notwendige Unterstützung ausschließlich im pädago-
gischen Alltag geleistet werden kann. Denn auch die Fähigkeit, 
die Grenzen zwischen pädagogischem und therapeutischem 
Bedarf zu erkennen, gehört zu Deinen professionellen Aufga-
ben im Kita-Alltag.

• Voraussetzungen für den ungestörten Spracherwerb
• Häufige Sprachauffälligkeiten
• Abgrenzung zwischen normalem, auffälligem und ge-

störtem Spracherwerb
• Besprechung von Fallbeispielen
• Fördermöglichkeiten für Kinder mit Auffälligkeiten 

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
pädagogische Früherziehung 
(FPF) und Fachkraft für ele-
mentarpädagogische Sprach-
förderung (FES)

FPF

FES
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Sprachbildung bei mehrsprachigen 
Kindern

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Die Sprache ist das Tor zur Welt, doch um dieses Tor öffnen 
zu können, bedarf es einer ausreichenden und vielfältigen 
Sprachkompetenz. Heute wachsen viele Kinder mit mehreren 
Sprachen auf. Als Fachkraft möchtest Du die Kleinen in der Ent-
wicklung ihrer Mehrsprachigkeit unterstützen und so für die 
Zukunft in einer mehrsprachigen Umwelt stärken.

Dieses Seminar bereitet Dich optimal auf den Umgang mit 
Mehrsprachigkeit im Kindergarten vorbereiten. Neben theore-
tischen Hintergründen zu den jeweiligen Sprachentwicklungs-
prozessen der Kinder und der praktischen Sprachförderung, 
erfährst Du, wie Du die Kleinen in der Erst- und Zweitsprache 
fit machst und so wichtige Voraussetzungen für den Eintritt in 
die Schule schaffst.

• Grundlagen über die Sprachkompetenz bei Kindern
• Umgang mit Mehrsprachigkeit im Kindergarten
• Förderung und Unterstützung mehrsprachiger Kinder
• Wie Kinder Deutsch als zweite Sprache erwerben kön-

nen
• Aufgabe und Rolle der pädagogischen Fachkraft 

Praktische Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache in 
der Kita

• Tipps zur Gestaltung ganzheitlicher Sprachförderung 
Eltern als Bildungs- und Erziehungspartner

Die wichtigsten Inhalte

Unterstützung des Spracherwerbs bei 
Kindern mit Migrationshintergrund

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Insbesondere Kinder mit Migrationshintergrund wachsen häu-
fig mit mehreren Sprachen auf – entweder von Geburt an oder 
spätestens mit Beginn des Kindergartenbesuchs. Forschungen 
zum Zweitspracherwerb weisen darauf hin, dass Sprachbil-
dung dann besonders einfach und oft erfolgreich ist, wenn sie 
so früh wie möglich beginnt oder auf einem guten familien-
sprachlichen Fundament aufbauen kann, möglichst alltags-
integriert stattfindet und von den pädagogischen Fachkräften 
nachhaltig unterstützt und gefördert wird. 

Damit Du als pädagogische Fachkraft die vorhandene Sprach-
kompetenz der Kinder einbinden und die Mehrsprachentwick-
lung optimal begleiten kannst, musst Du die zentrale Bedeu-
tung der Familiensprache erkennen, wertschätzen und achten. 
Denn die Fähigkeiten in der Familiensprache bilden das Funda-
ment für den weiteren erfolgreichen Spracherwerb.

• Grundlagen des Spracherwerbs
• Besonderheiten bei (gleichzeitigem) Erwerb mehrerer 

Sprachen
• Neurolinguistische Forschungen zum Erstsprachennetz
• Bedeutung und Unterstützung der Familiensprache
• Möglichkeiten und Strategien der praktischen Unterstüt-

zung mehrsprachig aufwachsender Kinder
• Sprachbeobachtung und Beurteilung (mehr)sprachiger 

Fähigkeiten der Kinder

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft 
für elementarpädagogische 
Sprachförderung (FES)

FES
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Pädagogische Fachkräfte sind zunehmend mit Kindern mit he-
rausforderndem Verhalten konfrontiert. Längere Betreuungs-
zeiten, Integrationsgruppen sowie der Ausbau von Krippenan-
geboten führen zu einem veränderten Selbstverständnis von 
pädagogischen Fachkräften. Ihre Bedeutung für eine Erzie-
hungspartnerschaft mit den Eltern hat deutlich zugenommen, 
da sie häufig viel mehr Kontakt zu Kindern und Eltern haben als 
noch vor 20 Jahren.

Auch die geforderte inklusive Arbeit in den Einrichtungen ver-
ändert das Anforderungsprofil der pädagogischen Fachkräfte. 
Hier sind Rollensicherheit, eine professionelle und wertschät-
zende Haltung und ein ausreichendes Handlungsrepertoire im 
Umgang mit Kindern mit herausforderndem Verhalten, aber 
auch mit Kindern mit Migrationserfahrung gefragt. Fachwissen 
und eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern sind erfor-
derlich.

Die Aufgaben einer Fachkraft für Integration und Inklusion sind 
je nach Größe der Einrichtung und des Trägerverbundes sehr 
unterschiedlich. Weiterhin besteht bei vielen Kindern ein be-
sonderer Bedarf an Diagnostik, Beratung und Förderung in Ko-
operation mit verschiedenen Fachdiensten und Experten.

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzepte
• Kindliche Entwicklung in ausgewählten Entwicklungsbereichen
• Bindungstheorie
• Spielentwicklung
• Heilpädagogisches Konzept

Diagnostik und Beobachtung
• Ziele, Möglichkeiten und Grenzen der Diagnostik, Beobachtung 

und Dokumentation
• Aktuelle Verfahren und Methoden im Spannungsfeld von Status- 

und Förderdiagnostik und deren Bezugstheorien sowie Techni-
ken der Anwendung und Auswertung

• Gestaltung von diagnostischen und Beobachtungssituationen
• Ableitung von Fördermaßnahmen und (besonderen) pädagogi-

schen Angeboten
• Erstellung individueller Entwicklungs- und Förderpläne
• Vernetzung der Diagnostik an den Schnittstellen zu Frühförde-

rung, therapeutischen Institutionen und Schule

Grundlagen der Integrations- und Inklusionspädagogik
• BegrifÒichkeiten und Geschichte
• Unterschiede von Integration und Inklusion
• Aktuelle Rahmenbedingungen und rechtliche Grundlagen
• Vom Regelbetrieb zur Integration
• Pädagogische Inhalte und Ansätze
• Voraussetzungen in der Kita
• Grenzen in der Kita

Integration von Kindern mit sozialen Einschränkungen und psychi-
schen Erkrankungen
• Entwicklungspsychologische Aspekte im Zusammenhang mit 

emotionalen oder Verhaltensauffälligkeiten
• Mögliche Risikofaktoren für die zukünftige Entwicklung von 

Kindern
• Herausforderndes Verhalten in der Kita
• Kinder in Schwierigkeiten - ein systemischer Blick
• Handlungsalternativen und Interventionen
• Basiswissen zur Verhaltenseinschätzung
• Vertiefende Darstellung der häufigsten Störungsbilder

Die wichtigsten Inhalte
Integration von Kindern mit kognitiven, motorischen und sensorischen 
Einschränkungen
• Beeinträchtigungen, Behinderungen und Integration / Inklusion
• Kinder mit Entwicklungsauffälligkeiten
• Kommunikation mit beeinträchtigen Kindern
• Integration in die Krippe - Konzept aus der Bindungspsychologie
• Integration in Kindergarten und Hort
• Heilpädagogisches Konzept

Integration von Kindern aus Familien mit Migrations- und Fluchterfahrung
• Interkulturelle Kompetenz von Erzieherinnen und Erziehern
• Grundlagen zu Migration und Flucht
• Kulturelle Dimensionen und Erziehungsstile
• Wesentliche persönlichkeitsbezogene Einstellungen und Fähigkeiten
• Entwicklung der interkulturellen Pädagogik in Deutschland
• Gestaltung einer interkulturellen Kita
• Sprache und Identität
• Bedeutung der Erstsprache auf den Erwerb weiterer Sprachen
• Darstellung der Entwicklung der sprachlichen Kompetenzen in ver-

schiedenen Sprachen
• Fachkräfte als Sprachvorbilder in multilingualen Kindergruppen

Elternarbeit in der Kindertageseinrichtung
• Psychologische Grundlagen der Kommunikation
• Strukturelemente eines Elterngespräches
• Planung und Durchführung von Elterngesprächen
• Umgang mit Konflikten und schwierigen Elterngesprächen
• Gestaltung von Elternabenden

Dauer: 8 Monate

Preis: 1.512 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Module auch einzeln buchbar.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Fachkraft für Integration und Inklusion (IHK-Zertifikat)

Digitalpaket inkl. iPad

Gratis iPad 
bei aus-
gewählten 
Fernkursen!
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Gemeinsam lernen und leben -  
So klappt inklusive Arbeit in der Kita

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

In unserer Gesellschaft ist nicht jeder gleich - und das ist gut 
so! Jeder Mensch ist in seiner Art einzigartig und ein wichtiger 
Teil der Gemeinschaft. Inklusion bietet Kindern mit ihren unter-
schiedlichen Sichtweisen, Veranlagungen, Stärken und Interes-
sen gleiche Lern- und Entwicklungschancen.
Vorgefertigte Konzepte dürfen nicht über das Kind gestülpt 
werden, vielmehr muss eine optimale Lernumgebung gestaltet 
werden, die die individuellen Bedürfnisse aller Kinder berück-
sichtigt. 
Gerade im Elementarbereich kannst Du als Inklusionsfachkraft 
den Kindern, unabhängig ihrer sozialen, kulturellen und körper-
lichen Unterschiedlichkeiten, eine gemeinsame Bildung, Erzie-
hung und Betreuung ermöglichen.

Erfahre in diesem Seminar, wie Du die unterschiedlichen Bil-
dungs- und Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern op-
timal begleitest, ein gemeinsames Lernen ermöglichst und 
praktische Förderangebote gestaltest. 

Grundlagen der Inklusionspädagogik 
• Definition und Bedeutung von Inklusion
• Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu Integration
• Zentrale Begriffe und Konzepte

Selbstreflexion
• Abbau von Ängsten durch Begegnung
• Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
• Stärkung der eigenen Kompetenz zur Reflexion 

Inklusive Arbeit in der Kita
• Wahrnehmung von Unterschieden zwischen den Kin-

dern
• Möglichkeiten und Grenzen der inklusiven Arbeit
• Neue kooperative Lernformen
• Wertschätzende Gesprächsführung mit Kindern, Eltern 

und Kollegen

Kriterien einer inklusiven Einrichtung
• Rechtliche und strukturelle Grundlagen für die gemein-

same Betreuung
• Einsatz von Fachkräften für die inklusive Arbeit in der Kita

Die wichtigsten Inhalte

Integration von Kindern mit erhöhtem 
Förderbedarf

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Häufig hast Du in der Gruppe Kinder, die durch auffällige Ver-
haltensweise oder Entwicklungsverzögerungen Deine beson-
dere Aufmerksamkeit benötigen.

Diese Kinder in den hektischen und stressigen Kita-Arbeitstag 
zu integrieren, stellt Fachkräfte vor eine besondere Herausfor-
derung. In der Ausbildung fehlt oft die Zeit für eine fachliche 
Vertiefung der integrativen Arbeit. Das Thema wird in der Aus-
bildung meist nur oberflächlich behandelt und in der Gruppe 
wird man dann plötzlich mit der praktischen Arbeit mit verhal-
tensauffälligen Kindern konfrontiert.

In diesem Seminar erfährst Du deshalb, wie Du ganzheitlich 
den besonderen Förderbedarf von betroffenen Kindern um-
setzt. Du lernst Verhaltensauffälligkeiten von Kindern zu erken-
nen und professionell mit diesen umzugehen.

Grundlagen der Integrationspädagogik 
• Definition und Bedeutung von Integration
• Entwicklungspsychologische Grundlagen für die integra-

tive Arbeit
• Anforderung und Abgrenzung in der integrativen Arbeit:
• Unterschiede in der integrativen Arbeit in Abhängigkeit 

zur Betreuungsform 
• Grundvoraussetzungen für eine erfolgreiche Integration
• Erkennen, wann integratives Handeln erforderlich ist

Praktische Förderung und Integration von betroffenen Kindern
• Fachliche Förder- und Integrationspläne erstellen
• Vernetzung von Helfersystemen
• Zielvereinbarungen in Helfersystemen
• Konkrete Spielideen und Angebote zur Förderung und 

Integration 
• Möglichkeiten gezielter Förderung im pädagogischen 

Alltag

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP)

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP)
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Autismus bei Kindern erkennen und 
verstehen

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Autistische Kinder fallen in ihrem Alltag häufig durch ihre kom-
munikativen Schwierigkeiten und ihre ganz eigenen Eigenhei-
ten auf. Andere gelten als nicht berechenbar oder sehr eigen 
und schüchtern. Immer häufiger wird die Diagnose Autismus 
ausgesprochen - manche sprechen mittlerweile von einer 
“Modediagnose„. Doch was ist Autismus?

Autismus ist eine angeborene Thematik, sodass besonders 
Kinder auffallen, bevor sie lernen sich auf ihre Art anzupassen. 
Scheinbares Desinteresse an anderen Kindern, Probleme beim 
Spielen mit anderen Kindern, akribisches Sortieren von Spiel-
sachen, eingeschränktes Spielverhalten, scheinbar grundlose 
Wutausbrüche usw. können erste Anzeichen sein.

Häufig erfahren Eltern erst, dass ihr Kind im Autismus-Spektrum 
ist, wenn das Kind in der Schule ist oder die Schule abgeschlos-
sen hat. Eine Diagnose in früheren Jahren ist möglich, jedoch 
eher selten.

Um Kinder im Autismus-Spektrum verstehen zu können, kann 
es hilfreich sein, zu verstehen, wie diese wahrnehmen und 
kommunizieren und welche Folgen diese Thematik haben 
kann. In diesem Zusammenhang hat dies nicht nur die Folgen 
für das Kind selber, sondern auch für seine Familie und unmit-
telbaren Mitmenschen.

• Definition von Autimus 
• Ursachen und Formen von Autismus
• Häufigkeit und Symptome
• Besonderheiten in der Wahrnehmung, Konsequenzen 

und Folgen
• Blick autistischer Kinder auf die Welt
• Besonderheiten in der Kommunikation
• Autistische Kinder im Kindergarten
• Spielverhalten von autistischen Kindern
• Mögliche Verwechslung von Symptomen mit Entwick-

lungsschritten
• Diagnostik von Autismusspektrumsstörungen
• Arbeit mit Eltern autistischer Kinder
• Unterstützungsmöglichkeiten für autistische Kinder und 

ihre Familien
• Behandlungs- und Förderangebote

Die wichtigsten Inhalte

Kinder mit Down-Syndrom integrieren 
und betreuen

Alle Kinder, auch Kinder mit Trisomie 21, oder Down-Syndrom, 
sind kleine Persönlichkeiten mit einem einzigartigen Wesen. 
Das dreifach vorhandene Chromosom 21 beeinflusst zwar die 
körperliche und geistige Entwicklung der Kinder, jedoch sind 
Verhaltensweisen, Aussehen und kognitive Fähigkeiten ganz in-
dividuell und nicht vorhersehbar. Das heißt, dass sich auch die 
Entwicklungsmöglichkeiten von Kind zu Kind unterscheiden.

Gesundheitliche Einschränkungen, wie Muskelhypotonie, 
Herzfehler, Darmfehlbildungen oder Seh- und Höreinschrän-
kungen sind zwar häufig Begleitsymptome der Diagnose 
„Down-Syndrom“, jedoch wird dank der verbesserten medi-
zinischen Versorgung die Lebensqualität kaum davon beein-
flusst.

Es ist wichtig, dass pädagogische Fachkräfte den Umgang mit 
Kindern mit Down-Syndrom oder Trisomie 21 gut verstehen, 
um eine inklusive und förderliche Lernumgebung zu schaffen. 
Unsere Fortbildung trägt dazu bei, dass sie die Bedürfnisse und 
Fähigkeiten dieser Kinder besser verstehen und ihnen die best-
mögliche Unterstützung anbieten können

• Definition von Trisomie 21/Down-Syndrom
• Formen von Trisomie 21 und ihre Ursachen
• Symptome und gesundheitlichen Einschränkungen
• Vorkommen und Häufigkeit von Trisomie 21
• Pränataldiagnostik - Konsequenzen und Folgen 
• Das Bild von Down-Syndrom in der Gesellschaft
• Entwicklungspotential von Menschen mit Down-Syn-

drom – Fähigkeiten erkennen und fördern
• Inklusion von Kindern mit Trisomie 21
• Herausforderungen und Handlungsmöglichkeiten im 

Kita-Alltag
• Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten für Kinder und 

ihre Angehörigen 

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP)
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Interkulturelle Kompetenz

Unsere multikulturelle Gesellschaft spiegelt sich in vielen Kitas 
wider, da dort Kinder aus verschiedensten Nationen gemein-
sam betreut werden. Jedoch gestaltet sich die Verständigung 
zwischen Eltern und Fachkräften oftmals schwierig und man-
che Verhaltensweisen der Kinder und Eltern mit Migrationshin-
tergrund wirken fremd und unverständlich.

Zur Förderung der Integration aller Kinder ist es notwendig, 
die Werte einer interkulturellen Erziehung in Kindertagesein-
richtungen herauszuarbeiten. Durch gegenseitiges Verstehen 
und Verständigen entsteht ein vertrauensvolles, soziales Zu-
sammenleben. Um dieses Ziel zu erreichen, benötigen päda-
gogische Fachkräfte entsprechende Handlungsmöglichkeiten.

Grundlagen und Basiswissen
• Definitionen und Herkunft der BegrifÒichkeiten
• Pfeiler der interkulturellen Kompetenz: Wissen, Haltung, 

Handeln
• Problematisierung und Hinweis auf die Gefahr der Ste-

reotypisierung

Kultur, kulturelle Orientierungen und Kommunikation
• Soziale und kulturelle Identität
• Kulturell bedingte Wahrnehmung
• Interkulturelles Lernen und Schemata
• Kulturelle Fremdheit und Umgang damit
• Gruppenzugehörigkeit

Wertschätzenden Kommunikation:
• Stereotype und Vorurteile
• Stolpersteine der interkulturellen Kommunikation
• Wechselspiel zwischen Kultur, Sprache und Kommuni-

kation
• Strategien der interkulturellen Kommunikation
• Eigene Denk- und Handlungsmuster

Die wichtigsten Inhalte

Kinder mit Flucht- und Migrationser-
fahrung in der Kita

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Immer mehr Kinder mit Flucht- und Migrationserfahrung wer-
den in den Kitas aufgenommen. Viele von ihnen haben trau-
matisierende Situationen erlebt und bisher nicht das kennen-
gelernt, was für Kinder wünschenswert ist: eine unbeschwerte 
und geborgene Kindheit in einer sicheren Umgebung.
Umso notwendiger ist es, dass pädagogische Fachkräfte diese 
Kinder in ihren Entwicklungs- und Lernprozessen von Anfang 
an intensiv begleiten und unterstützen.

In diesem Kurs geht es um die Vermittlung von Grundlagen 
über Traumatisierung, das Erkennen einer Posttraumatischen 
Belastungsstörung (PTBS) sowie Unterstützungsmaßnahmen 
durch pädagogische Fachkräfte - ohne therapeutische Inter-
ventionen. Es werden Möglichkeiten und Fallbeispiele auf-
gezeigt, wie Du Kinder mit Migrationsbiografie und auch mit 
Fluchterfahrungen erfolgreich in den Kita-Alltag einbindest.
Auch das Thema Vorurteile im Kindesalter, Möglichkeiten zur 
Prävention sowie die gelingende Arbeit mit neu migrierten El-
tern erwarten Dich.

Traumatisierung (im Kindesalter)
• Lebenswelten von Familien mit Fluchterfahrung
• Definitionen von Trauma und PTBS
• Symptome erkennen und deuten

Selbstreflexion:
• Die Kita als Ort der Vielfalt - Professioneller Umgang mit 

Kultur und Identität
• Die interkulturell ausgerichtete Kita; echte Wertschätzung 

der verschiedenen Kulturen
• Vorurteile, Klischees und Schubladendenken auf dem 

Prüfstand

Umsetzung in der Praxis:
• Bist du schon dabei? Interkulturelle Pädagogik in der Kita-

Konzeption
• So erkennst Du die Bedarfe und Belastungen bei ge-

flüchteten Kindern sowie Kindern mit Migrationsbiogra-
fien und ihren Familien

• Ohne Eltern geht es nicht - Interkulturelle Elternarbeit 
gestalten

• Konkrete Handlungsmöglichkeiten für den Kita-Alltag

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 3 Monate

Preis: 567 €

Fernlehrgang

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft 
für elementarpädagogische 
Sprachförderung (FES)

FES

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP) und Fachkraft für Trau-
mapädagogik (FTP)FTP
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Diversität im Kita-Alltag

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Seit 2005 gilt Deutschland ofÏziell als Einwanderungsland und 
das spiegelt sich auch in vielen Kitas wider. Immer mehr Fami-
lien unterschiedlichster Kulturen kommen in der Kita zusam-
men, um dort gemeinsam Zeit zu verbringen, zu spielen und 
zu lernen. Aber auch die Familienkonstellationen haben sich in 
den letzten 30 Jahren geändert: Statt Vater, Mutter, Kind gibt 
es heutzutage alleinerziehende Elternteile, Patchworkfamilien, 
Familien mit gleichgeschlechtlichen Elternteilen usw.

All diese Familien sollen sich selbstverständlich in der Kinder-
tagesstätte angenommen und willkommen fühlen. Doch wie 
kann man den Alltag und die Umgebung wertschätzend ge-
stalten, ohne Klischees zu bedienen? Welche Sachen lassen 
sich zeitnah und schnell umsetzen?

Genau das erfährst Du in diesem Seminar!

• Vielfältige und vorurteilsbewusste Gestaltung der Um-
gebung

• Inklusive Interaktion mit Kindern und Familien
• Erkennen und Vermeiden von Stolpersteinen, wie z. B. 

die „Tourismusfalle“
• Praktische und umsetzbare Impulse für den Alltag
• Unterschiedlichkeit und Vielfalt als Quelle der Wert-

schöpfung
• Reflexion des eigenen Verhaltens

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Psychologische Störungen und 
Verhaltensauffälligkeiten 

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Monate

Preis: 756 €

Fernlehrgang

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern – der Aufbaukurs

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP)

Immer wieder zeigen auch schon Kindergartenkinder auffällige 
Verhaltensweisen oder psychische Störungen, die sich in kör-
perlichen, psychischen oder sozialen Problemen äußern kön-
nen. Ängstlichkeit, fehlende soziale Kompetenzen, Aggression, 
Konzentrationsstörungen, Probleme beim Essen, Schlafen 
oder Trocken/Sauber werden – all dies sind Schwierigkeiten, 
mit denen du in der Kita konfrontiert wirst.
Die Ursachen oder Bedingungen dieser Auffälligkeiten sind 
meist vielfältig und können beim Kind, der Familie, den Struktu-
ren in der Kita oder bei den Gleichaltrigen liegen. Oft erhalten 
schüchterne Kinder weniger Beachtung als „Problemkinder“ 
mit auffälligem Verhalten. 
Als pädagogische Fachkraft musst du in der Lage sein, die Sym-
ptome und Verhaltensauffälligkeiten frühzeitig zu erkennen, 
richtig einzuordnen, angemessen damit umzugehen und an 
die richtigen Helfersysteme zu verweisen. 

• Überblick über Verhaltensauffälligkeiten und psychische 
Störungen im Kindesalter

• Mögliche Ursachen und Bedingungen von Auffälligkeiten 
und psychischen Störungen

• Bildungs- und Erziehungspartnerschaft: So nimmst Du 
die Eltern mit ins Boot

• Fördermöglichkeiten in der Kita 
• Helfersysteme nutzen! Wo Du Hilfe bekommst, wenn Du 

mal nicht mehr weiter weißt

Die wichtigsten Inhalte



In
te

g
ra

ti
o

n
 u

n
d

 I
n

k
lu

si
o

n

41

Dauer: 3 Monate

Preis: 567 €

Fernlehrgang

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Die Zahl der Kinder mit psychischen Erkrankungen nimmt auch 
in Deutschland zu. Bereits in jüngsten Jahren werden Formen 
von Depressionen und Burn-out diagnostiziert. Wir beobach-
ten Belastungs-, Angst-, Bindungs- und Verhaltensstörungen 
und auch Diagnosen aus dem neurodivergenten Spektrum, 
wie ADHS, Hochsensibilität und Hochbegabung.

So unterschiedlich die Erlebnisse und die Reaktionen der 
Kinder auch sein können, so haben sie dennoch eine Sache 
gemeinsam: Die betroffenen Kinder können ihnen nicht ent-
fliehen. Sie müssen sich mit diesen belastenden Situationen 
auseinandersetzen. Darum ist es wichtig, als pädagogische 
Fachkraft auffälliges Verhalten und mögliche Merkmale sorg-
fältig zu erfassen, um im Rahmen der Erziehungspartnerschaft 
eine angemessene Einschätzung und in der Elternberatung 
mögliche Maßnahmen empfehlen zu können. Nur so können 
sie den Kindern eine Unterstützung bieten.

• Grundlagen hirnorganischer Prozesse
• Reaktionen auf schwere Belastungen und Anpassungs-

störungen
• Überblick über psychische Krankheiten und Auffälligkei-

ten bei Kindern
• Von der Verhaltensauffälligkeit bis zur Verhaltensstörung
• Emotionale Störungen im Kindesalter
• Die Rolle der Fachkraft
• Herausforderndes Verhalten verstehen und betroffene 

Kinder unterstützen
• Co-Regulationsstrategien
• Elternarbeit

Die wichtigsten Inhalte

Psychisch-emotionale Auffälligkeiten 
und Störungen AD(H)S

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Die Zahl der Kinder mit dem AD(H)-Syndrom steigt in Deutsch-
land immer mehr an. 

Jedes Kind hat positive Seiten - auch das AD(H)S-Kind. Diese 
Kinder gelten als kreativ, aufgeweckt, feinfühlig, hilfsbereit und 
besitzen einen ausgeprägten Sinn für Gerechtigkeit. Jedoch 
werden meistens nur die negativen Seiten gesehen. Sie werden 
in unserer Gesellschaft schnell als „Zappelphilipp“, „Wirbelwind 
mit allerhand Flausen im Kopf“ oder „Träumer“ abgestempelt. 
Die Frühförderung ist an dieser Stelle gefragt. Du als Fachkraft 
bist die erste „äußere“ Bezugsperson außerhalb der Familie 
und kannst daher die Entwicklung von AD(H)S-Kindern gezielt 
unterstützen.

Unbehandelt kann diese Aufmerksamkeitsstörung zu großen 
Problemen im sozialen Umfeld sowie beim Lernen und damit 
auch in der schulischen und später in der beruflichen Leistungs-
fähigkeit führen. Umso entscheidender ist es, AD(H)S frühzeitig 
zu erkennen und fachgerecht damit umzugehen. Du bist die 
erste Bezugsperson außerhalb der Familie und kannst daher die 
Entwicklung von AD(H)S-Kindern gezielt unterstützen.

• Definition und Bedeutung von AD(H)S
• Unterscheidung zwischen ADS und ADHS
• Ursachen, Symptome und Besonderheiten
• Mögliche Begleiterscheinungen
• Unterstützung und Förderung von Kindern mit AD(H)S
• Voraussetzungen für die Integration von AD(H)S-Kindern 

in die Gruppe
• Herausforderungen und Handlungsmöglichkeiten im 

Kita-Alltag
• Vernetzung mit anderen Helfersystem, z. B. Therapeuten

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Integration und Inklusion 
(FIP)
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Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Früher wurde auf Aggressionen, Wut und Ungehorsam meist 
mit Strafe, Macht und Autorität reagiert. 

Jedoch ist diese Sichtweise heutzutage durchbrochen und 
viele pädagogische Fachkräfte begeben sich auf den Weg, mit 
den Kindern in einen durch Wertschätzung geprägten Dialog 
zu gehen. Das bedeutet, kindliche Gefühle anzuerkennen, und 
aufzuhören, Gefühle zu bewerten. Die Aufgabe der Fachkräf-
te ist es, Kinder im Umgang mit Gefühlen zu begleiten und zu 
unterstützen. Hierzu ist ein fundiertes Wissen über die kindliche 
Entwicklung hilfreich. So können die Ursachen des Verhaltens 
verstanden und der Umgang mit Aggressionen verändert wer-
den.

Vor diesem Hintergrund müssen Fachkräfte über fundiertes 
Wissen zu Aggressionen, Konfliktbearbeitung, Gewaltpräven-
tion sowie Methoden der Aushandlung von Erziehungsregeln 
verfügen. Hierzu gehört, das eigene Verhalten und die eigenen 
Erfahrungen zu reflektieren und über Ansichten, Werte und 
Einstellungen in den Austausch zu gehen.

• Ursprung und Ursachen von Aggressionen und Gewalt
• Vermittlung von grundlegenden alters- und entwick-

lungsangemessenen Kenntnissen und Fähigkeiten in den 
Bereichen Einfühlungsvermögen, Impulskontrolle, Um-
gang mit Ärger und Wut

• Vermittlung von gewaltpräventiven Maßnahmen zur 
Steigerung der sozialen und emotionalen Kompetenz bei 
Kindern

• Umgang mit Konflikten in der Kita
• Integration statt Ausgrenzung: Mobbing gegenüber ag-

gressiven Kindern verhindern
• Professionalisierung und Sensibilisierung im Umgang mit 

Gefühlen
• Konfliktbewältigung innerhalb des Kita-Teams
• Selbstreflexion über eigene emotionale Ausdrucksfor-

men

Die wichtigsten Inhalte

Kratzen, beißen, schlagen - Souveräner 
Umgang mit Aggressionen und Gewalt Umgang mit Grenzen

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Den Satz „Kinder brauchen Grenzen“ hat vermutlich jede Fach-
kraft schon mal gehört – mit mehr oder weniger Zustimmung. 
Für alle pädagogischen Fachkräfte steht außer Frage, dass 
Kinder einen Rahmen benötigen, an dem sie sich orientieren 
können. Dieser Rahmen ist jedoch immer und immer wieder 
neu auszutarieren bzw. sollte der erste Schritt in jedem Team 
und auch für jede einzelne Fachkraft zunächst sein, sich mit 
den eigenen Grenzen auseinanderzusetzen. Denn wo meh-
rere Menschen aufeinandertreffen, wird schnell deutlich: Alle 
haben unterschiedliche Grenzen.

Wenn wir Kindern Ankerpunkte und einen sicheren (Bezie-
hungs-) Halt geben, werden sie ihre eigenen und unsere 
Grenzen besser wahrnehmen können und den Umgang mit 
Grenzen lernen. Durch positives Leiten und Führen haben wir 
die Möglichkeit, neue Blickwinkel, Lösungsorientierung und 
Agilität zu erhalten. Diese Machtabgabe von "Kommando und 
Kontrolle" führt uns zu partizipativen Prozessen, an denen wir 
die Kinder beteiligen können. 

• Natürliche und künstliche Grenzen
• Haltung als Fundament
• Bedürfnisorientiertes Arbeiten
• Persönliche Grenzen
• Grenzüberschreitungen und Kompromisse
• Gewalt durch Grenzen
• Grenzen gewaltfrei kommunizieren

Die wichtigsten Inhalte
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Trauma und Traumafolgestörungen

Kinder können von traumatischen Erfahrungen genauso be-
troffen sein wie Erwachsene. Die Behandlung von traumatisie-
renden Erfahrungen ist nicht die Kernaufgabe von pädagogi-
schem Fachpersonal, doch werden sie in ihrem Berufsalltag an 
vielen Stellen mit den Folgen dieser Erfahrungen konfrontiert. 
Sie erleben Kinder, die sehr ängstlich sind oder im Gegenteil 
dieses Gefühl gar nicht zu kennen scheinen.

Sofern äußerliche Verletzungen vorhanden waren, sind diese 
vielleicht schon verheilt. Die nicht sichtbaren Verletzungen der 
Seele begleiten Kinder aber ein ganzes Leben lang. Häufig tre-
ten nach einem Trauma Verhaltensweisen auf, die vorher nicht 
zu beobachten waren. Dies können Folgen von traumatisie-
renden Erfahrungen, wie z. B. häusliche Gewalt, Flüchtlings-
erfahrungen, aber auch der Verlust eines geliebten Menschen 
sein. Traumata sind allerdings nicht nur die großen Verletzun-
gen, sondern können auch auf den ersten Blick „kleine Dinge“ 
sein, wie Demütigung oder Mobbing. Doch nicht alle Kinder 
sprechen über belastende Erlebnisse.

• Neurobiologische und neurophysiologische Grundlagen
• Grundlagen der Traumapädagogik
• Haltungen in der Traumapädagogik
• Symptome von Traumatisierungen und posttraumati-

schen Belastungsstörungen
• Trigger und ihre Auswirkungen
• Handlungsoptionen für den pädagogischen Alltag
• Methoden zur Stabilisierung von traumatisierten Fami-

liensystemen

Die wichtigsten Inhalte

Kinderängste - Kompetenter Umgang mit 
Veränderungen im Bindungsverhalten

Neurobiologische Erkenntnisse aus der Hirnforschung besa-
gen, dass Bindungserfahrungen Einfluss auf die Entwicklung 
des Gehirns nehmen. Angst bei Kindern ist eine normale Re-
aktion auf verschiedene Situationen und Entwicklungsschritte. 
Sie kann sich auf unterschiedliche Weisen äußern und durch 
verschiedene Ursachen ausgelöst werden. Viele Kinder erleben 
Trennungsangst, besonders wenn sie zum ersten Mal in eine 
Kindertagesstätte kommen. Pädagogische Fachkräfte können 
helfen, indem sie eine positive und unterstützende Umgebung 
schaffen. Eine schrittweise Eingewöhnung und das Etablieren 
von Routinen können den Kindern Sicherheit vermitteln.

Auch andere Formen der Angst, wie soziale Angst, Angst vor 
Neuem oder der Dunkelheit, sind tägliche Begleiter vieler Kin-
der. Pädagogische Fachkräfte möchten Kinder mit ihren Ängs-
ten und Sorgen wahrnehmen, begleiten und stützen. Ein er-
neuter, sensibler Blick auf die zu betreuenden Kinder und die 
Eingewöhnungsphase kann den pädagogischen Alltag erleich-
tern. Generell ist es wichtig, dass Erzieher eine einfühlsame 
und unterstützende Haltung gegenüber den Ängsten der Kin-
der einnehmen. Sie sollten die Bedenken ernst nehmen, eine 
sichere Umgebung schaffen und den Kindern helfen, ihre Ge-
fühle auszudrücken.

• Definition und Bedeutung von Ängsten bei Kindern
• Formen von Angst
• Ängste von Kindern in unterschiedlichen Altersstufen 

begleiten
• Bedeutung von Bindung für Kinder
• Reflexion des eigenen Handelns
• Pädagogische Konsequenzen für die Entwicklungsbe-

gleitung
• Erweiterung Deines Handlungsrepertoires mit neuen 

Ideen und Anregungen

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Traumapädagogik (FTP)

FTP

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Traumapädagogik (FTP)

FTP
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Trauernde Kinder begleiten - Konstrukti-
ver Umgang mit Trauer, Verlust und Tod

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Trauer ist eine normale Reaktion auf verschiedene Umstän-
de, wie den Verlust eines geliebten Menschen oder auch auf 
andere Arten von Verlusten, wie zum Beispiel den Verlust von 
Haustieren oder der gewohnten Umgebung. Es ist wichtig zu 
verstehen, dass Kinder Trauer auf ihre eigene Weise erleben 
und ausdrücken - je nach Entwicklungsstand, Alter und per-
sönlichen Erfahrungen.

In unserem Leben durchlaufen wir viele unterschiedliche bio-
grafische Einschnitte, die bei näherer Betrachtung Trauerpro-
zesse umfassen. Diese Prozesse gliedern sich in verschiedene 
Phasen und sind bei Kindern diffuser und daher weniger er-
kennbar. Es können Momente großer Trauer auf fröhliches, 
ausgelassenes Spielen folgen. Dies kann bei Erwachsenen zu 
Irritationen führen.

Für pädagogische Fachkräfte kann das Begleiten von trauern-
den Kindern eine Herausforderung darstellen. Die Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Vorstellungen über Trauer, Verlust 
und Tod, der biografische Umgang mit Verlust sowie eine be-
dürfnisorientierte Kommunikation ermöglichen eine adäquate 
Begleitung von Kindern.

Es ist wichtig zu beachten, dass jedes Kind einzigartig ist, und 
es gibt keine universelle Methode zur Begleitung trauernder 
Kinder. Aber es ist entscheidend, die Bedürfnisse des individu-
ellen Kindes zu berücksichtigen und entsprechend darauf zu 
reagieren. Die Begleitung trauernder Kinder erfordert Einfüh-
lungsvermögen und spezielle Aufmerksamkeit.

• Definition und Bedeutung von Trauer
• Trauer im Alltag
• Trauermodelle – Wie trauern Kinder?
• Stresstoleranzfenster  
• Ressourcenorientierte Begleitung
• Modell der bedürfnisorientierten Sprache als Unterstüt-

zung im Trauerprozess
• Materialien zur Trauerbewältigung
• Zusammenhang und Unterscheidung von Trauer und 

Trauma

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Die Schaffung von Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen, 
und damit auch in unseren Kindergärten, ist ein wichtiger 
Schritt in eine inklusive und damit gerechte Lebenswelt. Da-
bei ist Inklusion gehandicapter Kinder nicht nur rechtlich vor-
geschrieben, sondern auch unsere gesellschaftliche Aufgabe 
zum Ermöglichen der Teilhabe aller Kinder.

Die aktuelle, leider noch unzureichende Barrierefreiheit in un-
seren Kindergärten beginnt häufig schon bei der Informations-
beschaffung. Dabei ist es immens wichtig, Eltern bei der Suche 
nach einem für ihr Kind angemessenen Kindergarten nicht al-
leine zu lassen. Hierfür müssen pädagogische Fachkräfte dafür 
sensibilisiert und mit ausreichendem Fachwissen ausgestattet 
werden, um die Eltern zielgenau beraten zu können. Ebenso 
sollten alle Bereiche des Außenkontakts eines Kindergartens 
sowie Veranstaltungen barrierefrei gestaltet werden.

Als pädagogische Fachkraft kann man diesbezüglich viel aus-
richten und den Kindern damit ein selbstbestimmteres Leben 
ermöglichen. Auch ohne große bauliche Maßnahmen, nicht 
nur bei Neubauten, ist die Schaffung von Barrierefreiheit durch-
aus möglich und wichtig. So können etwa Klangspielzeuge 
angeschafft, Spielgeräte mit Handgriffen ausgestattet oder im 
Rahmen einer sowie anstehenden Renovierung, kontrastrei-
che Farben eingesetzt werden.

Selbstverständlich ist das Maß der Barrierefreiheit besser, je hö-
her es ist, aber schon mit kleinen Maßnahmen kann der Alltag 
der Kinder, der Eltern und am Ende auch der pädagogischen 
Fachkräfte deutlich erleichtert und rechtliche sowie gesell-
schaftliche Vorgaben zur Teilhabe umgesetzt werden.

• Wichtige BegrifÒichkeiten und Konzepte von Barrierefrei-
heit

• Rechtsvorschriften für das Inklusionsziel
• Bestandsaufnahme: Welche Kindergärten sind barriere-

frei?
• Merkmale eines barrierefreien Kindergartens
• Barrierefreie Innenraumgestaltung nach Behinderungsart
• Barrierefreie Außenkontakte und Kommunikation
• Barrierefreie Veranstaltungen
• Schritt für Schritt zu mehr Barrierefreiheit im Kindergarten
• Checklisten zur Überprüfung der Barrierefreiheit eines 

Kindergartens

Die wichtigsten Inhalte

Wege zum barrierefreien Kindergarten 

Neuer Kurs
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Spiel, Spaß und Bewegung - Psycho-
motorische Förderung für Kinder

Unsere Kinder bewegen sich zu wenig! Durch die veränderten 
Lebensbedingungen bleiben den Kindern wenig räumliche 
Möglichkeiten, sich altersgerecht zu entwickeln. Die Folgen 
mangelnder Bewegung sind erhebliche Einschränkungen in 
der Grob- und Feinmotorik. Dieser Bewegungsmangel kann 
auch verstärkt Verhaltensauffälligkeiten und Wahrnehmungs-
störungen hervorrufen.

Es geht nun aber nicht darum, „kopflos“ draufloszurennen, 
zu springen oder zu purzeln. Die Psychomotorik ermöglicht 
es, durch ein vielschichtiges, ganzheitliches Bewegungsan-
gebot die Entwicklung der Kinder positiv zu unterstützen. Die 
Zusammenhänge zwischen Körper und Seele spielen dabei 
eine ebenso wichtige Rolle wie entwicklungspsychologische 
Grundlagen der Bewegung. 

Einführung und Grundlagen / Basiswissen
• Aspekte der motorischen Entwicklung
• Bedeutung von Bewegung
• Theoretische Ansätze / Konzepte im Überblick
• Psychomotorische Professionalität durch Selbstreflexion
• Grundlagen der Bewegungsbeobachtung und Moto-

diagnostik

Konzepte für die Praxis
• Methodische und didaktische Grundlagen der Planung 

und Umsetzung psychomotorischer Angebote
• Selbsterfahrung in der Praxis
• Grundprinzipien der Evaluation

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewegungs-
förderung (FGB) und Fachkraft 
für pädagogische Früherzie-
hung (FPF)

Bewegungsförderung für Kinder 
und Jugendliche

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Kompaktkurs

Experten beklagen, dass sich die körperliche Leistungsfähig-
keit der Kinder verschlechtert hat. Es werden bei einem hohen 
Anteil der eingeschulten Kinder Haltungs- und Organleistungs-
schwächen festgestellt. Und immer mehr Kinder leiden unter 
einer gestörten Körperkoordination. Bewegung ist ein unver-
zichtbarer Bestandteil in der Entwicklung des Kindes und bildet 
den Schlüssel zu einer gesunden Entwicklung. Sie beeinflusst 
die physischen, aber auch psychischen Entwicklungsprozesse. 
Darum gilt es, diese zu fördern und in den Alltag der Kinder 
einzubauen.

Wahrnehmung und Bewegung sind eng miteinander verbun-
den. Hier erfährst Du, wie Bewegung die Entwicklungsprozesse 
von Kindern beeinflusst und mit welchen gezielten Spiel- und 
Bewegungsangeboten Du diese Prozesse unterstützen kannst.

Bewegung und Entwicklung
• Bedeutung der Bewegung
• Motorische Entwicklung
• Motorische Hauptbeanspruchungsformen
• Bedeutung und Praxis Koordination
• Gesundheitsförderung

Psychomotorik und Wahrnehmung
• Grundlagen und Kompetenzbereiche der Psychomotorik
• Grundlagen und Praxis der Wahrnehmung
• Planung, Vorbereitung und Durchführung von Bewe-

gungsangeboten

Die wichtigsten Inhalte
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Bewegungslandschaften für 
Drinnen und Draußen

Bewegungslandschaften im Kindergarten sind speziell gestal-
tete Umgebungen oder Räume, die dazu dienen, die motori-
sche Entwicklung, Kreativität und soziale Interaktion von Kin-
dern zu fördern. Diese Landschaften ermöglichen den Kindern, 
sich auf spielerische Weise zu bewegen, ihre Sinne zu schärfen 
und verschiedene Fähigkeiten zu entwickeln. Kinder lernen, 
miteinander zu teilen, gemeinsam zu spielen und Konflikte in 
einem offenen Raum zu lösen.

Typischerweise bestehen Bewegungslandschaften aus ver-
schiedenen Elementen wie Matten, Kissen, Klettergerüsten, 
Tunneln, Balancierbalken, Schaukeln und anderen bewegli-
chen Strukturen. Der Raum wird so gestaltet, dass er die Fan-
tasie der Kinder anregt und ihre Neugierde weckt. Die Kinder 
können die Landschaften nutzen, um zu klettern, zu krabbeln, 
zu balancieren und sich auf vielfältige Weise zu bewegen.

Bewegungslandschaften im Freien, oft auch als "Natur- und 
Bewegungsgärten" bezeichnet, haben eine besondere Be-
deutung für die kindliche Entwicklung. Der Außenraum erlaubt 
den Kindern, sich in einer natürlichen Umgebung zu bewegen 
und zu spielen, was eine Reihe von Vorteilen mit sich bringt. 
Die Natur bietet eine vielfältige und stimulierende Umgebung, 
die die Sinne der Kinder anspricht. Durch Aktivitäten wie Klet-
tern, Balancieren, Rennen und Entdecken werden nicht nur die 
motorischen Fähigkeiten gefördert, sondern auch die kogniti-
ve Entwicklung angeregt. Der Aufenthalt im Freien kann Stress 
reduzieren und die emotionale Ausgeglichenheit der Kinder 
fördern.

Der pädagogische Ansatz hinter Bewegungslandschaften liegt 
darin, dass Kinder durch aktive Bewegung nicht nur ihre moto-
rischen Fähigkeiten entwickeln, sondern auch ihre kognitiven 
und sozialen Fähigkeiten stärken. Beim gemeinsamen Spielen 
und Bewegen lernen die Kinder auch, miteinander zu kommu-
nizieren, zu teilen und Konflikte zu lösen.

• Aufbau einer Indoor-Bewegungslandschaft
• Die Umwelt als Bewegungslandschaft begreifen
• Materialien für Bewegungslandschaften
• Sicherheitsaspekte drinnen und draußen
• Offene und geschlossene didaktische Möglichkeiten
• Angebotsbeispiele

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 

Gartenpädagogik - Lernen mit und von 
der Natur

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Gärtnern mit Kindern ist eine großartige Möglichkeit, Kindern 
die Natur näherzubringen und ihnen ein Verständnis für die 
Welt zu vermitteln. Es hilft ihnen, sich mit der Natur zu verbin-
den, um ein tieferes Verständnis für Pflanzen und die Umwelt 
zu erlangen. Gleichzeitig unterstützen Tätigkeiten, wie Ausgra-
ben, Haken, Sähen und Zupfen die Entwicklung motorischer 
Fähigkeiten. Die Arbeit im Garten ist also eine hervorragende 
Möglichkeit, Kindern zu helfen, ihre Kreativität und Fantasie zu 
entfalten. Außerdem werden Sie stolz sein, wenn sie sehen, wie 
ihr Garten wächst und gedeiht.

Für alle, die die Natur lieben und anderen das Wissen darüber 
weitergeben wollen, ist der Kurs die perfekte Wahl.

• Die pädagogische Bedeutung des Gartens
• Anforderungen und Gestaltung eines Kita-Gartens
• Bildungsziele und Aktivitäten
• Sicherheit im Garten

Die wichtigsten Inhalte

Kostenfreies 
Angebot anfodern

Eure 

Teamfortbildung
direkt in  

Eurer Einrichtung
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Kinderyoga

Yoga ist eine weltweit bekannte Philosophie und Entspan-
nungsmethode, die körperliche und geistige Übungen vereint. 
Auch in vielen Kitas wird bereits Yoga angeboten. Im Kinder-
yoga werden Motorik, Koordination, Körperwahrnehmung 
u.v.m. gefördert. Regelmäßige Entspannungseinheiten fördern 
den Aufbau einer gesunden und stabilen Persönlichkeit. Auch 
die mentale und emotionale Entwicklung des Kindes werden 
durch Achtsamkeit sowie Förderung des Selbstwertgefühls 
und eines gesunden Selbstvertrauens unterstützt. Kindern 
Yoga zu vermitteln, läuft jedoch anders als bei Erwachsenen.

Yoga mit Kindern macht Spaß und tut Körper und Seele gut! 
Mal still, mal lustig, mal ernst und wieder voller Quatsch. Kind-
gerechte Asanas (Yogaübungen), Atem- und Meditationsübun-
gen sowie Fantasiereisen und Achtsamkeit sind einige wichti-
ge Bausteine im Kinderyoga. Tier- und Pflanzenwelt werden 
spielerisch nachempfunden, Geschichten erzählt und getanzt. 
Aber auch Ruhe und Stille finden statt: Die Aufmerksamkeit 
wird auf den Atem gerichtet, es wird den Tönen von Klangscha-
len gelauscht oder Fantasiereisen in der Entspannung erlebt.

• Grundlagen des Yogas für Kinder
• Methodik und Didaktik des Kinderyogas
• Aufbau und Entwicklung von Yogaeinheiten
• Bewegungs- und Entspannungssequenzen für Kinder
• Kindgerechte Asanas, Atem-, Konzentrations- und Medi-

tationsübungen
• Fantasiereisen, Massagen, Yogaspiele und -geschichten
• Kommunikation und Umgang mit Kindern im Yoga
• Gruppendynamik, Kursorganisation

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 

Ohrenpause für Klein und Groß

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kinder sind von Natur aus neugierig und nehmen ständig neue 
Eindrücke aus ihrer Umgebung auf. In einer Welt, die oft von 
visuellen und auditiven Reizen überflutet ist, sind Ruhepausen 
ohne Lautstärke von großer Bedeutung, um die sensorische 
Überlastung zu reduzieren. Während dieser stillen Momente 
haben Kinder die Gelegenheit, ihre Gedanken zu sortieren, 
Emotionen zu verarbeiten und ihre Konzentration zu stär-
ken. Ruhepausen fördern die kognitive Entwicklung, da sie 
den Raum für tiefere Reflexion und den Aufbau von mentalen 
Verknüpfungen bieten. Zudem ermöglichen sie Kindern, ihre 
Selbstregulation zu verbessern, da sie lernen, sich selbst zu be-
ruhigen und mit Stress umzugehen.

Darüber hinaus tragen Ruhepausen ohne Lautstärke dazu bei, 
die kreativen Fähigkeiten der Kinder zu stimulieren. In einer ru-
higen Umgebung können sie ihre Vorstellungskraft entfalten, 
eigene Ideen entwickeln und ihre Kreativität auf spielerische 
Weise entfalten.

Es ist wichtig, Kindern von Anfang an beizubringen, wie sie 
Ruhe und Stille schätzen können, um eine ausgeglichene und 
gesunde Entwicklung zu fördern. Ruhepausen bilden somit 
eine unverzichtbare Komponente für das Wohlbefinden und 
die ganzheitliche Entwicklung von Kindern. Die Schlüsselkom-
ponente besteht darin, Ruhepausen als wichtigen Bestandteil 
des Tages zu betrachten und ihnen den gleichen Stellenwert 
beizumessen wie anderen Aktivitäten. Durch eine bewusste In-
tegration in den Alltag können Kinder von den vielfältigen Vor-
teilen dieser stillen Momente profitieren.

• Stille Ecken oder Ruhezonen
• Achtsamkeits- und Atemübungen, achtsames Bewegen
• Stille Spiele und Aktivitäten
• Psychomotorische Ideenkiste u. a. mit Alltagsgegenstän-

den
• Kleine Stationen anhand eines Ruheparcours
• Gemeinsam und allein Spielen, Erforschen und Auspro-

bieren
• Ideen zur Wahrnehmung
• Spiele/Anregungen zur Förderung der Feinmotorik

Die wichtigsten Inhalte
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Durch Musik zur Sprache

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kinder lieben Musik, bewegen sich gerne zur Musik und mö-
gen das Musizieren mit Instrumenten sehr. Der Rhythmus der 
Lieder, der durch Bodypercussion greifbar wird, motiviert die 
Kinder, sich nonverbal einzubringen.

Durch die Liedtexte wird die Alltagssprache intensiviert und ein-
gängige Refrains werden sehr schnell verstanden und mitge-
sungen. Gerade die rhythmische Arbeit und das gemeinsame 
spielerische Erarbeiten von Liedtexten eröffnet die Möglichkeit, 
stille Kinder ideal zu integrieren. Kreativ mit der Sprache um-
gehen zu lernen, den Bezug zur musikalischen Gestaltung von 
Texten zu erleben und eigenständig neue musikalische Spiel-
ideen zu erfinden, gibt Kindern viel Freude, Selbstbewusstsein 
und regt ihre Fantasie an.

Gerade auch zweisprachig aufwachsende Kinder erleben im 
Musizieren eine Möglichkeit, sich zunächst nonverbal, dann 
aber mit immer mehr sprachlichen Impulsen einzubringen.

• Warm-Ups für Körper, Stimme und Atmung
• Aspekte des Arbeitens mit stillen Kindern in der Kitagrup-

pe: Musikalische Spielideen
• Freie Improvisation, Solo-Tutti-Spiel
• Rhythmussprache nach Zoltán Kodály
• Rhythmusspiele und Erarbeitung eines eigenen Rhyth-

micals
• Wortwolken und sich daraus ergebende Klanggeschich-

ten selbst kreieren
• Übungen und Tipps, Sprache und musikalischen Aus-

druck zu kombinieren
• Mit Lust und Selbstvertrauen das Musizieren mit den 

Kindergartenkindern fördern

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Musikalische Früherziehung

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Wer musikalische Angebote mit und für Kinder anbieten möch-
te, sollte diese so strukturieren, dass sie den jeweiligen Spielbe-
dürfnissen und Spielformen der Kinder entsprechen.
Bei der musikalischen Früherziehung werden gleichzeitig die 
Sprache, das Hören, das Gefühl für Rhythmik und die Motorik 
der Kinder gefördert. Die gelernten Elemente lassen sich her-
vorragend und einfach in der Kita umsetzen. Musik unterstützt 
nicht nur die musischen Begabungen, sondern beeinflusst 
auch die Persönlichkeit des Kindes. Schüchterne oder verhal-
tensauffällige Kinder können sich auf diese Weise kreativ aus-
drücken und ihr Sozialverhalten verbessern.

• Spiele für die Sinne: Hören, Fühlen, Sehen
• Musik- und Bewegungsspiele
• Erste Erfahrungen mit Orff-Instrumenten
• Rhythmisch-musikalische Erziehung
• Sprachförderung durch musikalische Angebote
• Hörerziehung: die Fähigkeit des „richtigen“ Hörens
• Singen und Musizieren mit Kindern
• Klanggeschichten und Klangspiele
• Kinder spielerisch fördern
• Erlebniswelt „Musik“

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Kombi-Seminar Musik & Tanz

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft 
für Gesundheits- und Be-
wegungsförderung (FGB), 
Fachkraft für elementar- 
pädagogische Sprachförde-
rung (FES) und Zertifizierte:r 
Kreativpädagoge:in (ZKP)ZKP
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Tanz mit mir! Bewegung mit den 
Kleinen ab 3 Jahren

Durch die veränderten Lebensbedingungen bleiben Kindern 
wenige Möglichkeiten, sich gezielt und wirksam zu bewegen. 

Tanzen bietet ein vielschichtiges Förderangebot, um die posi-
tive körperliche und funktionale Entwicklung der Kinder zu un-
terstützen. Erfahre in diesem Seminar, wie Du kind- und alters-
gerecht Tänze für die Kinder und Deine Einrichtung auswählen 
und diese qualifiziert und effektiv weitergeben kannst.
Nutze die positive Energie des Tanzens, um noch mehr 
Schwung in die Gruppe zu bringen. Profitiere dabei von der 
professionellen Anleitung unserer Experten für tägliche sowie 
anlassspezifische Tanzgelegenheiten.

• Definition und Bedeutung von Tanz
• Aufbau und Erweiterung der psychomotorischen Grund-

lagen
• Abgrenzung und Überschneidungen von psychomotori-

schen und tänzerischen Aktivitäten
• Grundlagen Körperwissen – Dehnung, Körperspeicher, 

Muskelaufbau 
• Medizinische Auswirkungen fehlender Bewegung
• Spiele und Übungen zum Entgegenwirken von bewe-

gungsmangelbedingten Entwicklungsstörungen
• Aufbau von altersgerechten Choreografien und Forma-

tionen
• Vorbereitung von Kindertänzen auf Festen und Feiern

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Kombi-Seminar Musik & Tanz

Freies Spiel gestalten

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Im Freispiel haben Kinder die Freiheit, ihre eigenen Entschei-
dungen zu treffen, ihre Interessen zu verfolgen und ihre Kreati-
vität zu entfalten. Während des Freispiels können Kinder soziale 
Fähigkeiten entwickeln, Konfliktlösung üben, ihre Vorstellungs-
kraft nutzen und ihre körperlichen Fertigkeiten verbessern. Die 
Rolle der Erwachsenen besteht dabei darin, eine unterstützen-
de Umgebung bereitzustellen, Materialien zur Verfügung zu 
stellen und die Kinder zu beobachten, um ihre Interessen zu 
verstehen und ihre Entwicklung zu fördern.

Freispiel wird oft als Gegensatz zu strukturierten oder gelenk-
ten Lernaktivitäten betrachtet, da es den Fokus auf die Eigenini-
tiative und Selbstregulation der Kinder legt. Es wird als wichtiger 
Bestandteil eines ganzheitlichen Bildungskonzepts angesehen, 
das die unterschiedlichen Bedürfnisse und Fähigkeiten der Kin-
der berücksichtigt. Es betont die Bedeutung von spontanen, 
nicht gelenkten Aktivitäten für die kindliche Entwicklung.

• Wesensmerkmale des Spiels von Kindern
• Die wichtigsten Spielphasen
• Wissenschaftliche Erkenntnisse bezüglich des freien 

Spiels 
- Potentialentfaltung 
- Kreativitätsenfaltung 
- Bindungsorientierung 
- Wie spielen das Gehirn formt

• Lernen durch spielen
• Freies Spiel als Basis für schulisches Lernen
• Umgebung für das freie Spiel gestalten

Die wichtigsten Inhalte
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Kindliches Spielen und Lernen in der 
frühpädagogischen Arbeit

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

In der frühpädagogischen Arbeit wird dem kindlichen Spiel eine 
entscheidende Bedeutung beigemessen. Spielen wird als eine 
natürliche und wichtige Aktivität betrachtet, durch die Kinder 
die Welt um sich herum erforschen, soziale Fähigkeiten ent-
wickeln, ihre Fantasie entfalten und grundlegende kognitive Fä-
higkeiten erwerben. Die Idee ist, dass Kinder beim Spielen nicht 
nur Freude erleben, sondern auch aktiv lernen. Durch spieleri-
sche Aktivitäten können sie kognitive, soziale, emotionale und 
motorische Fähigkeiten entwickeln. Pädagogische Fachkräfte 
gestalten Umgebungen und Aktivitäten, die das Lernen auf na-
türliche und ansprechende Weise fördern.

Bildungs- und Orientierungspläne sollen das kindliche Spiel als 
Grundlage des Lernens und der Erfahrungen definieren. Die 
Unterschiede in den einzelnen Bundesländern werden durch 
individuelle Formulierungen sehr deutlich, was Dich als päda-
gogische Fachkraft vor einige Herausforderungen stellt. Frische 
in diesem praxisnahen Kurs wissenschaftliche Hintergründe 
von Bildungs- und Entwicklungsaufgaben in der frühkindlichen 
Entwicklung auf. Und erfahre nicht zuletzt, wie Du Eltern den 
Stellenwert des kindlichen Spiels und die Bildungsvorteile einer 
„Pro-Spielen-Pädagogik“ überzeugend näherbringen kannst.

• Spiel als primäres Motiv/Grundbedürfnis und Kinderrecht
• Bedeutung des (selbstbestimmten) Spiels
• Merkmale und Formen des Spiels
• Entwicklung der Spielkompetenz
• Spielen als wichtigste Form des konkreten Denkens
• Auswahl geeigneter Spielmaterialien
• Gestaltung kindgerechte Räumlichkeiten
• Rolle der pädagogischen Fachkraft
• Impulse für neue Bildungsinhalte

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte:r 
Kreativpädagoge:in (ZKP)

ZKP

Ausflugsplanung 2.0

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Das Alter und die Fähigkeiten der Kinder sind wichtige Faktoren 
für die Auswahl des jeweiligen Ausflugsziels sowie für die Wahl 
des entsprechenden Transportmittels. Eine ausgedehnte Wan-
derung z. B. durch den Wildpark ist natürlich nur dann möglich, 
wenn die Kinder entsprechende, wetterfeste Kleidung tragen.

Egal, ob es sich um kleinere Ausflüge, wie zum Beispiel den 
Weg zum Bäcker um die Ecke handelt oder um größere ge-
plante Ausflüge, wie der Wald- oder Zoobesuch. Du als pä-
dagogische Fachkraft verfügst über die Erfahrungen, einen 
Ausflugstag spannend und kindgerecht zu gestalten. Doch es 
gehört für einen Ausflug natürlich eine im Vorfeld gute Vorbe-
reitung und Organisation dazu, wodurch der Einrichtungstag 
dann auch mal anstrengender wird als üblich.

• Der pädagogische Auftrag
• Auswahl geeigneter Ausflugsziele
• Digitale und analoge Ausflüge
• Rechtliche Grundlagen und Versicherungen
• Rollen und Funktionen im Team
• Einbindung der Eltern
• Praktische Umsetzung: 

- Planung und Vorbereitung 
- Durchführung 
- Nachbereitung, Auswertung und Dokumentation

Neben dem theoretischen Fachwissen erhältst Du praktische 
Hilfsmittel für die Umsetzung in die Praxis:
• Checklisten für Ihre Planung über viele unterschiedliche 

konkrete Ausflugsbeispiele
• To-dos und Ideen für die Nachbereitung und Evaluation

+ Gratis Bonusteil "Digitaler Ausflug"

Die wichtigsten Inhalte
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Lernort Wald

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Der Wald ist ein Ort, in dem Kinder die Natur auf ursprüngliche 
Weise kennenlernen dürfen. Die motorischen Fähigkeiten wer-
den geschult und durch genügend Raum und verschiedenste 
Materialien sind der kindlichen Fantasie und Kreativität keine 
Grenzen gesetzt. Im Wald können die Kinder ein Ökosystem 
untersuchen und erfahren, dass es aus einer Lebensgemein-
schaft unterschiedlichster Pflanzen und Tiere besteht. Sie ler-
nen eine Menge unterschiedlicher Lebewesen kennen und 
wertschätzen. Und sie erfahren und verstehen Zusammenhän-
ge, Symbiosen und Kreisläufe der Natur.

Doch ein produktiver und sicherer Waldtag benötigt eine gute 
Vorbereitung und Planung. Denn diese sind entscheidend da-
für, ob ein Waldtag nur ein netter Ausflug ist – oder ein be-
sonderer Höhepunkt in der Bildungsarbeit der Kita. Lasse den 
Wald zu einem besonders spannenden Spielplatz für die Kinder 
werden!

Lernziele für Waldtage
• Naturwissen
• Sinneserfahrungen
• Entspannung
• Mut
• Kreativität
• Miteinander
• Liebe zur Natur

Der Wald als Lernort für
• Naturwissenschaftliche Bildung,
• Musik und Kultur,
• Kreativität und Bewegung
• Tagesstruktur für einen Waldtag
• Richtlinien und Regeln

Praktische Beispiele und Hilfen erleichtern Dir die Vorbereitun-
gen und Planung im Alltag.

Die wichtigsten Inhalte

Kreativraum Kita – Gesunde 
Entwicklung kreativ entfalten

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kreativität wird mit allen Sinnen gelebt und erlebt. Sie fördert, 
oft unbewusst und indirekt, die Entwicklung unserer Kinder 
und schafft ihnen neue Wege und Möglichkeiten. Egal, ob 
durch Basteln, Rollen- und Verkleidungsspiele, Musik, Malen 
mit unterschiedlichen Farb- und Leinwandarten oder durch 
das einfache Erfinden und Erzählen von Geschichten. Dies al-
les sind verschiedene Ausdrucksformen der Kreativität. Gleich-
zeitig bildet all das auch die Möglichkeit, sowohl Emotionen als 
auch Erlebnisse zu verarbeiten, und diese individuell und im 
eigenen Tempo kindgerecht auszudrücken.

Kinder lieben es, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen. Umso 
wichtiger ist es, dass dafür in der Kita kreative Räume, passen-
des Material und individuelle Angebote existieren. Zu Deinen 
vielfältigen Aufgaben gehört es auch, diesen Raum und die 
Möglichkeiten für kreative Ausdrucksformen zu schaffen.

Der Schwerpunkt dieses Seminars liegt in der praktischen Um-
setzung der Kreativitätsentfaltung im Gruppenalltag.

• Kreatives Denken und Handeln in den Entwicklungspha-
sen des Kindes

• Bildung von Persönlichkeit und Identität bei Kindern
• Lernen durch Fühlen – So wichtig ist das Anfassen von 

Alltagsgegenständen
• „Stein auf Stein zum größten Turm“ - Bauen als Weg zum 

logischen Denken
• Von Einhörnern und fliegenden Teddybären – die Fanta-

sie als Ausdrucksmittel
• Malen, Basteln, Singen – die wichtigsten Kreativinstru-

mente und ihre Bedeutung
• Die Kita als „Kreativ Atelier“ – so schaffst Du einen Raum 

für die beste Entfaltung kreativer Ideen

Die wichtigsten Inhalte

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewegungs-
förderung (FGB) und Zertifizier-
te:r Kreativpädagoge:in (ZKP)ZKP
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Kreativraum XXL – Kreativität, die 
Kinder und Eltern begeistert!

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Es zählt das Erlebnis und nicht das Ergebnis! Kreative Kinder 
entwickeln eine offene Sichtweise auf die Welt, probieren im 
Alltag etwas Neues aus, entwickeln Ideen, denken vernetzt und 
sind flexibel in der Problemlösung. Kinder sind neugierig und 
fantasievoll, sie sprühen vor originellen Ideen. Kreativräume 
in Kitas helfen Kindern, sich auszuprobieren ohne Erwartung, 
ohne Druck, mit viel Spaß und Freude. Auch aus Langeweile 
entsteht Neues.

Sie macht stark und mutig. Kreativität kann trainiert werden - 
mit Freude, Zeit, Raum und einfachen, aber fantasieanregen-
den Materialien und Themen. Alles passiert aus dem Bauch 
heraus, im Hier und Jetzt. Es gibt kein Richtig oder Falsch.

Du arbeitest experimentell mit ungewöhnlichen Techniken 
und Materialien. Es sind keinerlei Vorkenntnisse erforderlich. Es 
wird geklebt, gemalt, gedruckt, gemischt und experimentiert.

• Im Hier und Jetzt kreativ!
• Augen zu und durch - aus dem Bauch heraus kreativ sein
• Kreativraum Kita - viele praktische und kreative Anwen-

dungen für Ihre Einrichtung
• Kreativer Umgang mit unterschiedlichen Materialien
• Erlernen von Sketchnotes – malen kann jeder!
• Wir probieren einfache aber tolle Drucktechniken aus
• Das kannst Du! - Mutig eigene Ideen kreativ einbringen
• Toll geworden! - Wertschätzung aller entstandenen 

Werke in der Gruppe

Wirklich jeder kann malen und gestalten! Versprochen.

Die wichtigsten Inhalte

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewegungs-
förderung (FGB) und Zertifizier-
te:r Kreativpädagoge:in (ZKP)ZKP

Theaterpädagogik in der Kita

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 3 Monate

Preis: 567 €

Fernlehrgang

Die Theaterpädagogik erfreut sich immer größerer Beliebtheit, 
gerade auch im Bereich der Kindertageseinrichtungen. Die 
Kinder lieben es, in andere Rollen zu schlüpfen und sich selbst 
auszuprobieren. Das Schöne an der Theaterpädagogik ist, dass 
es nicht darum geht, am Ende ein zahlendes Publikum ins Haus 
zu bekommen, damit die laufenden Kosten getragen werden 
können. Nein, in der Theaterpädagogik steht die Gruppe, also 
der Mensch, an erster Stelle und sie lädt ein, miteinander auf 
Entdeckungsreise zu gehen, zu experimentieren, zu scheitern 
und es nochmal von vorne zu probieren.

Theater ist eine ganzheitliche Ausdrucksform, in der Kinder auf 
unzähligen Ebenen gefordert und gefördert werden. Kreativität, 
Motorik, Bewegung, Körperbewusstsein – aber auch Toleranz, 
Zusammenhalt, Teamfähigkeit, Selbstbewusstsein und Aus-
dauer sind Fähigkeiten, die in der theaterpädagogischen Arbeit 
geschult werden. Es kann nie früh genug sein, dem Menschen 
Wege in den kreativen Ausdruck, die Selbstverwirklichung und 
Entwicklung der eigenen Persönlichkeit durch Theater zu zei-
gen.

Dabei lernt man nie aus – es gibt mit jeder einzelnen Gruppe 
Momente, die vorher so noch nie da gewesen sind. Dadurch 
ist ein stets frischer Blick notwendig, Unvoreingenommenheit 
und ein Offensein für das, was da kommt. Eine Haltung, die 
auch im Alltag weiter begleitet und hilfreich ist.

• Grundlagen der Theaterpädagogik in der Kita
• Ziele der Theaterpädagogik in der Kita
• Formen der theaterpädagogischen Arbeit in der Kita
• Spannende Übungen, Methoden und Spiele
• Planung, Gestaltung und Umsetzung eines theaterpäda-

gogischen Projektes
• Vermittlung und Entwicklung einer theaterpädagogi-

schen Haltung
• Grundlagen und Wirkungsmöglichkeiten von Improvisa-

tionstheater mit Kindern

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte:r 
Kreativpädagoge:in (ZKP)

ZKP
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Tiergestützte Pädagogik

Alle Termine und 
Buchung

Puppentheater in der Kita - Einsatz von 
Handpuppen und Figuren mit Kindern

Neuer Kurs

Die Förderung von Kindern gelingt besonders gut, wenn krea-
tive Methoden die Motivation und Begeisterungsfähigkeit der 
Kinder unterstützen. Die Integration von Puppentheater in Kin-
dertagesstätten kann eine unterhaltsame und pädagogisch 
wertvolle Aktivität für Kinder sein.

Wer Puppen ins Spiel bringt, spricht die Kinder auf einer kind-
gerechten Ebene an und kann ihnen helfen, Emotionen wahr-
zunehmen und damit umzugehen. Zudem bringt der spieleri-
sche Umgang Spaß in den Alltag. Doch viele Fachkräfte haben 
Hemmungen, Puppen zu nutzen oder wissen nicht, wie sie sie 
spielen können.

• Möglichkeiten der Interaktion mit Kindern
• Die Verwendung von Handpuppen
• Sicherheit im Umgang mit kleinen und großen Hand-

puppen
• Handpuppen und Figuren basteln
• Förderung von Sprache und emotionaler / sozialer Kom-

petenz

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

• Erweiterung des kreativen Methodenkoffers
• Erzähltechniken erlernen
• Einsatz von Requisiten und Instrumenten
• Der richtige Spracheinsatz

Die wichtigsten Inhalte

Das Erzählen von Geschichten kann nicht nur eine unterhalt-
same Aktivität sein, sondern auch eine leistungsstarke pädago-
gische Methode, um die Sprachentwicklung, kritisches Denken 
und soziale Kompetenzen der Kinder zu fördern. 

Dieses Seminar handelt vom lebendigen Vorlesen, dem freien 
Erzählen und dem Nutzen von Erzähltechniken. Du erfährst, 
wie Du die Kinder beteiligst, erprobst das wirkungsvolle Vor-
lesen und lernst Methoden kennen, Geschichten selbst zu er-
finden und sie mit den Kindern kreativ umzusetzen, zum Bei-
spiel im Rahmen kleiner Rollenspiele.

Auch der Einsatz von Requisiten, kleinen Instrumenten und 
Melodien wird thematisiert, ebenso wie eine differenzierte Be-
trachtung des Themenbereiches „Märchen“.

Die Geschichtenwerkstatt – 
Geschichten kreativ vorlesen, erzählen 
und erfinden 

Neuer Kurs

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

In der tiergestützten Pädagogik werden Tiere in den Bildungs-
prozess einbezogen, um die körperliche, soziale, emotionale 
und kognitive Entwicklung von Kindern zu fördern. Sie kann auf 
vielfältige Weise in Kindertageseinrichtungen eingesetzt wer-
den. Einfache Interaktionen mit Tieren, wie Streicheln, Füttern 
oder Beobachten, können positive Auswirkungen auf die emo-
tionale Entwicklung von Kindern haben. Dies kann Stress re-
duzieren, das Selbstbewusstsein stärken und Empathie fördern. 
Außerdem können sie die soziale Entwicklung fördern, indem 
sie die Kommunikationsfähigkeiten, Teamarbeit und Koopera-
tion stärken. Kinder können auch Verantwortung übernehmen, 
wenn es um die Pflege von Tieren geht. Deshalb bieten Klein-
tiere wie Hasen und Meerschweinchen, Hühner, Enten, Gänse, 
Schafe und Ziegen, aber auch Hunde und Katzen, sowie grö-
ßere Tiere wie Pferde die Chancen, Bewusstsein für die Um-
welt und ein Verantwortungsbewusstsein gegenüber einem 
Lebewesen zu entwickeln.

Die Integration von tiergestützter Pädagogik in Kindertagesein-
richtungen erfordert eine sorgfältige Planung und Zusammen-
arbeit zwischen Pädagogen und Eltern, um sicherzustellen, 
dass die Erfahrungen für die Kinder positiv und lehrreich sind.

• Grundlagen der tiergestützten Pädagogik
• Arten von Tiergestützten Aktivitäten
• Arten von Tieren und ihre Eignung für die Arbeit mit 

Kindern
• Tierwohl, artgerechte Haltung und Umgang mit den 

Tieren
• Grundlagen zur Mensch-Tier-Kommunikation
• Förderung verschiedener Kompetenzen und der Ent-

wicklung
• Organisatorische und hygienische Voraussetzungen für 

den pädagogischen Einsatz von Tieren (Hygieneplan)
• Planung und Durchführung von tiergestützten Aktivitäten
• Reflexion über Erfahrungen und Teilen von Best Practices

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Präsenzseminar
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Bleiben Sie gesund! Gesundheits- und 
Stressmanagement für Groß und Klein Achtsamkeit für Kinder

Du und Deine Kollegen überschreiten im Alltag oft die eigene 
Belastungsgrenze. Damit Du die Kinder in Deiner Einrichtung 
professionell und individuell fördern kannst, ist es sehr wichtig, 
dass Du auf Deine eigene Gesundheit achtest. Aber auch die 
Kinder stehen häufig „unter Strom“, da die Der Terminkalender 
mancher Kindergartenkinder gleicht dem eines Managers. Die 
Anforderungen und Belastungen der Kleinen steigen stetig.

In dieser Fortbildung erfährst Du, wie Du die Warnsignale Dei-
nes Körpers frühzeitig erkennst und Überbelastung durch ge-
zielte Präventionsmaßnahmen vermeidest. Du lernst, wie Du 
mit den Stressfaktoren in Deiner Einrichtung professionell um-
gehst und wiederkehrende Abläufe durch erfolgreiches Zeit-
management effektiv und stressfrei gestaltest. 

Außerdem erhältst Du viele Praxis-Tipps, mit denen Du die 
körperliche und psychische Gesundheit der Kinder und Deine 
eigene erhältst und förderst. 

• Definition und Bedeutung von Stress
• Körperliche und psychische Folgen von Stress
• Stressfaktoren in der Kita erkennen und damit umgehen
• Stress im Kindesalter – Ursachen und Auswirkungen
• Positiven Stress erkennen und für die eigenen Ziele 

nutzen
• Einfluss von Sport und Ernährung auf Gesundheit und 

Leistungsfähigkeit
• Praktische Tipps und Übungen zur Erhaltung und Förde-

rung der Gesundheit
• Erfolgreiches Aufgaben- und Zeitmanagement zur Ver-

meidung von Überbelastung
• Auch mal „nein“ sagen – Wie und wann Du Aufgaben 

richtig delegierst
• Die gesunde Raumgestaltung – Stühle, Tische und To-

iletten sowohl kinder- als auch erwachsenenfreundlich 
gestalten

• Psychische Erkrankungen als Volkskrankheit: Die häufigs-
ten psychischen Erkrankungen und ihre Symptome

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Stress im Alltag ist für viele von uns normal geworden. Leider 
macht er auch vor unseren Kindern keinen Halt. Nachmittags-
termine, hohe Erwartungshaltungen der Eltern und pädagogi-
schen Fachkräfte, aber auch selbst auferlegter Leistungsdruck. 
Moderne Medien, die uns mit unzähligen äußeren Einflüssen 
und Reizen überfluten, stressen das Kind zusätzlich.

Eine hervorragende Möglichkeit, diesem äußeren Druck ent-
gegenzuwirken ist die Achtsamkeit.

Kleine achtsame Impulse im Kitaalltag stärken Kinder in ihrer 
Widerstandsfähigkeit gegenüber Entwicklungsrisiken. Das führt 
zu mehr Ruhe, Gelassenheit und Mitgefühl bei Kindern und 
Fachkräften.

Bietet man Kindern gezielt achtsame Ruheinseln und Zeit, ist 
es für sie kein Problem, im Hier und Jetzt zu sein. Sie staunen 
über das, was sie sehen. Aber leider schaffen wir es selten, uns 
diese kindliche Begeisterung bis ins Erwachsenenalter zu be-
wahren. Regelmäßige achtsame Übungen im Kitaalter können 
dort ansetzen.

• Durch die richtige Atmung zur Ruhe kommen
• Minimeditationen für Kinder, die funktionieren
• Mit allen Sinnen wahrnehmen – so wecken Sie die Neu-

gierde
• Gedanken in die richtige Richtung lenken – Aufmerk-

samkeitsübungen, die Kindern Freude machen
• Dankbarkeit macht glücklich
• Lachen ist gesund - mehr Fröhlichkeit im Kitaalltag

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 
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Du schaffst das! Stärkung von Resilienz 
und Selbstwertgefühl

Resilienzcoaching für den 
(Berufs-) Alltag

Dauer: 5 Monate

Preis: 945 €

Fernlehrgang

Resilienz ist kein neuer Begriff und im Führungscoaching be-
reits etabliert. Doch gerade in der jetzigen Zeit ist es enorm 
wichtig, Resilienz auch außerhalb von Hierarchien zu denken 
und in Deinen Berufsalltag zu integrieren. Krisenkompetenz 
und damit Belastungs- und Risikosituationen gestärkt begeg-
nen zu können, ist in jedem Berufsalltag, aber auch in Deinem 
Privatleben von höchster Priorität.

Auch im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
ist Resilienzcoaching zu Recht von großer Bedeutung und da-
her in größeren Unternehmen verpflichtend zu integrieren.
Dieser Fernkurs vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten, um per-
sönliche Stressoren zu identifizieren, Deine eigenen Ressour-
cen zu mobilisieren und bedarfsgerechte Strategien gegen 
Stress professionell anzuwenden. Unter Berücksichtigung Dei-
ner individuellen Stärken und Schwächen erarbeitest Du Dein 
persönliches Resilienz- und Stressmanagementkonzept sowie 
Strategien zu dessen kontinuierlicher Weiterentwicklung.

Grundlage Resilienz
• Wissenschaftliche Hintergründe - Das Salutogenese-Mo-

dell
• Resilienz Faktoren für mehr Widerstandskraft
• Der große Resilienz-Test
• Resilienz Strategien/Handlungsfelder

Hintergründe und Resilienzfaktoren
• Ursachenanalyse
• Neuausrichtung
• Selbstwirksamkeit
• Gesunder Optimismus

Selbstcoaching
• Selbstregulierung
• Soziales Netzwerk
• Impulskontrolle

Veranschaulichendes Videomaterial hilft Dir, das Gelernte im 
Eigencoaching umzusetzen und Stressmanagement selbst zu 
erleben.

Die Online-Seminare helfen Dir, eine Vorstellung davon zu 
bekommen, wie die einzelnen Elemente und Resilienzfakto-
ren konkret im praktischen Coaching angewendet werden 
können, sodass der Transfer der Inhalte in Dein berufliches 
Anwendungsfeld gelingt. Sie bieten Dir die Möglichkeit, das 
Gelernte mit unseren Fachdozenten zu reflektieren, Fragen zu 
stellen und Dich mit anderen Teilnehmer:innen zu vernetzen.

Online-Seminar 1: Resilienz als Mittel zur Bewältigung von 
Krisen und Herausforderungen
Online-Seminar 2: Resilienz von der Ursachenanalyse hin zur 
Neuausrichtung
Online-Seminar 3: Resilienz im Selbstcoaching

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kinder sind eigenständige Persönlichkeiten mit Stärken, die 
uns in Staunen versetzen, und mit Schwächen, die uns zum 
Schmunzeln bringen. Wenn Kinder in den Kitas Fortschritte zei-
gen oder eine Eigenleistung erbringen, werden sie gelobt und 
unterstützt. Solch positive Wertschätzung stärkt das Selbstver-
trauen der Kinder. Sie erlangen dadurch mehr Sicherheit und 
Vertrauen in ihre eigenen Fähigkeiten und Talente.

Die Fähigkeit, sich selbst aus eigener Kraft zu stärken, wird Re-
silienz genannt. Um Kindern den bestmöglichen Start in ein 
glückliches und erfolgreiches Leben zu ermöglichen, müssen 
wir es als unser Ziel sehen, ihnen dabei zu helfen, ein gesundes 
Selbstwertgefühl zu entwickeln. Indem wir den Kindern alters- 
und entwicklungsgemäße Aufgaben zum selbstständigen Lö-
sen geben, lernen sie, Verantwortung zu übernehmen.

Viele Kinder verbringen aufgrund des Wandels der Familien-
strukturen einen Großteil ihrer Kindheit in der Kita. Von Dir er-
fahren sie, dass sie Emotionen zeigen dürfen und bei Dir den 
nötigen Rückhalt und wichtige Hilfe finden.

• Grundlagen zur Entstehung des Selbstwertgefühls im 
Kindesalter mit Ausblick auf das Erwachsenenalter

• Wichtige Faktoren für die gesunde Entwicklung des 
Selbstwertgefühls

• Hemmnisse für die gesunde Entwicklung des Selbstwert-
gefühls

• Altersspezifische Handlungsmöglichk ten für Deine täg-
liche Arbeit

• Wertvolle Tipps für eine professionelle Elternberatung
• Praktische Hilfestellungen für die Gruppenarbeit
• Die 7 Säulen der Stärkung der eigenen Widerstandskraft
• Übungen und Tipps zur Resilienzförderung in der Kita
• Resilienz als Selbstfürsorge für Kinder und Erzieher

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 
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Ernährung in der Kita - Verstehen und 
richtig anwenden

Ernährung in Schwangerschaft und 
Stillzeit

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Schwangerschaft ist für werdende Mütter eine wundervolle 
Zeit, mit vielen tollen Momenten gespickt. Aber auch Heraus-
forderungen über das richtige Handeln und die richtige Ernäh-
rung machen diese Zeit spannend und lassen teilweise Unsi-
cherheiten auftreten.

Für die Ernährung in Schwangerschaft und Stillzeit ist eine 
ausreichende Nährstoffversorgung wichtig, um einer Unter-
versorgung bei Mutter und Kind vorzubeugen. Darum ist es 
wichtig zu wissen, worauf zu achten ist und welche Mikro- und 
Makronährstoffe zu sich genommen werden. Eine ausgegli-
chene und gesunde Ernährung unterstützt die Entwicklung 
des Kindes und kann zudem zahlreiche Schwangerschaftsbe-
schwerden lindern. Zwar ist die eine nährstoffreiche Ernährung 
immens wichtig, damit Mutter wie auch das Baby optimal ver-
sorgt werden. Doch jeder Körper ist individuell. So treten auch 
individuelle Beschwerden auf.

Dieser Kompaktkurs informiert Dich umfangreich über die 
physiologischen Veränderungen in Schwangerschaft und Still-
zeit, die unterschiedlichen Phasen und daraus folgenden Be-
dürfnisse an die Ernährung. Du erhältst umfangreiches Fach-
wissen rund um die Ernährung in der Schwangerschaft, damit 
werdende Mütter sich uneingeschränkt dem tollen Gefühl der 
kommenden Aufgabe widmen können

• Physiologische Veränderungen in Schwangerschaft und 
Stillzeit

• Ernährungsbedingte Bedürfnisse in Schwangerschaft 
und Stillzeit

• Energiebedarf
• Flüssigkeitsbedarf
• Fettbedarf
• Kohlenhydratbedarf
• Mikronährstoffe
• Ernährung bei typischen Schwangerschaftsbeschwerden

Die wichtigsten Inhalte

Der Ernährung unserer Kleinsten kommt eine ganz besonde-
re Bedeutung zu. Fast nichts ist so emotional belegt und wird 
„heiß“ diskutiert, wie „richtig“ Essen. 

In dieser Fortbildung erfährst Du, wie Du gemeinsam mit den 
Kindern kindgerechte Essenssituationen praktisch und ent-
spannter gestalten kannst und warum Rituale rund um Mahl-
zeiten wichtig sind. Auch wird die Bedeutung der Haltung der 
pädagogischen Fachkräfte für die Kinder thematisiert. Außer-
dem erhältst Du viele Praxis-Tipps, wie Du Rahmenbedingun-
gen für eine gute Essenssituation schaffst und Essensprobleme 
bei Kindern lösen kannst.

Durch dieses neu erworbene Fachwissen erhältst Du die we-
sentlichen „Zutaten“, eine professionelle Ernährungsbildung in 
Deiner Einrichtung umzusetzen bzw. zu optimieren und somit 
die Weichen für ein gesundheitsförderliches Verhalten zu stel-
len. Davon profitieren nicht nur die Kinder, sondern auch Du als 
pädagogische Fachkräfte ein Leben lang!

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Gesundheits- und Bewe-
gungsförderung (FGB) 

• Grundlagen kindgerechter Ernährung
• Essen als Lern- und Bildungsprozess
• Ernährungsbildung als Teil der Gesundheitsförderung
• Haltung der pädagogischen Fachkräfte
• Rituale & Co. rund um das Essen in der Kita
• Vielfalt als Stärke – Inklusion durch Ernährungsbildung
• Probleme im Essverhalten und mögliche Ursachen
• Praktische Gestaltung kindgerechter Mahlzeiten

Die wichtigsten Inhalte
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Kennst Du  
schon unsere 

kostenlosen  

Online-Seminare?

Aktuelle Termine 
findest Du hier

Ernährung von Säuglingen und 
Kleinkindern

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Der Ernährung von Säuglingen und Kleinkindern kommt eine 
ganz besondere Bedeutung zu. Sie ermöglicht die bedarfs-
gerechte Zufuhr der erforderlichen Nährstoffe sowie eine ord-
nungsgemäße geistige und körperliche Entwicklung. Allerdings 
sind die Verdauungsfunktionen im Säuglingsalter bisher nicht 
richtig ausgebildet. Dies macht eine angepasste Ernährungs-
weise umso wichtiger.

Die Muttermilch liefert neben allen wichtigen Nährstoffen auch 
Schutzstoffe, die die Abwehr des Kindes stärken. Wird ein Kind 
nicht gestillt, ist die Auswahl der geeigneten Säuglingsmilch-
nahrung ebenso wichtig, wie die richtige Zubereitung der Breie 
in der Beikost.

Den meisten von uns ist die Bedeutung einer gesunden und 
angemessenen Säuglings- und Kleinkindernährung durchaus 
bewusst, doch häufig ist es schwer, fachlich fundierte Informa-
tionen zu diesem Thema zu erhalten.

• Physiologische Besonderheiten von Säuglingen und 
Kleinkindern

• Nährstoffbedarf von Säuglingen und Kleinkindern
• Ernährung von Säuglingen im Alter von 0 bis 6 Monate
• Ernährung von Säuglingen im Alter von 5 bis 12 Monaten
• Ernährung von Kleinkindern im Alter von 1 bis unter 4 

Jahren
• Darstellung der besonders geeigneten Lebensmittel für 

Kleinkinder

Die wichtigsten Inhalte

Lebensmittelhygiene in der Kita

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Lebensmittelhygiene - gesetzlich vorgeschrieben! 

Die Herstellung und Ausgabe von Lebensmitteln innerhalb 
einer Kindertagesstätte gehörte in früheren Jahren nicht un-
bedingt zum Angebot und täglichen Aufgabengebiet der dort 
angestellten Mitarbeitenden. Heutzutage ist der Umgang mit 
Lebensmitteln allerdings an der Tagesordnung. Inzwischen 
werden in Deutschland überwiegend Ganztagsbetreuungen 
angeboten und somit wurde aus dem Kindergarten eine Kin-
dertagesstätte mit Speiseangebot.

Diese Kindertageseinrichtungen, die eine Verpflegung anbie-
ten, sind im Sinne der EU-Verordnung 178/2002 (Art.3, Abs. 2) 
als Lebensmittelunternehmer anzusehen. Das bedeutet, dass 
sie für die Einhaltung und die Umsetzung rechtlicher Bestim-
mungen verantwortlich sind. Dabei ist es irrelevant, ob Lebens-
mittel vor- oder zubereitet oder nur ausgegeben werden oder 
ob lediglich eine Begleitung bei Tisch erfolgt. Umso wichtiger 
ist es, sich als Mitarbeitender in einer Kindertageseinrichtung 
mit diesen rechtlichen Bestimmungen auszukennen und zu 
wissen, wie man sie im Kita-Alltag umsetzen kann.

• Schulungspflichten
• Lebensmittelrecht
• Lebensmittelkontrolle
• Mikrobiologie
• Hygieneregeln im Umgang mit Lebensmitteln
• Leicht verderbliche Lebensmittel
• Persönliche Hygiene
• Anforderungen an Betriebsstätten/ Betriebshygiene
• Infektionsschutz

Die wichtigsten Inhalte
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Hygiene und Infektionsschutz

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Fachkundenachweis

Zur Unterbrechung von Infektionsketten sind einige Schutz-
maßnahmen unbedingt einzuhalten. Dies stellt Kita und Fach-
kräfte teilweise vor große Herausforderungen, welche aber 
zwingend umgesetzt werden müssen.

Der Fachkundenachweis für Kita-Hygiene vermittelt auf einfa-
che und verständliche Art und Weise die wesentlichen Kennt-
nisse, die gemäß § 4 Anlage 1 der Lebensmittelhygiene-Verord-
nung und des Infektionsschutzgesetzes gefordert sind. Unser 
Tipp: Es empfiehlt sich hierzu einen Hygiene-Verantwortlichen 
bzw. ein Hygiene-Team zu benennen.

Gemäß § 36 Infektionsschutzgesetz (IfSG) sind Einrichtungen, 
in denen Säuglinge, Kinder und Jugendliche betreut werden, 
seit 2001 verpflichtet, in Hygiene-Plänen innerbetriebliche Ver-
fahrensweisen zur Einhaltung der Infektionshygiene festzule-
gen. Ein umfassendes Hygiene-Management ist in Kitas von 
größter Bedeutung: Nur so werden Kinder und Personal vor 
ansteckenden Krankheiten geschützt. Dabei ist es wichtig, dass 
sich alle an die vorgegebenen Regelungen halten. Die Eltern 
und auch das Reinigungspersonal müssen einbezogen wer-
den. Auch einfache Maßnahmen wie richtiges Händewaschen 
helfen dabei, die Übertragung von Krankheitserregern zu ver-
ringern.

Bereits Kinder können ihren Beitrag leisten: Anleitung zum 
Händewaschen, richtiges Husten, Niesen und Naseputzen re-
duzieren die Ansteckungsgefahr. Die Gefährdungsbeurteilung, 
die nach Arbeitsschutzgesetz und Biostoffverordnung vom 
Träger der Einrichtung durchzuführen ist, ist ein wichtiges Inst-
rument für den Infektionsschutz.

In Anlehnung an die aktuellen rechtlichen Forderungen er-
wirbst Du die Fähigkeit, den theoretischen und praktischen 
Anforderungen an die Reinigung und Desinfektion in Kinder-
tagesstätten gerecht zu werden. Du erhältst alle notwendigen 
Kenntnisse rund um das Thema „Lebensmittelhygiene und 
Infektionsschutz“, damit Du die Schulungsverpflichtungen ge-
mäß der Deutschen Lebensmittelhygiene-VO in Deiner Ein-
richtung erreichst.

• Einführung
• Schulungspflichten
• Lebensmittelrecht
• Lebensmittelkontrolle
• Mikrobiologie
• Die wichtigsten Hygieneregeln
• Leicht verderbliche Lebensmittel
• Persönliche Hygiene
• Anforderungen an Betriebsstätten
• Betriebshygiene

Die wichtigsten Inhalte

Krankheiten und Prävention in der 
Kindertagesstätte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Fachkundenachweis

Die übliche Erkältungswelle geht Dir als pädagogische Fach-
kraft leicht von der Hand und gehört zu Deinem Alltagsleben 
in der Einrichtung. Doch auch, wenn kranke Kinder zum ganz 
normalen Arbeitsalltag gehören, erfordert die Situation das 
Einhalten rechtlicher Grundlagen und ein hohes Maß an Auf-
merksamkeit. Du musst Dich rechtssicher verhalten und auch 
eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein Muss. Hinzu 
kommen die nicht alltäglichen oder chronischen Erkrankun-
gen, die viel Aufmerksamkeit und Fürsorge benötigen sowie 
Verantwortung mit sich bringen. Gleichzeitig müssen einige 
Fragen beantwortet werden, wie z. B. wann muss das Kind zu 
Hause bleiben? Wie verhalte ich mich im Notfall? Darf ich Not-
fallmedikamente verabreichen? In welchen Fällen muss das 
Gesundheitsamt informiert werden? Zwar gibt es Richtlinien 
und gesetzliche Vorgaben dazu, aber im Kita-Alltag sind es am 
Ende die pädagogischen Fachkräfte, die die Verantwortung für 
den Umgang mit erkrankten Kindern tragen.

Besondere rechtliche Situation im Umgang mit gesundheit-
lichen Problemen:
• Anordnungs- und Durchführungsverantwortung bei 

medizinischen Hilfeleistungen
• Infektionsschutzgesetz IfSG
• Kinder mit infektiösen Erkrankungen
• Meldepflicht und Wiederzulassung
• Trägerpflichten
• Dokumentationen
• Anwendung von Notfallmedikamenten

Integration/Inklusion von chronisch kranken Kindern:
• Kinder mit allergischen Erkrankungen
• Kinder mit Anfallsleiden
• Diabetes

Kommunikation mit Eltern/Elternberatung:
• Freistellungsmöglichkeiten
• Abgrenzung der Aufgabengebiete pädagogischer Fach-

kräfte
• Regelungen über Benachrichtigungen, Notfallnummern, 

„Ersatzpersonen“

Die wichtigsten Inhalte
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Selbst(für)sorge für pädagogische 
Fachkräfte - Engagiert, gesund und 
resilient bleiben

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Pädagogische Fachkräfte bringen in der täglichen Arbeit mit 
den Kindern ein hohes Engagement ein. Zuwendung, Fürsor-
ge, Versorgung, Wertschätzung, achtsamer Umgang, Begeg-
nung auf Augenhöhe und das Abdecken von pädagogischen 
Angeboten aller Bildungsbereiche sind nur einige Ansprüche, 
die an sie gerichtet sind. In der täglichen Arbeit mit den Kindern, 
den Eltern und im Team stehen sie zudem immer wieder he-
rausfordernden Situationen gegenüber. Die Arbeit ist mitunter 
emotional aufwühlend und die Geschichten der Kinder und 
Familien beschäftigen einen nicht selten auch noch nach dem 
Feierabend.

Diese Komplexität an Aufgaben und den individuellen Bedürf-
nissen gerecht zu werden, erfordert ein hohes Maß an Auf-
merksamkeit und Achtsamkeit. Die ständigen Begleiter Hektik, 
Lärm, Schnelligkeit, Zerrissenheit und Reizüberflutung bringen 
pädagogischen Fachkräfte mitunter an ihre Grenzen. Grenzen, 
die sehr individuell sind, die aber zum Erhalt der Arbeitsfähigkeit 
und zur Arbeitsfreude geachtet werden müssen. Dafür müssen 
sie sich und ihre Belastungsgrenzen kennen und in erster Linie 
sorgsam mit sich umgehen (lernen).

Dieser sorgsame Umgang ist eine Grundvoraussetzung, um in 
der Arbeit langfristig wirksam sein zu können. Zu einer gesun-
den Selbst(für)sorge gehört wesentlich die Pflege und Förde-
rung der eigenen Gesundheit – körperlich, mental und emo-
tional.

• Definition und Bedeutung von Selbst(für)sorge
• Definition und Bedeutung von Stress
• Erkennen und Prävention von Stress
• Vorteile von Selbstfürsorge
• Selbstwahrnehmung als Basis für die Persönlichkeitsent-

wicklung
• Bedeutung der kindlichen Prägung
• Selbstgefühl und Selbstvertrauen
• Sicherheitsbedürfnis und Schutzreaktionen
• Achtsamkeit und Resilienz
• Unterschiedliche Persönlichkeitsmuster
• Veränderung angeeigneter Muster als Prozess
• Einfluss von Bewegung und Ernährung
• Kollektive Selbstsorge
• Übungen und Methoden

Die wichtigsten Inhalte

Nachhaltige und ressourcenorientierte 
Entwicklung in der Kita

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Stelle Dir zunächst einmal vor, dass der Wald da ist, aber keiner 
geht hin? Nicht nur uns Erwachsenen geht es so, auch unse-
ren Kleinen und Jugendlichen sind Tier- und Naturschutz sehr 
wichtig. Kinder haben jedoch eher eine sehr aufgeräumte Sicht 
auf die Natur, wie etwa in Parks oder Gärten. 

Besonders Kindern, die in Großstädten wohnen, fehlt oft das 
Hintergrundwissen und das Verstehen von Zusammenhängen. 
Wo kommt unser tägliches Essen her? 

Obwohl die Tier- und Naturliebe bei Kindern sehr groß ist, 
nimmt sie jedoch wenig Einfluss auf ihre Wertebildung. Warum 
ist das so? Belehren bewirkt leider das Gegenteil, das Erleben 
von Hier und Jetzt ist ganz wichtig! Wir Erwachsenen sollten 
den Kindern die Möglichkeit und die Rahmenbedingungen 
zur Verfügung stellen, dass auch die Kleinen etwas von dieser 
Welt erfahren und sie als schützenswert verstehen. Heutzutage 
werden unsere Kinder in einer Welt groß, in der Umweltschutz 
und Nachhaltigkeit eine große Rolle spielen. Zwar haben Kinder 
die Umweltprobleme nicht verursacht, aber sie sind die Gene-
ration, die in dieser Welt leben wird. Was die Kinder nicht ken-
nen, können sie auch nicht schützen!

In diesem Seminar erhältst Du neben Antworten auf diese 
Fragen auch ein umfangreiches kompaktes Grundwissen und 
Möglichkeiten, wie Du mit Kindern an den Themen Nachhal-
tigkeit und damit an Umwelt – und Tierschutz arbeiten kannst.

• Definition und Bedeutung nachhaltiger Entwicklung in 
Kitas

• Wertebildung im Kindesalter
• Nachhaltigkeit in der Kita verankern
• Naturprojekte - wie fange ich an?
• Experimente zum Thema Natur und Nachhaltigkeit sel-

ber ausprobieren
• Wie thematisiere ich Umweltschutz mit Kindern?
• Praktische Tipps und Materialien
• Eltern mit ins Boot holen

Die wichtigsten Inhalte
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Bachblüten

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Du als Fachkraft oder Bezugsperson erlebst die Kinder in einer 
Umgebung, die die Eltern in dieser Weise nicht kennen. Du 
siehst die sozialen Kompetenzen im Umgang mit Gleichaltri-
gen. Außerdem hast Du einen anderen Blickwinkel auf das Kind 
als die Erziehungsberechtigten. Bachblüten stellen hier einen 
naturheilkundlichen Lösungsansatz bei Auffälligkeiten dar. Das 
Konzept der Bachblüten-Therapie wirkt gezielt auf körperliche 
Symptome oder psychische Beeinträchtigungen und bekämpft 
diese durch die enorme Kraft der Natur.

Die Hilfe durch die Blütenessenzen ist seit ihrer Entdeckung 
und deren weiteren Entwicklung durch den englischen Arzt 
Dr. Edward Bach im Jahre 1930 zu einem bedeutenden Gebiet 
ganzheitlicher Gesundheitsförderung, deren Erhaltung und zur 
Seelenpflege geworden. Nach erfolgreichem Abschluss des 
Fernlehrgangs bist Du in der Lage, die richtige Auswahl aus 
den 38 Bachblüten zu treffen. Dir werden alle Aspekte, von den 
Grundzügen der Bachblüten-Therapie bis hin zum speziellen 
Einsatz der Blütenessenzen praxisnah und leicht verständlich 
vermittelt. Dabei lehnt sich der Kurs streng an den Begründer 
Dr. Edward Bach an.

Dieser Lehrgang vermittelt Dir die entsprechenden Fachkennt-
nisse rund um die Bachblüten-Therapie nach Dr. Bach. Du 
kennst die Wirkweisen, die Risiken, die Grenzen und die Ein-
satzmöglichkeiten der einzelnen Pflanzen. Lerne mehr über 
die heilenden Kräfte der Pflanzenwelt.

• Grundwissen der Bachblüten und Dr. Edward Bach
• Die verschiedenen Herstellungsverfahren
• Repräsentanten der 38 Bachblüten
• Praktische Umsetzung

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 6 Monate

Preis: 1.334 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Die Kräuter- oder auch Pflanzenheilkunde dient dem Men-
schen schon seit Jahrtausenden als alternative Heilmedizin. 
Unter Heilkräutern verstehen sich die Pflanzen, die aufgrund 
ihrer naturgegebenen Inhaltsstoffe gesundheitsfördernd auf 
den menschlichen Körper einwirken können.

In diesem Fernlehrgang erkennst Du die Wirkungsweisen, die 
Risiken, die Grenzen und die Einsatzmöglichkeiten der einzel-
nen Heilkräuter. Du kannst ganz gezielt beraten, welche Heil-
kräuter bei Erkrankungen genutzt werden können und welche 
Anwendungsmöglichkeiten es gibt, um schnell zu gesunden 
Kräften zu gelangen oder einfach seine körperliche und geisti-
ge Leistungsfähigkeit präventiv zu verbessern.

• Grundlagen der Heilkräuterkunde
• Anwendung von Heilkräutern
• Heilkräuter für den Magen-Darm-Bereich
• Heilkräuter für die Organe des Verdauungstrakts, zur Be-

ruhigung und zum Leistungserhalt
• Heilkräuter für Urogenitaltrakt, Gelenke und Haut
• Heilkräuter bei Über- und Untergewicht
• Heilkräuter bei Herz- und Kreislauferkrankungen
• Heilkräuter bei Erkältungen und Grippe
• Rechtliche Aspekte des Einsatzes von Heilkräutern

Die wichtigsten Inhalte

Heilkräuterkunde

Digitalpaket inkl. iPad

Gratis iPad 
bei aus-
gewählten 
Fernkursen!
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Recht für pädagogische Fachkräfte
Datenschutz und Datensicherheit in 
pädagogischen Einrichtungen

Dauer: 3 Monate

Preis: 567 €

Fachkundenachweis

Im Zuge der letzten Jahre ist das Thema Datenschutz auch im 
pädagogischen Alltag, in Kitas und Schulen immer deutlicher 
in den Fokus der Bildungspolitik gerückt. Der digitale Fort-
schritt und die kontinuierliche Weiterentwicklung technischer 
Endgeräte und schulischer Software-Lösungen erschaffen 
immer neue Anwendungsmöglichkeiten. Der Einsatz elekt-
ronischer Medien und Kommunikationsmittel bringen neue 
Anforderungen mit sich. Daten werden per E-Mail und/oder 
cloudbasierten Systemen ausgetauscht und längst findet die 
Kommunikation zu Mitarbeitenden, Eltern, aber auch ggf. Ko-
operationspartner:innen und Förderstellen über mobile End-
geräte, deren Apps und sonstigen Anwendungen statt. Der 
digitale Fortschritt bietet dauerhaft immer neue Anwendungs-
möglichkeiten und Herausforderungen.

Modul I - Datenschutz und Datensicherheit allgemein
• Die Datenschutzgrundverordnung
• BegrifÒichkeiten und Definitionen
• Grundprinzipien und Grundsätze des Datenschutzrechts
• Rechte für den Einzelnen
• Einhaltung und Kontrolle
• Sanktionen und Schadensersatz
• Datenpannen und Datenschutzverletzungen
• Technisch – organisatorische Maßnahmen
• Verarbeitungsverzeichnis und die Datenschutz-Folge-

abschätzung

Modul II – Datenschutz und Datensicherheit in der Kita
• Datenschutz ist Kinderschutz
• Recht des Kindes auf Privatsphäre
• Personenbezogene Daten
• Datenverarbeitung und Datennutzung
• Beobachtung und Dokumentation
• Datenschutz bei Bild-, Ton- und Videoaufnahmen
• Digitale Kommunikation in der KiTa
• Schweigepflicht und mögliche, strafrechtliche Konse-

quenzen
• Datenschutz-Verantwortung des Trägers
• Datenschutzbeauftragte/r in Kitas, Datenschutzpannen

Modul III - Datenschutz und Datensicherheit in der Schule
• Datenschutzrechtliche Ziele im Schulkontext
• Bild-, Ton- und Videoaufnahmen an der Schule
• Apps, Lernplattformen und cloudbasierte Dienste
• Video gestützte Kommunikationstechnik im Unterricht
• Soziale Netzwerke
• Datensicherheit an Schulen
• Datenschutzpannen und Datenschutzverletzungen

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Fachkundenachweis

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Bestimmte Erlebnisse können die Kita-Arbeit trüben, etwa, 
wenn Unfälle passieren – sei es beim Spielen, Toben unter-
einander, Experimentieren oder bei Ausflügen mit der ganzen 
Gruppe. Vorwurfsvolle Äußerungen der Eltern gepaart mit un-
sicherem Verhalten der Fachkräfte entfachen schnell einen 
Konflikt.

Von Anfang an werden an Fachkräfte und Leitung einer Einrich-
tung hohe Anforderungen gestellt. Sie müssen nicht nur qua-
lifizierte pädagogische Kenntnisse und praktische Erfahrun-
gen vorweisen, sondern auch ein umfangreiches juristisches 
Know-how mitbringen.

Fachkräfte versorgen Wunden, trösten und trocknen Tränen 
und müssen sich zu guter Letzt gegebenenfalls vor den Eltern 
rechtfertigen. Nur wie? Wie können Sie sich professionell, sou-
verän und selbstsicher in solch einer Situation verhalten? Und 
was bedeutet es, die Aufsichtspflicht von den Eltern übertra-
gen zu bekommen? Was ist zu beachten? Welche Rechtsfragen 
tauchen im Verhältnis zwischen Kita und Eltern auf?

• Grundrechte der Kinder in unserer Gesellschaft
• Erlebnisse im Alltag und ihre rechtliche Bewertung
• Kompetenter Umgang mit aufgebrachten Eltern
• Gefahrenquellen vorbeugen und vermeiden
• Kriterien und Formen der Aufsichtspflicht und Aufsichts-

pflichtverletzung
• Schweigepflicht und Datenschutz
• Unfallverhütungsvorschriften der Unfallkassen
• Rechtsfragen zwischen Kita und Eltern

Die wichtigsten Inhalte

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Zertifizierte 
Kita-Leitung (ZKL) und Zertifi-
zierte pädagogische Fachbe-
ratung (ZPF)

ZKL

ZPF
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Cybermobbing bei Kindern und 
Jugendlichen 

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Kompaktkurs

Cybermobbing ist längst keine Seltenheit mehr. Durch die stän-
dige Entwicklung neuer Technologien, Apps und anderer An-
wendungen wachsen auch die Möglichkeiten, andere bereits 
in jungen Jahren zu mobben. Lügen, Beleidigungen, Drohun-
gen oder Bloßstellungen können ohne großen Aufwand im 
Internet verbreitet werden. Die größte Herausforderung: Opfer 
können sich diesen Formen der Gewalt kaum noch entziehen. 
Cybermobbing umfasst die gesamte Online-Welt und verfolgt 
seine Opfer bis in die intimsten, privaten Bereiche ihres ana-
logen Lebens. Über Smartphones und Apps ist es immer dort, 
wo seine Opfer sind.

Damit ist Cybermobbing eine ernstzunehmende Form der Ge-
walt unter Kindern und Jugendlichen, die für die Betroffenen 
eine erhebliche psychische Belastung darstellen kann. Aus die-
sem Grund ist es wichtig, dass sich pädagogische Fachkräfte 
mit dieser Thematik auseinandersetzen. Ein wichtiger Ansatz-
punkt ist die Verhaltensänderung der Betroffenen - denn viele 
Opfer schweigen, wehren und melden sich nicht. Wichtig ist 
auch, die Eltern und Lehrer der betroffenen Jugendlichen zu 
sensibilisieren. Pädagogische Fachkräfte sollten ihnen erklären, 
was Cybermobbing ist, wie sie ihre Kinder unterstützen können 
und wie sie mit dieser besonderen Situation umgehen können. 
Darüber hinaus ist es wichtig, dass pädagogische Fachkräfte 
den Betroffenen eine sichere Umgebung bieten, in der sie ihre 
Gefühle und Gedanken teilen und sich ausdrücken können, 
ohne Angst haben zu müssen, erneut Opfer von Cybermob-
bing zu werden.

Umgang mit Cybermobbing in der pädagogischen Arbeit
• Entstehungsmodelle
• Präventionsmaßnahmen
• Pädagogische Interventionsmöglichkeiten
• Elternarbeit
• Rechtliche Bewertung

Cybermobbing bei Kindern und Jugendlichen
• Neue Medien
• BegrifÒichkeiten und Definitionen
• Ursachen und Risikofaktoren
• Rollenverteilung beim Cybermobbing
• Auswirkungen und Folgen

Konkrete Fallbeispiele und Lösungsansätze helfen, das Gelern-
te in den Alltag zu integrieren.

Die wichtigsten Inhalte

Mobbing im Elementarbereich

Das Thema Mobbing gewinnt in allen Feldern der Pädago-
gik zunehmend an Bedeutung. Im Elementarbereich wird der 
Grundstein für die Entstehung von und den Umgang mit Ag-
gressionen, Gewalt sowie Mobbing gelegt. 

Von Mobbing spricht man, wenn ein Kind regelmäßig und ge-
plant von anderen Kindern direkt oder indirekt körperlich oder 
seelisch verletzt wird.   Mobbing ist eine intensive Form eines 
Konflikts und daraus resultierender Gewalt, die sich in Schub-
sen, Schlagen, Bedrohen, Auslachen, Ignorieren, oder fälsch-
lichen Beschuldigungen äußern kann. Typisch ist, dass es oft-
mals mehrere Kinder sind, die immer dasselbe Kind im „Fokus“ 
haben.

Ein Mobbingprozess ist nicht immer einfach von einem alters-
typischen Konflikt zu unterscheiden, muss nach dem Offen-
legen aber ganz besonders achtsam und sensibel behandelt 
werden. Um diesen professionellen Umgang gewährleisten 
zu können, ist ein umfassendes Grundwissen, das auf wissen-
schaftlichen Erkenntnissen basiert, Voraussetzung. Werde jetzt 
aktiv: Setze Dich ab sofort intensiv mit dem Thema Mobbing 
auseinander.

• Theoretische Grundlagen über Mobbing
• Alterstypische Konflikte
• Differenzierung von Mobbing und Streit
• Ursachen und Folgen von Mobbing
• Typische Mobbingsituationen
• Erkennen von Mobbing in der Praxis
• Verlauf und Verarbeitung von Mobbing
• Prävention in der Einrichtung

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Traumapädagogik (FTP)

FTP
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Kinderschutz in der Kita 
– der Kompaktkurs

Kinderschutz: Entwicklung eines sexu-
alpädagogischen Konzepts für Kitas

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Mit Einführung der § 8a Abs. 4 und 72a SGB VIII (Kinder- und 
Jugendhilfegesetz) im Oktober 2005 hat der Gesetzgeber 
den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung neu geregelt 
und mit Inkrafttreten des neuen Bundeskinderschutzgesetzes 
(BKiSchG) im Jahr 2021 modifiziert (KSJG). 

Die gesetzliche Verankerung des Schutzes der Kinder vor 
Gewalt und die gewaltfreie Erziehung finden wir ebenso als 
Kernregelung in der UN-Kinderrechtskonvention. Rechtliche 
Verpflichtung von Kitas ist es demnach, auf Grundlage des Kin-
der- und Jugendhilfegesetzes (SGBVIII) zu agieren. 

Für die konkrete Wahrnehmung und Umsetzung des Schutz-
auftrages werden in diesem Seminar die fachlichen und 
rechtlichen Grundlagen gelegt, Verfahrensabläufe und Hand-
lungsoptionen erarbeitet und eine gemeinsame Wissensbasis 
geschaffen. Reflexion des eigenen beruflichen Kontextes im 
Hinblick auf Gefährdungsfaktoren ist Bestandteil der Wahrneh-
mung des Schutzauftrages und des Seminars.

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Traumapädagogik (FTP) und 
Zertifizierte Kita-Leitung (ZKL)

FTP

ZKL

• Rechtliche Verpflichtung von Kitas
• Formen der Gewalt und das Erkennen dieser
• Verfahrensabläufe und Handlungsoptionen im Rahmen 

des §8a
• Umgang mit Grenzüberschreitungen in der Kita
• Schlussfolgerungen für die Elternarbeit
• Implementierung von präventiven Strukturen zur Vermei-

dung von Grenzüberschreitungen
• Reflexion des pädagogischen Alltags und der institutio-

nellen Strukturen
• Handeln bei Anzeichen auf Grenzverletzungen durch 

Mitarbeitende

Die wichtigsten Inhalte

Diese Fortbildung gibt Anregungen für die Erarbeitung eines 
sexualpädagogischen Konzeptes.

Sexualerziehung ist ein Baustein in der Kita-Konzeption, er-
folgt in einem ganzheitlichen Kontext, benötigt pädagogisches 
Fachwissen, setzt die eigene Auseinandersetzung voraus, 
braucht Erziehungspartnerschaft.

Fragen hierzu bewegen im Alltag: Wie kann der Vielzahl von 
sexualpädagogischen Situationen und Fragestellungen im Ki-
taalltag transparent und souverän begegnet werden? Wie kann 
ein schwieriges und oftmals tabuisiertes Thema gemeinsam 
von Fachkräften und Eltern in den Fokus genommen werden? 
Welche Inhalte sind für ein sexualpädagogisches Konzept sinn-
voll, nötig und wichtig? Welche Schritte tragen zur Entstehung 
und praktischen Umsetzung des Konzeptes bei?

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Lehrgangsreihe Kinderschutz 
(ZLK) 

• Beschreibung von kindlicher Sexualität
• Verständnis von Sexualerziehung
• Pädagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung
• Bedeutung und Inhalte eines sexualpädagogischen 

Konzeptes
• Begleitung, Stärkung und Schutz kindlicher Sexualent-

wicklung 
• Basis für gemeinsame Handlungssicherheit und sicheren 

Umgang mit Sexualthemen
• Das sexualpädagogische Konzept als Qualitätsbaustein
• Umgang mit sexuellen Aktivitäten der Kinder in der Kita
• Vorgehen bei sexuellen Übergriffen unter Kindern

Die wichtigsten Inhalte
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Kinderschutz: Gewaltfreie Erziehung in 
Institutionen

Kinderschutz: Medien- und 
Internetsicherheit, Datenschutz

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kinderschutz meint nicht nur Handlungsweisen und -konzep-
te, die die Kinder vor Einschränkungen ihrer Rechte und Ge-
fährdungen aus dem häuslichen und institutionellen Kontext 
schützt, sondern verlangt auch den Blick auf Gefahren, die ih-
nen beispielsweise bei der Nutzung von digitalen Medien oder 
der Vernachlässigung von Datenschutzbestimmungen drohen 
können. 

Was ist bei der Mediennutzung oder beim Datenschutz zu be-
achten? Wie sind Eltern diesbezüglich zu beraten und wie wer-
den Kinder fit und stark, die Medien zu nutzen? Wie wird die 
Kita datenschutzsicher? Fragen, deren Beantwortung im Alltag 
nicht immer auf der Hand liegt.

Verfahrensabläufe und Handlungsoptionen, die die Themen 
Medienpädagogik, Sicherheit und Datenschutz in der Kita be-
rühren, sind Inhalt des Seminars. Eine gemeinsame Wissens-
basis sowie der Austausch untereinander sorgen dafür, auch 
diesen Bestandteilen der Wahrnehmung des Schutzauftrages 
für Kinder gerecht zu werden.

• Medienkompetenz – altersrelevante Besonderheiten
• Umgang mit neuen Medien und mobilen Geräten
• Kinder motivieren oder besser fernhalten? Wie mache ich 

sie fit und stark?
• Strategien für den Kinderschutz im Internet
• Gefahren aus dem Netz
• Beratung von Eltern
• Datenschutz ernst nehmen

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Lehrgangsreihe Kinderschutz 
(ZLK) 

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Das Bundeskinderschutzgesetz beinhaltet auch den Kinder-
schutz in Institutionen im Rahmen einer gewaltfreien Erzie-
hung.  Die gesetzliche Verankerung des Schutzes der Kinder 
vor Gewalt und die gewaltfreie Erziehung finden wir ebenso als 
Kernregelung in der UN-Kinderrechtskonvention.

Rechtliche Verpflichtung von Kitas ist es demnach, auf Grund-
lage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGBVIII) zu agieren. 
Daher ist Kinderschutz auch innerhalb der eigenen Einrichtung 
doch selbstverständlich.

Gewaltfreie Erziehung ohne Gefährdung des Kindeswohls? 
Das ist doch eine Selbstverständlichkeit, da brauchen wir gar 
nicht weiter darüber zu reden! Doch wie ist dieses Kinderrecht 
umzusetzen? Wo fängt dieses Recht nach gewaltfreier Erzie-
hung an? Für die konkrete Wahrnehmung und Umsetzung des 
Schutzauftrages werden in diesem Seminar die fachlichen und 
rechtlichen Grundlagen gelegt, Verfahrensabläufe und Hand-
lungsoptionen erarbeitet und eine gemeinsame Wissensbasis 
geschaffen. Reflexion des eigenen beruflichen Kontextes im 
Hinblick auf Gefährdungsfaktoren ist Bestandteil der Wahrneh-
mung des Schutzauftrages und des Seminars.

Grenzüberschreitungen, Gewalt und Macht/missbrauch in 
Institutionen

Erziehung durch Beschämung
• Funktionalisieren und Manipulation
• Nähe und Distanz
• Einsatz von Sprache
• Beispiele für Gefährdungstatbestände
• Diskriminierung als Form von Gewalt

Das Gewaltverständnis in seiner Kulturabhängigkeit
• Was ist Kultur in diesem Zusammenhang?
• Umgang in der Einrichtung

Schlussfolgerungen für die Elternarbeit

Implementierung präventiever Strukturen zur Vermeidung zur 
Verwendung von Grenzüberschreitungen
• Reflexionen des pädagogischen Alltages und der institu-

tionellen Strukturen
• Handeln bei Anzeichen auf Grenzverletzungen durch 

Mitarbeiter*innen

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Lehrgangsreihe Kinderschutz 
(ZLK) 
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Dauer: 3 Monate

Preis: 567 €

Fernlehrgang

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kinderschutz: Umsetzung des 
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII

Kindeswohlgefährdung –  
Safe Kita Child

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Fachkundenachweis

Die Sicherheit der Kinder hat in der Kita oberste Priorität. Das 
bedeutet für die pädagogischen Fachkräfte ein großes und ver-
antwortungsvolles Ziel mit einem eindeutigen gesetzlichen 
Auftrag. Doch klar ist auch, eine hundertprozentige Sicher-
heit kann es nicht geben. Denn ein Leben ohne Risiken und 
Gefahren existiert auch für Kinder nicht und eine vollständi-
ge Gewährleistung jeglicher Abwesenheit von Gefährdungen 
kann kein Kitaträger und kein Kita-Team unterschreiben. Das 
Ziel muss sein, alles in seiner Macht stehende zu tun, um den 
größtmöglichen Schutz der Kinder zu erreichen. 

Genau dies ist der Leitgedanke des Fernkurses „Safe-Kita-
Child“. Pädagogischen Fachkräften wird mit umfangreichem 
Fachwissen zum Thema Kindeswohlgefährdung und Kinder-
schutz mehr Sicherheit gegeben, um im nächsten Schritt eine 
maximale Sicherheit für die Kinder zu erreichen.

Dieser Fachkundenachweis berechtigt nicht dazu, die Tätigkeit 
einer Fachberatung im Kinderschutz als " insoweit erfahrene 
Fachkraft nach § 8a SGB VIII" aufzunehmen, sondern spricht 
Teilnehmende an, Fachwissen zu erwerben.

Modul I:
• Sicherheit im Kinderschutz
• Das Verständnis von Kinderschutz als zentrale Aufgabe
• Die Situation für Kinder in Deutschland
• Kindeswohl
• Kindeswohlgefährdung
• Potenzielle Täter und Opfer 

Modul II:
• Faktoren einer gesunden Entwicklung
• Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII
• Die Kita als gewaltfreier Ort
• Praxisempfehlungen für ein Schutzkonzept

Die wichtigsten Inhalte

Gesetzliche Grundlage für Gefährdungen aus dem Umfeld des 
Kindes ist im Kinderschutz insbesondere der § 8a SGB VIII. Die-
ser Auftrag gewährleistet die Betreuung von Kindern in einer si-
cheren und geschützten Umgebung. Pädagogische Fachkräfte 
spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung dieses Auftrags 
und der Einhaltung der damit verbundenen Verhaltensweisen. 
Demnach ist z. B. festgelegt, dass die Fachkräfte in der Kinderta-
geseinrichtung bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte 
für die Gefährdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Ju-
gendlichen eine Gefährdungseinschätzung vornehmen.

Reflexion des eigenen beruflichen Kontextes im Hinblick auf 
Gefährdungen im häuslichen Umfeld ist Bestandteil der Wahr-
nehmung des Schutzauftrages. Für die Wahrnehmung dieses 
Auftrags werden in diesem Seminar die fachlichen und recht-
lichen Grundlagen gelegt, Verfahrensabläufe und Handlungs-
optionen erarbeitet und eine gemeinsame Wissensbasis ge-
schaffen. Fallbeispiele und kollegiale Beratung helfen bei der 
Einordnung.

• Schutz des Kindeswohls als Bestandteil des Bildungs-, 
Erziehungs- und Betreuungsauftrages

• Rechtliche Verpflichtung von Kitas
• Menschenbild und Haltung
• Ursachen und Formen von Kindeswohlgefährdung
• Formen der Gewalt
• Abschätzung des Gefährdungsrisikos
• Aufbau einer Hilfebeziehung
• Verfahrensabläufe und Handlungsoptionen im Rahmen 

des § 8a SGB VIII
• Zusammenarbeit mit Familien im Kontext von Kindes-

wohlgefährdungen

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Lehrgangsreihe Kinderschutz 
(ZLK) 
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Missbrauch – Anzeichen und 
kompetenter Umgang im Kita-Alltag Brandschutz in der Kita

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Fachkundenachweis

Oft stehen die Beteiligten der Situation geschockt und hand-
lungsunfähig gegenüber. Dabei geht wertvolle Zeit verloren 
und die Schäden sind beträchtlich, wenn nicht sogar Personen 
betroffen sind. Dies ist beim Umgang mit Schutzbefohlenen 
noch einmal deutlich wichtiger zu bewerten als an anderen 
Stellen des Alltags.

Umso wichtiger ist es, dass mindestens eine Person der Ein-
richtung mit diesem Thema betraut ist und dafür sorgt, dass 
alle Beteiligten immer wieder sensibilisiert werden für mögliche 
Gefahrensituationen und den akuten Umgang damit. Gleicher-
maßen dient der pädagogische Alltag mit den Kindern dazu, 
auch dort schon präventiv zu arbeiten und auch die Kleinsten 
mit einzubinden.

Brandschutz
• Basiswissen Brandschutz
• Erste Maßnahmen bei Feuer
• Notruf absetzen
• „Notfallinfo-Tasche“
• Flucht und Rettungswege

Rechtskunde  
• Brandschutzhelfer
• Brandschutzbeauftragte

Löschen und Helfen
• Verhalten bei externen Alarmen
• Allgemeine Verhaltensregeln
• Erste Hilfe in der Kita
• Medizinische Notfälle, Schadensereignisse und deren 

Nachbearbeitung
• Erste Maßnahmen bei einer Verletzung

Brandschutz im Kita-Alltag
• Brandschutzerziehung
• Elternarbeit
• Fallbeispiele aus der Praxis
• Checkliste für die Einrichtung

Die wichtigsten Inhalte

Das Thema Missbrauch löst oftmals Berührungsängste aus. Je-
doch braucht es ein fundiertes Grundwissen, um dem Thema 
souveräner gegenüberstehen zu können. Denn Missbrauch 
kann einem Kind auf unterschiedlichen Wegen zugeführt wer-
den. Darüber hinaus ist eine adäquate Missbrauchsprävention 
Teil des Schutzauftrages. Hierzu gehört auch, Missbrauch zu 
erkennen und professionell zu begleiten.

Im Rahmen dieser Fortbildung werden alle notwendigen 
Grundlagen zum Thema Missbrauch vermittelt.

• Missbrauchsformen differenzieren
• Anzeichen von Missbrauch erkennen
• Umgang mit missbrauchten Kindern
• Externe Hilfsangebote und Expertenkreise
• Richtiges Verhalten bei Missbrauchsverdacht
• Begleitung eines missbrauchten Kindes
• Missbrauchsprävention

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 3 Tage

Preis: 445,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Traumapädagogik (FTP)

FTP
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Schnulleralarm in der Kita - Familien 
mit U3-Kindern begleitend unterstützen Elternarbeit in der Kita

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

In der frühkindlichen Betreuung spielt insbesondere die enge 
Zusammenarbeit mit Eltern eine wichtige Rolle, um die best-
mögliche Entwicklung und Bildung der Kinder sicherzustellen. 
Eltern haben individuelle Bedürfnisse und Erwartungen an die 
Erziehung ihrer Kinder. Aber was tust Du, wenn die Erziehungs-
berechtigten desinteressiert, kritisch, überengagiert oder auf 
der Suche nach Rat sind? Wie gehst Du am besten vor, wenn 
neben regelmäßigen Entwicklungsgesprächen auch schwieri-
ge Gespräche mit den Eltern anstehen, die starke Nerven er-
fordern?

Du stehst den Eltern als Partner in der Betreuung, Bildung und 
Erziehung zur Seite. Für die Eltern bist Du die erste Anlaufstelle 
bei Erziehungsfragen. Beratung und Hilfe zur Erziehung leistest 
Du, indem Du vielfältiges Wissen über spezielle Entwicklungs-
themen erwirbst, mit besonderen Verhaltensweisen und Auf-
fälligkeiten kompetent umgehst und den Eltern als U3-Experte 
zur Seite stehst.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
• Pädagogische Fachkräfte als Dienstleister?
• Stärkung des pädagogischen Handelns
• Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der 

Kinder

Elternarbeit
• Elternsein heute - Was bedeutet das?
• Umgang mit den Erwartungen von Eltern an die Kita
• Herausfordernde Eltern- und Entwicklungsgespräche
• Aufbau eines Elternabends - Beratung und Erziehungs-

hilfe konkret
• Externe Fachstellen und Netzwerke nutzen

Pädagogische Arbeit mit U3-Kindern
• Entwicklungspsychologie und Entwicklungsthemen
• Eingewöhnung und Beziehungsgestaltung
• Grundbedürfnisse von Säuglingen und Kleinstkindern
• Rituale im Krippenalltag
• Emotionsregulation und Emotions- und Wahrneh-

mungsstörungen

Die wichtigsten Inhalte

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Fachkraft für 
Traumapädagogik (FU3) und 
Fachkraft für Mediation und 
Elternberatung (FME)

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Die Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und 
pädagogischem Fachpersonal spielt eine entscheidende Rol-
le in der ganzheitlichen Entwicklung der Kinder. Eltern sind die 
primären Bezugspersonen für ihre Kinder. Durch eine enge 
Zusammenarbeit können Eltern und Fachkräfte gemeinsam 
an der Förderung der körperlichen, emotionalen, sozialen und 
kognitiven Entwicklung der Kinder arbeiten und eine positive 
Lernumgebung schaffen. Eine effektive Elternarbeit trägt dazu 
bei, dass sie gemeinsame Ziele und Werte teilen. Dies schafft 
eine nahtlose Übergangssituation für das Kind zwischen dem 
häuslichen Umfeld und der Kita, was für die Kinder von gro-
ßer Bedeutung ist. Eine positive Beziehung zwischen Eltern 
und Fachkräften schafft außerdem eine vertrauensvolle Um-
gebung, die wiederum das Wohlbefinden und die positive Ent-
wicklung der Kinder unterstützt.

Die Kommunikation zwischen Eltern und Erziehern ermöglicht 
einen regelmäßigen Austausch von wichtigen Informationen 
über das Kind. Dies umfasst Entwicklungsfortschritte, beson-
dere Bedürfnisse, Interessen und eventuelle Probleme. Eltern 
können zudem von pädagogischem Personal Unterstützung 
und Ratschläge erhalten, um ihre Erziehungskompetenzen zu 
stärken. Dies kann die Eltern in ihrer Rolle stärken und ihnen 
helfen, die Bedürfnisse ihres Kindes besser zu verstehen.

• Elternschaft als Entwicklungsaufgabe
• Einstellungen, Sorgen und Erziehungsziele von Eltern
• Alleinerziehende Eltern und ihre Herausforderungen
• Großeltern & Co: Das beeinflussende Umfeld
• Schwierige und belastende Elternsituationen
• Durch Elterngespräche Eltern und Kinder unterstützen
• Elternabende kreativ gestalten
• Kita-Events, Eltern-Café & Co. als Angebote der Kita
• Externe Unterstützungsmöglichkeiten für Eltern

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung
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Professionelle und kompetente 
Elterngespräche führen

Entwicklungsgespräche mit Eltern 
führen

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Du als pädagogische Fachkraft führst mindestens einmal im 
Jahr Entwicklungsgespräche mit den Eltern durch. Dabei be-
trachtet ihr gemeinsam die Entwicklung des Kindes innerhalb 
des letzten Jahres. Als Profi weißt Du aus eigener Erfahrung, 
wie umfangreich, intensiv und hitzig Entwicklungsgespräche 
sein können.

In diesem Seminar erhältst Du umfangreiches Fachwissen und 
exklusive Praxis-Tipps, mit denen Du Entwicklungsgespräche 
perfekt vorbereitest. Du lernst von hochqualifizierten und er-
fahrenen Dozenten, wie Du Entwicklungsgespräche sinnvoll 
aufbaust und das Gelernte in der Praxis umsetzt. Nach Deiner 
erfolgreichen Teilnahme an dem interaktiven Seminar  gehst 
Du entspannt in Entwicklungsgespräche und erarbeitest mit 
den Eltern die bestmögliche Förderung für das Kind. 

• Psychologische und kommunikative Grundlagen für ein 
erfolgreiches Gespräch

• Vorbereitung für ein erfolgreiches Gespräch
• Reflexion der eigenen Rolle
• Merkmale und Bedeutung für ein gutes Gespräch
• Praktische Planung und Durchführung
• Auf Fragen und Ängste der Eltern eingehen
• Erarbeitung einer lösungsorientierten Gesprächsführung 

im Konfliktfall
• Praktische Übungen und Fallbeispiele

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Die Begleitung und Beratung von Eltern zu Entwicklungsfragen 
ihrer Kinder ist ein wichtiger Teil Deiner Arbeit. Manche Eltern-
gespräche stellen selbst gestandene Profis vor besondere He-
rausforderungen. Irgendwie laufen diese Gespräche oft nicht 
so, wie man es vorher geplant hat. Manchmal hat man das Ge-
fühl gegen Wände zu reden und man scheint eher gegenein-
ander als miteinander zu arbeiten. Dabei hat man doch dassel-
be Ziel: die positive Entwicklung der Kinder.

In diesem Seminar werden Grundlagen der ressourcenorien-
tierten Gesprächsführung praxisnah vermittelt. An konkreten 
Beispielen aus Deinem Alltag werden Gesprächsstrategien 
und Kommunikationsformen mit Dir erarbeitet, die Du sofort 
am nächsten Tag umsetzen kannst. Dabei liegt ein spezieller 
Schwerpunkt dieser Fortbildung auf das souveräne Führen von 
besonders herausfordernden Elterngesprächen.

Basiskompetenzen für Elterngespräche
• Psychologische Grundlagen der Kommunikation
• Aspekte zur Gestaltung von Gesprächssituationen
• Methoden der Gesprächseröffnung
• Ressourcenorientierte Gesprächsführung
• Konstruktiver Gesprächsabschluss

Herausfordernde Elterngesprächen
• Überblick verschiedener herausfordernder Situationen in 

Elterngesprächen
• Reflexion und Modifikation der eigenen Haltung im Um-

gang mit schwierigen Eltern
• Deeskalation in Gesprächssituationen
• Vorbereitung von schwierigen Elterngesprächen
• Erfolgreiche Durchführung von schwierigen Elternge-

sprächen

Die wichtigsten Inhalte

Diese Seminare sind Teil 
der Fachlehrgänge: Fach-
kraft für Mediation und El-
ternberatung (FME), Zerti-
fizierte Kita-Leitung (ZKL), 
Zertifizierte pädagogische 
Fachberatung(ZPF), Fach-
kraft für pädagogische 
Früherziehung(FPF) und 
Fachkraft für Integration 
und Inklusion (FIP)

ZPF

ZKL
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Schwierige Situationen in der 
Elternarbeit

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Im Kita-Alltag gibt es immer wieder Elterngespräche, die eine 
besondere Herausforderung darstellen. Dabei ist es die Aufga-
be der pädagogischen Fachkraft, auch diese unangenehmen 
Situationen professionell und fachlich gut aufbereitet zu be-
sprechen, durch das Gespräch zu führen und ruhig zu bleiben. 
Doch dies ist oft leichter gesagt als getan. Gerade in Gesprä-
chen mit Eltern, die aufbrausend, beleidigend oder gar aggres-
siv reagieren, fällt es häufig schwer, souverän und professionell 
zu bleiben und den Fokus auf das eigentliche Thema sowie auf 
das Kind zu behalten.

Dabei sind es häufig nicht die Eltern selbst, die schwierig sind, 
sondern vielmehr eine misslungene Kommunikation oder eine 
gestörte Beziehung. Auch der Gesprächsanlass oder die eige-
ne Sichtweise auf die Personen, mit denen man das Gespräch 
führt, können schwierig sein.

Zur Kommunikation gehören neben einer guten Gesprächs-
führung auch Mimik, Gestik und der Blickkontakt. Diese 
kommunikativen Mittel sind wichtig für die Zusammenarbeit. 
Zudem gibt es hilfreiche Methoden, wie Du ein Gespräch be-
ginnen und strukturieren kannst, sodass Du die Erziehungs-
partnerschaft mit den Eltern fördern und Konfliktsituationen 
besprechen kannst.

• Psychologische Grundlagen von Kommunikation und 
Konflikten

• Herausfordernde Situationen bei Elterngesprächen
• Die eigene Haltung und Rolle in Elterngesprächen
• Sicheres Auftreten in Elterngesprächen
• Strategien und Methoden für eine erfolgreiche Kommu-

nikation
• Herausfordernde Gespräche vorbereiten
• Schwierige Gesprächssituationen meistern
• Verschiedene Kommunikationstypen erkennen und mit 

ihnen umgehen

Die wichtigsten Inhalte

Patchworkfamilien 

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Obwohl Kernfamilien auch heute noch den größten Teil der 
Familienformen in Deutschland ausmachen, steigt die Zahl der 
Patchworkfamilien immer weiter an. Aber was bedeutet eigent-
lich Patchworkfamilie? Mit welchen Herausforderungen haben 
die Familienmitglieder zu kämpfen? 

Dieser Fernkurs zeigt die geschlechtsspezifischen Rollenbil-
dern auf, und das nicht ohne Grund. Denn um z. B. Verhaltens-
besonderheiten der Kinder oder auch Erziehungsberechtigten 
zu verstehen, ist es wichtig zu wissen, wie andere Menschen 
ihre Rolle als „Mutter“ oder als „Vater“ verstehen und ausfüllen. 
Darüber hinaus müssen alle Beteiligten einer Patchwork-Kon-
stellation enorme Anpassungsleistungen vollbringen. Dahin-
gehend musst Du als pädagogische Fachkraft Dich der recht-
lichen Grundlage zum Beispiel bezüglich des Datenschutzes 
sicher sein. Denn auch dort verbergen sich Herausforderun-
gen.

• Rollenbilder und dessen Herausforderungen verstehen
• Bild der Mutter
• Bild des Vaters
• Formen der Patchworkfamilie
• Verschiedenen Patchwork-Konstellationen
• Anpassungsleistungen innerhalb der Patchwork-Kon-

stellationen
• Rechtliche Grundlagen
• Lösungsansätze im pädagogischen Kontext

Die wichtigsten Inhalte
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Abenteuerpädagogik

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Die Abenteuerpädagogik ist eine erlebnisorientierte Form der 
Pädagogik, die auf handlungsorientiertem Lernen durch aktive 
Erfahrungen und Abenteuer basiert. Ihr Ziel ist es, persönliche 
und soziale Kompetenzen zu fördern, indem sie Lernprozesse 
in herausfordernden und erlebnisreichen Umgebungen er-
möglicht 

In unserer Weiterbildung lernst Du die Grundlagen der Erleb-
nispädagogik kennen und erfährst, wie Du diese erfolgreich 
im pädagogischen Umfeld einsetzt. Wir vermitteln praxisorien-
tiertes Wissen, das von erfahrenen Experten auf diesem Ge-
biet entwickelt wurde. Der Kurs bietet Einblicke in verschiedene 
Abenteuerszenarien, Spieltechniken und Reflexionsmethoden, 
um eine kindgerechte Lernumgebung zu schaffen, die auf 
Spaß, Teamarbeit und persönlichem Wachstum basiert.

Erlebnispädagogik eröffnet Kindern neue Horizonte. Als päd-
agogische Fachkraft mit dem Zusatz zur Abenteuerpädagogik 
unterstützt Du dabei, individuelle Stärken zu entdecken, Ängste 
zu überwinden und soziale Kompetenzen zu stärken.

• Definition und Ziele der Abenteuerpädagogik
• Ansatz der modernen Abenteuer- und Erlebnispädagogik
• Einführung in die Lerntheorie des Konstruktivismus
• Abenteuerpädagogik in der Kita und im Grundschulalter
• Arbeiten und Spielen mit Natur- und Alltagsmaterialien
• Kunst, Kultur und Natur erlebbar machen

Die wichtigsten Inhalte

Bedürfnisorientierte Pädagogik

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Kinder werden in ihrem Alltag mit Reizen, Anforderungen und 
Ansprüchen von außen überflutet. Um diese Reize angemes-
sen verarbeiten und filtern zu können, müssen Kinder lernen, 
ihre eigenen Bedürfnisse zu beachten. Dazu brauchen sie eine 
annehmende, wertschätzende Umgebung und feinfühliges 
Fachpersonal.

Die bedürfnisorientierte Pädagogik ist ein pädagogisches Kon-
zept, das sich darauf konzentriert, die individuellen Bedürfnisse, 
Interessen und Entwicklungsstufen der Kinder zu berücksichti-
gen. Hierbei stehen die Kinder im Mittelpunkt des pädagogi-
schen Handelns, und die pädagogischen Fachkräfte bemühen 
sich darum, eine Umgebung zu schaffen, die ihren Bedürfnis-
sen gerecht wird. Ein sicherer und unterstützender Bindungs-
aufbau zwischen Fachkräften und Kindern ist entscheidend. 
Kinder sollen das Vertrauen haben, dass ihre Bedürfnisse wahr-
genommen und respektiert werden.

Pädagogische Fachkräfte versuchen, auf die individuellen Stär-
ken, Schwächen, Interessen und Lernstile aller Kinder einzuge-
hen. Dies kann bedeuten, dass die Angebote flexibler gestaltet, 
verschiedene Methoden und Materialien verwendet und die 
Kinder aktiv in den Bildungsprozess einbezogen werden.

• Definition und Bedeutung von bedürfnisorientierter 
Pädagogik

• Bild vom Kind und pädagogische Haltung
• Säulen der Bedürfnisorientierung: Gefühle, Bedürfnisse 

und Grenzen
• Physische und emotionale Bedürfnisse des Menschen
• Gleichgewicht zwischen Integrität und Kooperation
• Individuelle Bedürfnisse erkennen und Qualität der päda-

gogischen Arbeit sichern
• Die Welt mit Kinderaugen sehen und Perspektive von 

Kindern erleben
• Bedürfnisse erkennen, die hinter Gefühlen stehen
• Selbstbildungspotenziale unterstützen und begleiten
• Selbstwertgefühl und Selbstwirksamkeit von Kindern 

fördern und stärken
• Achtsamer Umgang mit Grenzen
• Häufige Irrtümer über Bedürfnisorientierung

Die wichtigsten Inhalte
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Alle Termine und 
Buchung

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Pädagogische Fachkräfte fühlen sich aufgrund der hohen Be-
lastung des Alltags oft überfordert und alleingelassen. Es bringt 
sie nicht selten an ihre Grenzen, dass es immer mehr heraus-
fordernde Situationen im Alltag gibt, immer mehr herausfor-
dernde Kinder, Auffälligkeiten in Kombination mit Fachkräfte-
mangel. Hinzu kommen vielfältige Erwartungen, die Fachkräfte 
teils als undefiniert oder neu zu definieren wahrnehmen.

In manchen schwierigen Situationen im Alltag entsteht häufig 
der Eindruck, dass es jetzt nur die Entscheidung gibt: Ich agiere 
machtbasiert – also autoritär erscheinend - oder aber ich gehe 
„Laissez-faire“ an die Situation. Mittlerweile hat sich die Idee der 
Bedürfnisorientierung immer mehr durchgesetzt, aber auch 
hier gibt es oft viele Fragezeichen, Unklarheiten und Unsicher-
heiten bei der Umsetzung in den Alltag und insbesondere beim 
Umgang mit herausfordernden Situationen. 

Das Konzept der Neuen Autorität setzt genau hier an und wur-
de mittlerweile zu einem umfassenden pädagogischen Kon-
zept weiterentwickelt. Es zeigt auch für die Arbeit mit jüngeren 
Kindern alternative und gemeinsame Handlungsmöglichkeiten 
für Fachkräfte.

Das Ziel ist es, Fachkräfte zu stärken und Lösungen zu finden. 
Diese Lösungen basieren auf dem eigenen Handeln – und 
nicht darauf, dass man andere verändern möchte. Es geht da-
rum, starke Beziehungen zu stiften und Situationen herzustel-
len, die als sicher gesehen werden.

• Grundlagen der Neuen Autorität
• Das Verständnis von Neuer Autorität
• Präsenzdimensionen und die Stärkung der Präsenz
• Handlungsaspekte der Neuen Autorität
• Neue Autorität in der Arbeit mit Eltern
• Kritische Gedanken zur Neuen Autorität

Die wichtigsten Inhalte

Fröbel-Pädagogik

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Kompaktkurs

Die Fröbel-Pädagogik bezieht sich auf die pädagogischen Prin-
zipien und Ideen des deutschen Pädagogen Friedrich Fröbel 
(1782–1852). Fröbel gilt als Begründer des modernen Kinder-
gartens und hat einen bedeutenden Einfluss auf die frühkind-
liche Bildung und Pädagogik ausgeübt. Fröbel war ein Men-
schenfreund und Menschenerzieher, dessen Erkenntnisse 
erstaunlich modern und hochaktuell sind. Fröbels Grundge-
danken zu Freiheit, Würde und Selbstständigkeit sind auch in 
der heutigen Zeit die Grundgedanken der Pädagogik. Seine pä-
dagogischen Ansätze legen einen starken Fokus auf die ganz-
heitliche Entwicklung des Kindes. Sie vereint die Entwicklung 
von Denken, Fühlen und Handeln und verhilft dem Kind, aber 
auch der pädagogischen Fachkraft, Eigenart und Individualität 
zum Ausdruck zu bringen.

Die Fröbel-Pädagogik hat einen nachhaltigen Einfluss auf die 
Entwicklung von Bildungseinrichtungen für junge Kinder, und 
viele ihrer Prinzipien sind in modernen Ansätzen zur frühkind-
lichen Bildung weiterhin relevant. Der Begriff "Kindergarten" 
selbst stammt von Fröbels Arbeit ab und wird weltweit für vor-
schulische Bildungseinrichtungen verwendet.

Die Grundlagen der Fröbel-Pädagogik
• Die Biografie Fröbels
• Fröbels philosophisch-anthropologische Grundlage
• Die Menschenerziehung
• Die Rolle der Erzieher/innen
• Die Rolle des Kindes
• Die Entwicklungsstufen des Kindes

Die Fröbel-Pädagogik im Kita-Alltag
• Die „Mutter- und Koselieder“
• Der Fröbel-Kindergarten
• Die Spielpädagogik
• Die Gartenpflege

Die wichtigsten Inhalte

Das Konzept der neuen Autorität

Neuer Kurs

Flexibel lernen 

mit unseren 

Abendveranstaltungen

Jetzt anmelden!
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Marte Meo® in der Kita MINT-Pädagogik

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Kompaktkurs

Die MINT-Pädagogik fasst die Bildungsdisziplinen Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik zusammen. 
Diese Bildungsbereiche aktivieren den naturgegebenen For-
schungsdrang der Kinder. Dabei wird die sinnlich-körperliche 
Auseinandersetzung mit Phänomenen und Gegenständen ge-
schult. Auch das aktive Ausprobieren ohne besondere Planung 
und spielerisches Tun unter Einbeziehung der Fantasie werden 
aktiv gestaltet und gefördert.

Darüber hinaus werden Themen wie Nachhaltigkeit, verant-
wortungsvolles Handeln, Ressourcenverteilung oder Gerech-
tigkeit automatisch behandelt und bewertet. Denn beim Ent-
decken und Forschen sollen die Mädchen und Jungen nicht 
die einzig richtige Antwort finden, sondern vielmehr Fähigkei-
ten entwickeln, die ihr kreatives, erfinderisches und kritisches 
Denken fördern.

Modul I
• Definition MINT
• Initiativen, Institutionen, MINT-Projekte
• Einblicke in die naturwissenschaftliche Bildung im Pri-

marbereich
• Bildungsprozesse im MINT-Bereich
• Pädagogischer Ansatz für frühe MINT-Bildung

Modul II
• Mädchen im Kontext naturwissenschaftlicher Bildung
• Aufgaben und Rolle der pädagogischen Fachkraft
• Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)
• Wie gelingt eine gute MINT-Präsentation in Bildungsan-

geboten?
• Förderungen im MINT-Bereich 

Zusätzliche 62 Seiten mit Experimenten und Forschungsideen 
helfen dir bei der Umsetzung des Gelernten in die tägliche 
pädagogische Arbeit.

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Im Laufe der Jahre hat sich Marte Meo® in Kitas immer mehr 
etabliert. Videointeraktionsanalysen werden auf Bundes- und 
auch immer mehr auf verschiedenen Landesebenen eingefor-
dert. (vgl. Frühe Chancen, DJI-Konzepte, Kita NRW). 

Marte Meo® ist eine ganzheitliche Methode, mit der nicht nur 
die Thematik der Sprachbeobachtung beleuchtet werden kann. 
Marte Meo® bedeutet sinngemäß, „aus eigener Kraft“ etwas zu 
erreichen und wurde in den 80er Jahren von Maria Aarts ent-
wickelt. Die Marte Meo® Methode fand zunächst in der Kinder- 
und Jugendhilfe große Aufmerksamkeit, mittlerweile nutzen 
viele Kitas und Schulen Marte Meo® in unterschiedlichen Kon-
texten:

• als Hilfe zur Beobachtung
• für die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation
• für die transparente Elternarbeit & Elterngesprächen
• für die Elternberatung
• zur gegenseitigen kollegialen Fallberatung
• Videointeraktionsanalysen von Spielgruppen – Peergroup
• im Zuge der alltagsintegrierten Sprachbildung/Sprachbe-

obachtung
• für Kinder mit herausfordernden Verhaltensweisen und 

besonderen Entwicklungsbedürfnissen
• für videogestützte Portfolioarbeit

Mit diesem Seminar möchten wir Dir einen Einblick in diese 
wertvolle Methode geben. Du lernst die Videoanalyse kennen 
und bekommst die Möglichkeit, die Elemente der entwick-
lungsförderlichen Kommunikation praxisnah zu erleben. Wir 
zeigen Dir, wie facettenreich Marte Meo® konzeptionell in den 
Kita-Alltag eingebunden werden kann und berichten von den 
Erfahrungen der pädagogischen Fachkräfte aus einer Marte 
Meo® Kita.

Gerne darfst Du eigene Filmsequenzen aus Deinem Alltag ein-
bringen und so die Fortbildung mitgestalten.

• Grundprinzipien von Marte Meo®

• Wer ist Maria Aarts?
• Einblicke in den Alltag mit Marte Meo®

• Wie arbeite ich mit Marte Meo®?
• Herangehensweise bei der Videoanalyse

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung
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Montessori-Pädagogik Pestalozzi-Pädagogik

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

So wie Picasso für die Kunst und Beethoven für die Musik be-
kannt ist, so ist es Johann Heinrich Pestalozzi für die Pädago-
gik. Schon zu Lebzeiten eine Berühmtheit, ist sein Name bis 
heute unauflöslich mit der Volksbildung und der selbstlosen 
Menschenliebe verknüpft und sein Werk weltweit anerkannt 
und angewandt. Mit seiner Anschauungspädagogik ist er sei-
ner Zeit voraus und prägt bis heute die daraus entstandene Re-
formpädagogik.

Dieser Fernkurs beschreibt den Lebensweg, das Werk und die 
Bedeutung von Johann Heinrich Pestalozzi für die heutige Päd-
agogik. Ziel ist es, Pestalozzis Grundsätze zu verstehen und das 
gewonnene Wissen im weiteren Selbststudium zu vertiefen und 
im beruflichen Alltag selbst zu erproben.

• Geschichte und Entstehung der Pädagogik nach Pesta-
lozzi

• Biografie Pestalozzis
• Menschenbild nach Pestalozzi
• Erziehung, Bildung und Werdegang des Menschen
• Sozialpolitik und Sozialpädagogik nach Pestalozzi
• Pestalozzi im Kita-Alltag

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Maria Montessori geboren im Jahr 1870, war ihrer Zeit weit 
voraus. Durch ihre weltoffene und humanistische Einstellung 
erarbeitete sie eine neue Bildungsphilosophie, die noch heute 
hochaktuell ist und seit mittlerweile fast über ein Jahrhundert 
erfolgreich praktiziert wird:

Montessori sieht jedes Kind als Individuum und fördert jedes 
Kind in der ganz eigenen Entwicklung. Im Zentrum steht ihr 
Blick auf das Kind, der wertfrei und wertschätzend ist und dem 
Kind etwas zutraut. Das Hauptziel liegt darin, Kinder zur Selbst-
ständigkeit und Selbstvertrauen zu erziehen. Grundgedanke 
dieses Konzeptes ist, dass Kinder von Natur aus einen ange-
borenen Lerndrang haben, den es zu motivieren gilt. Die Leh-
renden leiten die Kinder zuerst an, aber dann sollen sie selbst 
ausprobieren und eigene Erfahrungen machen. Dadurch wird 
das Gelernte besser verinnerlicht.

„Hilf mir, es selbst zu tun!“ beschreibt diesen Grundsatz von 
Maria Montessori und wird oft als Beispiel für ihre Pädagogik 
zitiert. Lernen durch handelnde Erfahrung steht dabei im Mit-
telpunkt.

• Grundprinzipien der Pädagogik von Maria Montessori
• Einblicke in den Alltag von Montessori-Kindergärten
• Blick auf das Kind aus der Sicht der Montessori-Pädago-

gik
• Beobachten als elementare Säule der Pädagogik
• Idee der vorbereiteten Umgebung 
• Alltagsrituale in der Montessori-Pädagogik

Die wichtigsten Inhalte

Auch als 
Audio-Digitalpaket

Aktuelle Termine 
findest Du hier

Nach der  

Arbeit lernen? 
Besuche unsere 

Abendveranstaltungen!
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Offene Arbeit in Kindertagesstätten

Dauer: 4 Monate

Preis: 756 €

Fernlehrgang

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Der Blick auf das Kind hat sich in den letzten Jahren deutlich 
verändert und das Kind wurde immer mehr als Akteur seiner 
eigenen Entwicklung gesehen. Bereits seit Ende der 70er-Jah-
re entstehen in Deutschland daher immer mehr Kindertages-
einrichtungen, die das Konzept der offenen Arbeit praktizieren. 
Gründe für den Wandel waren die Unzufriedenheit innerhalb 
der pädagogischen Arbeit, Gruppenstrukturen und z. B. das 
Raumkonzept. Pädagogische Fachkräfte begleiten den Prozess 
dieser Entwicklung und Selbstbildung professionell.

Immer mehr Einrichtungen in Deutschland verfolgen das Kon-
zept der offenen Arbeit und suchen pädagogische Fachkräfte, 
die dieses Leitbild in ihrer Einrichtung umsetzen. Doch was be-
deutet "offen", "teiloffen", "halboffen" oder "gruppenorientiert" 
im pädagogischen Kontext? Wie sieht die strukturelle Umset-
zung der offenen Arbeit in der Kita aus? Welche Voraussetzun-
gen müssen erfüllt sein und wie können vorhandene Ressour-
cen genutzt werden?

Grundlagen der offenen Arbeit in Kindertagesstätten
• Entstehung der offenen Arbeit
• Merkmale und Leitgedanken
• Bild vom Kind und Rolle der päd. Fachkraft
• Organisationsstrukturen und Qualitätsentwicklung
• Strukturen der Zusammenarbeit intern und extern 

Offene Arbeit in der pädagogischen Praxis
• Offene Pädagogik ist Beziehungsarbeit
• Impulse durch pädagogische Ansätze
• Bildung im Kontext der offenen Pädagogik
• Raumgestaltung und Materialangebote
• Abläufe und Umsetzung in der pädagogischen Praxis 

Personalmanagement in der offenen Arbeit
• Personal finden und binden
• Integration neuer Fachkräfte in die offene Arbeit
• Personalentwicklung
• Führung und Teambildung

Die wichtigsten Inhalte

Reggio-Pädagogik

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Die konzeptionelle Ausrichtung einer Kindertageseinrichtung 
richtet sich stark an den Leitgedanken des jeweiligen Einrich-
tungsträgers, dem Bildungs- und Erziehungsauftrag des jewei-
ligen Bundeslandes und an der professionellen Haltung der 
dort tätigen pädagogischen Teams.

Die große Besonderheit der Reggio-Pädagogik ist die neue 
pädagogische Denkweise. Das Verständnis von Pädagogik in 
der Reggio-Pädagogik ist geprägt von der Überzeugung, dass 
sich Pädagogik permanent weiterentwickelt und verändert und 
nicht als fertiges Gesamtpaket zu sehen ist. Sie basiert auf ei-
nem erfahrungsoffenen und experimentellen Konzept, in des-
sen Mittelpunkt das Kind steht. Reggio ist kein fertiges Konzept, 
das man direkt übernehmen und in die eigene Praxis übertra-
gen kann. Reggio-Pädagogik lässt sich eher als Erziehungs-
philosophie verstehen, die das Kind als aktiven Erschaffer der 
eigenen Entwicklung, des Wissens und selbständigen Könnens 
betrachtet. Sie verbindet flexible Praxiselemente die vor allem 
auf Offenheit, Ganzheitlichkeit und Optimismus beruhen. 

Dieser Fernlehrgang zeigt Dir Möglichkeiten auf, wie Du die Phi-
losophie in verschiedensten Trägerschaften regional einfließen 
lassen kannst. Lerne, welche wichtigen Facetten zur Reggio-
Philosophie gehören, um jedem Kind die Chance zu ermögli-
chen, seine eigene Ausdrucksform zu finden. Denn Reggio-Kin-
der dürfen – und müssen – selbst entscheiden, was sie machen 
möchten!

• Entstehungsgeschichte
• Grundsätze, Identität und Ziele der Reggio-Pädagogik
• Diagnostik und Beobachtung
• Das Bildungsverständnis
• Die Strukturelemente
• Der Raum als dritter Erzieher

Die wichtigsten Inhalte
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Aktuelle Termine 
findest Du hier

Waldorfpädagogik

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Die Waldorfpädagogik ist eine Form der sogenannten Reform-
pädagogik, die um 1920 von Rudolf Steiner nach der Grund-
lage der Anthroposophie entwickelt wurde. Dieses pädago-
gische Prinzip versucht, die Entwicklung des Menschen auf 
körperlicher, geistiger und seelischer Ebene umfassend zu 
unterstützen. Es handelt sich dabei um einen ganzheitlichen 
und salutogenetischen Ansatz.

Die Waldorfpädagogik stellt das Kind und seine freiheitliche 
Entwicklung in den Mittelpunkt ihrer Bemühungen. Freiheit 
erwächst aus dem lebendigen Zusammenspiel von Fühlen, 
Denken und Wollen in einem von zuverlässigen Beziehungen 
getragenen Umfeld. Waldorfpädagogik lenkt den Blick auf die 
Lebendigkeit des Kindes und arbeitet mit dem, was das Kind 
von sich aus mitbringt. Diese benötigte Aufmerksamkeit bildet 
für das Kind eine Art Freiraum, in dem es wachsen und seine 
eigene Begegnungs- und Lernfähigkeit jederzeit frei entfalten 
kann. Zudem werden die Kinder über künstlerische Gestaltun-
gen und rhythmische Körperbewegungen in ihrer Entwicklung 
individuell gefördert.

Das anthroposophische Menschenbild
• Der Waldorfkindergarten
• Architektur
• Außengelände
• Raumgestaltung
• Spielmaterialien

Die Strukturen in Waldorfkindergärten
• Der Tagesplan
• Der Wochenplan
• Der Jahresablauf

Die tragenden Elemente der Waldorfpädagogik
• Sinnespflege und Förderung der Fantasie
• Rhythmus und Wiederholung
• Nachahmung und Vorbild

Die wichtigsten Inhalte

Outdoorpädagogik

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Umweltpädagoginnen und Umweltpädagogen sind seit langer 
Zeit überzeugt: Nach wie vor schätzen Kinder und Jugendli-
che die Natur, aber sie ist ihnen unbekannt, fremd. Jugendliche 
können heutzutage kaum noch einzelne Pflanzen oder hei-
mische Tiere benennen. Der persönliche Bezug zur Natur hat 
stark abgenommen, Freizeitaktivitäten im Wald oder am Fluss 
sind nur noch für Wenige attraktiv. Dass unsere Nahrung, ja so-
gar all unsere Rohstoffe letztlich aus der Natur stammen, ist nur 
den Wenigsten bewusst.

Die Kindertagesstätte steht hier vor einer großen Herausforde-
rung und dies tagtäglich aufs Neue. Naturerlebnisse sind eine 
wesentliche Grundlage für das Verständnis der Natur und da-
mit eine Basis des Umweltbewusstseins. Sie sollten gleichsam 
den Kern der Umweltbildung darstellen. Naturerfahrung fördert 
darüber hinaus die Entwicklung der Persönlichkeit sowie die 
Achtsamkeit.

• Grundlagen und pädagogische Zielsetzung
• Wildpflanzenkunde
• Tierkunde
• Mit Kindern in der Natur lernen
• Mit Outdoorpädagogik durch die Jahreszeiten

Die wichtigsten Inhalte

Kennst Du  
schon unsere 

kostenlosen  
Online-Seminare?
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Zukunftsorientierte Pädagogik

Dauer: 4 Tage

Preis: 550,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Erziehung und Bildung basieren oft auf Vergangenheits- und 
Gegenwartsorientierung, indem Erwachsene auf ihre eigenen 
Erfahrungen zurückgreifen und auf etablierte Lehrpläne und 
Richtlinien vertrauen. Jedoch sollte mehr Aufmerksamkeit auf 
die zukünftigen Bedürfnisse der Kinder gerichtet sein, um si-
cherzustellen, dass sie die Kenntnisse und Kompetenzen ent-
wickeln, die für die Herausforderungen der Zukunft relevant 
sind. Zukunftsorientierte Pädagogik zielt darauf ab, basierend 
auf Erkenntnissen der Zukunftsforschung, die relevanten Ent-
wicklungen bis 2050 zu analysieren und daraus abgeleitete 
Kompetenzen für die heutige Generation zu identifizieren. Das 
Ziel ist es, Kinder "zukunftsfähig" zu machen, um in einer sich 
verändernden Welt erfolgreich zu sein.

Du beschäftigst Du Dich mit dem aktuell geltenden Zukunfts-
begriff, den verschiedenen Zukunftstrends sowie den Zu-
kunftskompetenzen in den Bereichen Pädagogik, Führung, 
Personal und Management. Dadurch wirst Du pädagogische 
Zukunftsexpertin oder pädagogischer Zukunftsexperte für Dei-
ne Einrichtung. Du hast ein erstes zukunftsweisendes Konzept 
für Deine Einrichtung entwickelt, an dem es Jahr für Jahr kon-
kret weiterzuarbeiten gilt. Du bist am Puls der Zeit und kannst 
mit den weiteren pädagogischen Zukunftsexperten auf Augen-
höhe diskutieren.

• Zukunftsorientierte Pädagogik nach Martin Textor
• Zukünftige Fachkräftegewinnung und Personalgewin-

nung
• Zukünftige Personalbindung
• Zukünftige Führungsstile
• Zukünftige Krisenbewältigung
• Zukünftige Arbeitsweisen
• Zukünftige Teamarbeit
• Zukünftige Kooperationsarbeit
• Erarbeitung einer Zukunftskonzeption

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dauer: 6 Monate

Preis: 1.134 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Die erfolgreiche Leitung einer pädagogischen Einrichtung ist 
einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren für die Umsetzung päd-
agogischer Qualität. Sie kommt vor allem den Kindern zugute. 
Sie gibt den Eltern ein gutes Gefühl und ist damit letztlich ein 
Erfolgsfaktor für die gesamte Einrichtung. Eine gute Leitung er-
fordert jedoch viel Struktur, Planung, Koordination, Kontrolle, 
Kommunikation und Einfühlungsvermögen für das Team, die 
Kinder und die Eltern. Als Assistenz der Kitaleitung arbeitest Du 
auf der Leitungsebene in enger Abstimmung mit der Kitaleitung 
in allen pädagogischen, personellen und organisatorischen 
Bereichen mit. Du unterstützt Prozesse der Qualitätsentwick-
lung und -sicherung und fungierst als Schnittstelle zwischen 
Eltern, Team und Leitung. Zudem spielst Du eine wichtige Rolle 
bei der Öffentlichkeitsarbeit und der Vernetzung im Sozialraum 
und unterstützt die Kitaleitung.

Zeit- und Selbstmanagement
• Analyse der eigenen Zeitbalance
• Zielsetzung und die Verankerung im Zeitplan
• Zeitmanagement im Arbeits-alltag
• Methodische Aufgabenplanung

Gestaltung und Koordination pädagogischer Prozesse
• Zusammenarbeit und Kooperation im Netzwerk
• Leitbilderstellung und Konzeptionsentwicklung
• Beobachtung von Rahmenbedingungen und Trends in 

der Betreuung von Kindern und Umsetzung in den Ein-
richtungen, Begleiten von Veränderungen

Entlastung der pädagogischen Leitung
• Aufgabenbereiche und fachliche Kompetenzen
• Terminmanagement: Organisation und Koordination
• Allgemeine Verwaltung von Datenbanken und Ablage
• Erstellung von Präsentationen und Protokollen
• Informationsaufbereitung für die Leitung

Konfliktmanagement
• Charakteristik der Konflikte
• Auslöser für Konflikte
• Konfliktpartner
• Herausforderungen im Konfliktmanagement
• Auflösen von Konflikten

Elternbildung und Beratung
• Kommunikationswege
• Entwicklungs-, Beratungs- und Konfliktgespräche
• Konflikte und Krisen in der Elternberatung

Grundlagen Qualitätsmanagement
• Grundlagen des Qualitätsmanagements
• Prozesse im Qualitätsmanagement
• Funktionen, Pflichtanforderungen und Nutzen der QM-

Dokumentation

Die wichtigsten Inhalte

Assistenz der Kitaleitung (IHK-Zertifikat)

Digitalpaket inkl. iPad
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Betriebsleitung für pädagogische 
Einrichtungen (IHK-Zertifikat)

Seit dem 01.01.2019 werden einige kommunale Kinderta-
geseinrichtungen als organisatorisch selbstständige Betriebe 
geführt. In dieser Betriebsform ist die Betriebsleitung für die 
wirtschaftliche und strategische Führung einer oder mehrerer 
Einrichtungen verantwortlich. Aber auch private Kitas, denen ein 
gewinnorientiertes Geschäftsmodell zugrunde liegt, benötigen 
häufig neben der pädagogischen Leitung auch eine strategi-
sche Leitung.

Sie arbeiten meist gut vernetzt mit anderen Betrieben und Äm-
tern der Stadt, Kooperationspartnern und Kolleg:innen rund um 
die Aufgabe der Bildung, Erziehung und Betreuung für Kinder 
zwischen 0 und 10 Jahren. Als pädagogische Fachkraft bist Du 
bestens ausgebildet, doch Wirtschaftlichkeit, Personalführung 
und -gewinnung sowie Qualitätsmanagement und Controlling 
stehen im Vordergrund Deiner täglichen Arbeit.

Die wichtigsten Inhalte

Gesundheitsförderung in der pädagogischen Einrichtung
• Grundlagen des Gesundheitsmanagements
• Psychische und körperliche Belastungen
• Werkzeuge des Gesundheitsmanagements
• Kommunikationsstrategien im Gesundheitsmanagement
• Rechtliche Grundlagen

Personalführung und Organisationsentwicklung
• Management und Organisation
• Tätigkeit. Methoden, Führungsstile
• Pädagogische Qualität und Zufriedenheit des Personals
• Orientierung und Unterstützung der Kinderbetreuung-

Teams
• Personalgewinnung und -bindung
• Kosten-Nutzen-Kalkulation
• Inhalte der Organisationsentwicklung
• Bestands- und Bedarfsanalyse
• Personalkompetenz und Budgetkompetenz

Gründung einer pädagogischen Einrichtung
• Rechtsformen
• Businesspläne: Definition, Aufbau und Funktion
• Praktische Anleitung zur KiTa-Gründung

Kita/Hort/Familienzentrum als Wirtschaftsfaktor
• Wirtschaftsfaktoren
• Wirtschaftsfaktoren Kinderbetreuung
• Wirtschaftseinfluss auf die Kinderbetreuung
• Wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Nutzen
• Social Return on Investment

Qualitätsmanagement
• Definition Qualitätsmanagement
• BegrifÒichkeiten aus dem QM
• QM in der pädagogischen Betreuung
• Gesetzliche Grundlagen
• Beschwerdemanagement
• Kinderbetreuung – Gestaltung nach Kundenbedürfnis

Bedarfsplanung in der pädagogischen Einrichtung
• Definitionen und BegrifÒichkeiten
• Bedarfsermittlung, Bedarfsarten
• Bedarfsfeststellungen und

Inanspruchnahme
• Einflussfaktoren der Bedarfsbewertung
• Umsetzung der Planung von Angeboten und Maßnah-

men
• Konzeptplanung
• Rechtliche Aspekte der Bedarfsplanung

Bedarfsplanung -pädagogische Raumgestaltung
• Grundlagen der Entwicklung
• Gestaltung und Planung der Innenräume
• Gestaltung und Planung des Außengelände
• Barrierefreiheit

Dauer: 7 Monate

Preis: 1.323 €

Fernlehrgang

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.
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Möchtest Du pädagogische Einrichtungen auf den neuesten 
Stand bringen und den Wandel erfolgreich gestalten? Dann ist 
unser Fernkurs "Changemanagement in pädagogischen Ein-
richtungen" die perfekte Wahl für dich!

Unser Kurs bietet eine umfassende Einführung in die Welt des 
Changemanagements und vermittelt Dir alle wichtigen Aspek-
te, die für einen erfolgreichen Veränderungsprozess in päda-
gogischen Einrichtungen relevant sind. Unsere Fachexperten 
arbeiten mit praxisnahen Beispielen und Fallstudien, um Dein 
Verständnis zu vertiefen. Du erfährst, welche Rolle die Leitung 
bei der Initiierung und Umsetzung von Veränderungen spielt 
und wie das Team aktiv in den Prozess einbezogen werden 
kann. Mit diesem Wissen wirst Du in der Lage sein, positive 
Veränderungen in Deiner pädagogischen Einrichtung herbei-
zuführen und eine motivierende Lernumgebung zu schaffen.

Zu Beginn erläutern wir die grundlegenden Konzepte des 
Changemanagements, inklusive der Definition und Bedeutung 
von Organisationskultur. Du wirst verstehen, wie sich Verände-
rungen auf die Kultur einer pädagogischen Einrichtung aus-
wirken und wie Du eine positive Veränderungskultur fördern 
kannst. In den folgenden Modulen erhältst Du einen tiefgrei-
fenden Einblick in die Grundlagen des Changemanagements. 
Du lernst verschiedene Ansätze kennen und erfährst, welche 
Anforderungen an ein erfolgreiches Changemanagement ge-
stellt werden.

Modul I
• Definition „Change“
• Anlässe für Change
• Change und Organisationskultur
• Formen von Widerstand
• Umgang mit Widerständen
• Analyse und Prozessplanung
• Prozessdesign konkret
• Auswertung und Controlling
• Dritte ins Boot holen: externe Change-Manager*innen

Modul II
• Anlässe für Change in der Kita
• Die Kita als System
• Die Rolle der Leitung
• Ängste im Change
• Organisationskultur und Teamkultur
• Individuelle Perspektiven, Ängste, Widerstände
• Rollentypen im Team
• Generationsunterschiede im Team
• Stakeholder
• Verankern („refreeze“)
• Förderung der Mitarbeiter*innen
• Teamentwicklung
• Etablieren und üben Sie Veränderung im Alltag!

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 8 Wochen

Preis: 378 €

Kompaktkurs

Betriebswirtschaftslehre in der Kita

Dauer: 4 Tage

Preis: 550,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Alle Kompaktkurse rund um 
das Thema Kitamanagement

Am Jahresende schwarze Zahlen schreiben oder einen Ge-
winn geprägten Jahresabschluss vorweisen zu können, ist in 
der heutigen Zeit eine Herausforderung. Diese Herausforde-
rung zu bewerkstelligen, bedarf einer grundlegenden Schu-
lung in Betriebswirtschaft.

Ausgehend vom Businessplan (Gründungsplan einer Kita) und 
einer Kita-Bilanz bearbeiten wir praxisorientiert die grundle-
genden betriebswirtschaftlichen Themen, die zum wirtschaft-
lichen Leiten oder Führen einer Kita notwendig sind. Dazu 
gehören die betriebswirtschaftlichen Kompetenzen einer Lei-
tungs- oder Führungskraft, Teile der Kosten- und Leistungs-
rechnung, verschiedene Investitionsmöglichkeiten und die 
erfolgreiche Kostenkalkulation. Die einrichtungsspezifischen 
Gegebenheiten werden berücksichtigt.

In diesem Grundlagenkurs wirst Du auf die betriebswirtschaft-
lichen Aufgaben vorbereitet. Du wirst lernen, wie Du Dein 
Budget bzw. Deine Investitionen planst, verhandelst und ziel-
führend ausgibst. Ebenso erhältst Du einen Überblick über die 
unterschiedlichen Kalkulationsmodelle für die verschiedenen 
pädagogischen, hauswirtschaftlichen und technischen Be-
reiche in der Kita. Außerdem erfährst Du die Bedeutung, die 
Gemeinsamkeiten, die Abhängigkeiten und Unterschiede des 
Dreiklangs Betriebswirtschaft-Rechnungswesen-Volkswirt-
schaft.

• Erstellung eines Businessplanes - Was ist ein Business-
plan und wofür brauchst Du den eigentlich?

• Investitionsplanung - So planst Du Deine Investitionen 
über das Jahr

• Rechnungswesen, Kosten- und Leistungsrechnung
• Gewinn- und Verlustrechnung
• Kostenkalkulation
• Erstellung einer Umsatzplanung
• Beitragsrechnungen

Die wichtigsten Inhalte

Changemanagement in pädagogischen 
Einrichtungen

Neuer Kurs
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Crashkurs Leitung

Du bist bereits Kita-Leitung oder wirst bald die Stelle übernehmen? 
Dann ist das Seminar genau richtig für Dich!

Dieser Crashkurs dient als Auffrischungsseminar für langjährige Lei-
tungskräfte sowie als ein Blitzseminar für kürzlich in die Leitungsrolle 
gestoßene pädagogische Fachkräfte. 

Alle Module sind mit Fachinformationen und vielen Impulsen, Tipps 
und Checklisten gefüllt, die Du sofort in der Praxis anwenden kannst.

Dauer: 5 Tage

Preis: 899,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 5 Tage

Preis: 899,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 299,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Reflexions- und Vertiefungskurs: Crashkurs Leitung

Kita-Management
• Einführung in das professionelle Kita-Management 
• Personalmanagement
• Büroorganisation, Zeitmanagement, Selbstmanagement 

Qualitätsmanagement  
Einführung und rechtliche Grundlagen
• Methoden zur Qualitätsentwicklung, Qualitätssicherung, Quali-

tätsmessung 
• Entwicklung eines Qualitätsmanagementhandbuchs

Erfolgreiche Praxisanleitung
• Aufgaben, Rechte, Pflichten, Herausforderungen einer Anleitung
• Erarbeitung bzw. Weiterentwicklung eines Praktikanten ABC 
• Erstellung eines individuellen Praktikantenkonzeptes

Kita-Leitung
• Aufgaben und Tätigkeitsbereiche 
• Eigenen Führungsstil entwickeln
• Kita-Leitung als Team-Leitung 
• Teamprozesse erkennen, entwickeln und konkretisieren bzw. 

umsetzen 

Kommunikation, Gesprächsführung 
• Modelle der Gesprächsführung
• Kritik- und Konfliktgespräche führen
• Zielvereinbarungsgespräche führen 
• Beschwerdegespräche führen

Die wichtigsten Inhalte

Die qualifizierte Kindertagespflege

Dauer: 5 Monate

Preis: 945 €

Fernlehrgang

Für viele Eltern ist die Tagespflege nach dem Homeschooling und der 
häuslichen Betreuung eine sehr attraktive Möglichkeit, das eigene Kind 
gut betreut zu wissen. Die Eröffnung einer Tagespflege bietet die Mög-
lichkeit, diese Familien zu unterstützen, Bezugsperson und Begleiter für 
die Kleinsten zu sein. Gleichzeitig ist man sein eigener Chef. Das ist für 
viele ein wichtiger Punkt.

Eine eigene Tagespflege bedeutet also auch eine kleine Selbstständig-
keit mit entsprechenden Verpflichtungen. 

Die Überprüfung der fachlichen und pädagogischen Eignung der Ta-
gespflegeperson erfolgt durch das örtliche Jugendamt und ist nicht 
Bestandteil des Fernlehrgangs. Praktische Inhalte wie z.B. ein Erste-Hil-
fe-Schein müssen ebenfalls zusätzlich erworben werden.

Theoretische Grundlagen der Kindertagespflege
• Formen und Definitionen der Kinderbetreuung
• Internationale und nationale Rechtsgrundlagen
• Datenschutzverordnungen
• Rolle des Jugendamtes
• Finanzierungsmodalitäten, Vergütungsmodelle
• Versicherungsarten und Pflichtversicherungen
• Vertragsgestaltung

Praktische Grundlagen der Kindertagespflege
• Eignung: Kriterien, Prüfungszeit und Prüfungsart
• Bindungstypen
• Bindung in der Eingewöhnungszeit
• Kooperation mit Erziehungsberechtigten
• Kooperation mit Kindertagesstätten und Jugendhilfen
• Konzeptionen: Aufbau, Ziel und Zweck

Selbstständig in der Kindertagespflege
• Tätigkeitsmodalitäten: Selbstständig, Angestellt, Minijob
• Businesspläne: Anwendung, Aufbau, Inhalte, Formalia
• Markt- und Standortanalyse
• Mikro- und Makrostandort
• Konkurrenzanalyse
• Zielgruppenanalyse
• Kooperationsverhältnisse
• Marketing: Strategien und Möglichkeiten
• Finanzierung und Finanzplanung: Ausgaben, Einnahmen und 

Förderungen

Der Alltag in der Kindertagespflege
• Grundbedürfnisse und Entwicklung von Klein- und Kleinstkin-

dern
• Richtlinien zum Umgang mit Kinderkrankheiten
• Typische Kinderkrankheiten und Fieber
• Hygiene und Infektionsprävention
• Besonderer Umgang mit Hand-, Lebensmittel- und Küchen-

hygiene
• Alltägliche Hygienefragen in der Kindertagespflege
• Pädagogische und förderliche Raumgestaltungen
• Gestaltung eines Tagesablaufs
• Spiele für Kleinstkinder und ihr pädagogischer Wert

Die wichtigsten Inhalte
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Erfolgreich älter werden im Beruf  
- der Weg bis zum Ruhestand

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Kita-Leitung (ZKL)

ZKL

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

• Die letzten Jahre im Berufsleben erfolgreich und acht-
sam meistern

• Wo stehe ich gerade und was erwartet mich? Keine 
Ängste vor der Zeit nach dem Beruf

• Die Zeit bis zum Eintritt des Ruhestands - eine gute Zeit, 
die du zielorientiert für sich nutzen solltest

• Aufgabenverteilung innerhalb des Übergangsmanage-
ments

• Lasse ab einem bestimmten Punkt die Anderen „im Boot“ 
rudern

• Dein Erfolg, der Rückblick auf deine Stärken, die schöns-
ten Momente

• Deine wichtigsten Rituale, die du gern weitergeben 
möchtest

• Ziele für die neue Lebensphase – wie gestaltest du deine 
Zeit am sinnvollsten nach dem Berufsende mit Aktivitä-
ten, Frohsinn und Freude?

• Du bist nicht allein - meistert gemeinsam die neue Her-
ausforderung und tausche Erfahrungen mit Teilnehme-
rinnen/Teilnehmern in der gleichen Lebensphase aus

Die wichtigsten Inhalte

Beim Übergang in den Ruhestand gibt es viele Herausforde-
rungen zu meistern - und genau hierbei unterstützt Dich unser 
Seminar.

Die letzten Jahre im Berufsleben bringen viele Veränderungen 
mit sich. Durch die Veränderungen entsteht, nicht nur für einen 
selbst, sondern auch für das gesamte Team, Kinder und Eltern, 
ein neuer Entwicklungsprozess.

Erziehung, Ausbildung, Familie und ein langes Berufsleben 
prägen jeden Menschen auf seine ganz bestimmt Weise. Kol-
leginnen, Kollegen, Eltern sowie Kinder sind in der beruflichen 
Laufbahn, der gemeinsamen Zeit zum festen Bestandteil des 
Lebens geworden. Es gibt viele Möglichkeiten, das Leben nach 
dem Arbeitsalltag zu gestalten und bereichernd zu erfüllen. Du 
solltest rechtzeitig damit anfangen, dir Gedanken darüber zu 
machen, wie du ganz persönlich diese Lebensphase gestalten 
willst.

Erfolgreiche Praxisanleitung  
- Die Zukunft der Kita aktiv gestalten

Kindertageseinrichtungen haben u.a. die Aufgabe, für eine 
qualifizierte Nachwuchssicherung im Berufsfeld „Kindertages-
betreuung“ Sorge zu tragen, indem sie dafür gute Rahmenbe-
dingungen schaffen und sicherstellen. Nur mit qualifizierten 
Fachkräften können wir schließlich eine qualitativ hochwerti-
ge Arbeit leisten. Da die beste Ausbildung immer noch in der 
Praxis stattfindet, müssen sich Kindertageseinrichtungen als 
Lernorte im Rahmen der Ausbildung für alle in der frühkind-
lichen Bildung tätigen Berufsgruppen verstehen. Darum muss 
die Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten ein fester 
Bestandteil in der Konzeption der Einrichtung sein.

Du hast es in der Hand! Begeistere den beruflichen Nach-
wuchs für Deinen Beruf. Durch klare Strukturierungen des An-
leitungsprozesses vermeidest Du „Zeiträuber“ und gestaltest 
den Prozess gewinnbringend für alle Beteiligten. Du profitierst 
von motivierten Auszubildenden und neuen Fachkräften. Der 
erfolgreiche Einsatz von Praktikanten in Deiner Einrichtung hilft 
nicht nur Dir und den Praktikanten selbst. Das gesamte Team 
und die Kinder in den Gruppen profitieren vom frischen Wind 
und neuen Impulsen. Reflektiere Deine eigenen Aufgaben und 
lerne, wie Du Deine Schützlinge effektiv in das spannende Be-
rufsfeld einführst und sie dafür begeisterst.

• Voraussetzungen für gelungene Praxisanleitung - die 
Fachkraft als Vorbild

• Vorbereitung der Praxisanleitung - einen Ausbildungs-
plan erstellen: 
- Rollenklärung - Arbeitsorganisation und -aufteilung 
- Anleitungsprozess gestalten, vertiefen und abschließen 
- Zeitumfang festlegen

• Rechte und Pflichten von Auszubildenden und Praktikan-
ten

• Phasen des Anleitungsprozesses
• Professionelle Gesprächsführung
• Psychologische Grundlagen der Kommunikation
• Gestaltung von Konfliktgesprächen
• Auszubildenden und Praktikanten mit Motivation und Be-

geisterung den Spaß an der Arbeit vermitteln
• Welche Rechte und Pflichten haben Praktikanten?

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Kita-Leitung (ZKL)

ZKL

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Fachkraft Praxisanleitung – 
Professionell ausbilden in der Kita

Eine professionelle Ausbildung wünschen sich Anleiter und An-
leiterinnen sowie Auszubildende gleichermaßen. Mit Blick auf 
den zunehmenden Fachkräftemangel bietet die Ausbildung 
direkt vor Ort entscheidende Vorteile, denn Du hast Dir bereits 
Eindrücke der Motivation, der Lernfähigkeit und der Arbeitswei-
se verschafft.

Du stellst eine eingearbeitete Fachkraft ein und beginnst nicht 
bei null. Du kennst die Person und, wie die Zusammenarbeit 
im Team läuft.

Schaffe optimale Voraussetzungen für eine gute Ausbildung, 
indem Du für Deinen Kita oder Ihren Träger ein individuelles 
Ausbildungskonzept erarbeitest. Definiere Strukturen, Prozes-
se und Ergebnisse. Stelle eine qualifizierte Reflexion sicher 
und führe zielgerichtete Gespräche. So schaffst Du tragfähige 
Grundlagen, um für Deine Kita eine fachlich fundierte und glei-
chermaßen motivierende Zukunft sicherzustellen.

• Entwickeln eines Ausbildungskonzeptes für die Kita oder 
den Träger

• Optimale Grundlagen für die Ausbildung der zukünftigen 
Fachkräfte schaffen

• Phasen der Ausbildung gestalten und individuelle Aus-
bildungspläne erstellen

• Professionelle Begleitung der Praktikantinnen durch 
Reflexionsgespräche

• Professionelle Gespräche führen, auch in schwierigen 
Situationen

• Konflikte konstruktiv bewältigen
• Zusammenarbeit mit Träger, Leitung und Team gestalten
• Rollen und Aufgaben der Beteiligten klären
• Beurteilung von Auszubildenden

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Tage

Preis: 750,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 4 Tage

Preis: 499,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Fachkraft für Familienzentren  
(IHK-Zertifikat)

Digitalpaket inkl. iPad

Du leistest einen wichtigen Beitrag bei der Erstellung von An-
geboten für unterschiedlichste Freizeitaktivitäten und gibst 
Tipps bei der Vermittlung von passgenauen Beratungsstellen. 
Du förderst damit nicht nur die Integration, sondern dienst zu-
dem zeitgleich als festes Bindemitglied zwischen der Kita, den 
unterschiedlichsten Trägern und den Eltern. Als Fachkraft für 
Familienzentren wirst du zum festen Ansprechpartner, weil Du 
genau weißt, welche Fördermöglichkeiten es in deinem Stadt-
teil oder Ort gibt.
Dieser Fernlehrgang bietet Dir umfassendes Fachwissen, damit 
Du diese entscheidenden Schritte Richtung Familienzentrum 
und die damit verbundenen Herausforderungen meisterst. Du 
erlernst alles Wichtige über den Aufbau und die Organisation 
von Familienzentren.

Organisation – von der Kita zum Familienzentrum
• Eigenschaften eines Familienzentrums
• Elterlicher Bedarf und Bedarfsanalyse
• Bundeslandspezifische Richtlinien
• Antragstellung und Trägerabstimmung
• Entwicklung zum Familienzentrum

Familienzentrum werden und sein!
• Rolle und Aufgaben
• Arbeitsorganisation
• Leistungen und Angebote
• Strukturen schaffen und festigen

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft im Familienzentrum
• Familienkonstellationen heute
• Haltung als Fachkraft
• Kommunikation und Elternarbeit

Evaluation der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
• Förderung und Integration von Kindern mit sozialen und 

psychischen Einschränkungen
• Entwicklungspsychologische Aspekte 
• Normalität, Verhaltensauffälligkeiten und Diagnosen
• Herausforderndes Verhalten im Familienzentrum

Förderung und Integration von Kindern mit kognitiven, moto-
rischen und sensorischen Einschränkungen
• Beeinträchtigungen, Behinderung und Integration
• Entwicklungsauffälligkeiten
• Wahrnehmungsstörungen
• Kindliches Spielverhalten

Konzeption und Öffentlichkeitsarbeit
• Profil des Familienzentrums
• Konzeption – Nutzen und Erstellung
• Öffentlichkeitsarbeit
• Methoden und Herangehensweisen
• Netzwerk

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 6 Monate

Preis: 1.134 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.
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Dauer: 13 Monate

Preis: 2.457 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Die wichtigsten Inhalte

Gestaltung und Koordination pädagogischer Prozesse
• Zusammenarbeit und Kooperation im Netzwerk mit 

Eltern und Sozialraum
• Leitbilderstellung und Konzeptionsentwicklung und -be-

ratung
• Beobachtung von Rahmenbedingungen und Trends in 

der Betreuung von Kindern und Umsetzung in den Ein-
richtungen, Begleiten von Veränderungen

Entwicklungspsychologische Grundlagen
• Entwicklungskonzepte
• Emotionale Entwicklung
• Kognitive Entwicklung
• Persönlichkeitsentwicklung
• Bindungstheorie
• Spielentwicklung
• Heilpädagogisches Konzept

Selbst- und Aufgabenmanagement
• Arbeits- und Büroorganisation
• Zeit- und Aufgabenmanagement
• Gesundheits- und Selbstfürsorge

Qualitätsmanagement
• Grundlagen des Qualitätsmanagements
• QM-Systeme
• Verschiedene QM-System-Modelle

Dieser Fernlehrgang beinhaltet ein exklusives Online-Semi-
nar. Es dient der Vertiefung der Beratungskompetenz und 
Kommunikation.

Aufgaben und Rolle der pädagogischen Fachberatung
• Ziele und Aufgaben
• Innovative und bedarfsgerechte Weiterentwicklung
• Dienst- und Fachaufsicht
• Fachberatung in unterschiedlichen Organisationen
• Trägerinterne und externe Fachberatung

Trägerspezifische Aufgaben
• Strukturen und Zusammenarbeit im Netzwerk Träger
• Jugendamt, Landesjugendamt und Politik
• Wirtschaftliche Betriebsführung: Budgetierung, Haus-

haltsplanung
• Länderspezifische Kita-Gesetze und -finanzierung

Organisationsentwicklung und Personalführung
• Mitarbeiterführung, Motivation, Personalbeschaffung und 

-bindung
• Personalentwicklung, Qualifizierung, Coaching
• Gestaltung von Leitungsrunden, Methoden der Modera-

tion und Präsentation
• Begleitung der Organisationsentwicklung in den Ein-

richtungen

Beratungskompetenz
• Lösungsorientierte Beratung
• Fallbesprechungen mit Leitungen, Mitarbeiter:innen und 

Teams
• Grundkenntnisse der Gruppendynamik und Begleitung 

von Teamentwicklungsprozessen
• Methoden der Erwachsenenbildung zur Durchführung 

von Fortbildungen
• Konfliktkompetenz und Begleitung von Konfliktlösungs-

prozessen

Kommunikation zwischen Träger und Leitungskräften
• Interessen von Träger und Fachberatung
• Formale und offen kommunizierte Regeln
• Konflikt: Konkrete Umsetzung und formale Qualität
• Strategien für die Arbeit mit Träger und Leitungskräften
• Methodik und Lösungsmöglichkeiten im Interessenkon-

flikt

Fachberatungen sind im heutigen pädagogischen Kontext 
nicht mehr wegzudenken. Als Experten unterstützen und be-
raten sie Kitas, Kindergärten und andere pädagogische Einrich-
tungen in organisatorischen, fachlichen und konzeptionellen 
Fragen. Sie sind Ansprechpartner für pädagogische Fragen, 
betriebswirtschaftliche Abläufe und Strukturen, Finanzierungs-
fragen und rechtliche Zusammenhänge. Sie arbeiten mit Lei-
tungen, Fachkräften und Trägervertretungen gleichermaßen 
zusammen und unterstützen diese bei der Sicherung einer ho-
hen fachlichen Qualität.

Der Begriff Fachberatung ist keine geschützte Bezeichnung für 
das pädagogische Berufsfeld. Fachberater sind in vielen Be-
reichen der Arbeitswelt zu finden, was die Definition vor Ort 
umso wichtiger macht. Je nach Definition des Verantwor-
tungsbereiches bezieht sich die Tätigkeit der Fachberatung in 
unterschiedlichem Maße auf pädagogische Inhalte, betriebs-
wirtschaftliche und organisatorische Aspekte.

Fachberatung für Kindertagesstätten (IHK-Zertifikat)

Digitalpaket inkl. iPad

Gratis iPad 
bei aus-
gewählten 
Fernkursen!
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Fachwirt:in für Kita- und Hortmanagement (IHK-Zertifikat)
mit Zusatzmodul zur Kita-Leitung (IHK-Zertifikat)

Digitalpaket inkl. iPad

Kita-Recht
• Aufsichtspflicht
• Haftungsrecht
• Gesundheit und Medikamentenvergabe
• Der Betreuungsvertrag
• Arbeitsrecht
• Datenschutz

Qualitätsmanagement
• Einführung und rechtliche Grundlagen
• Abgrenzung zur Konzeption
• Methoden zur Qualitätsentwicklung, -sicherung und 

-messung
• Klärung von Verfahrensweisen
• Zielsetzung und Kontrolle

Selbstmanagement - Die Rolle der Kita-Leitung
• Methoden, Definition und Planung zum Selbstmanage-

ment
• Persönliches und betriebliches Gesundheitsmanage-

ment
• Einflussfaktoren für die Gesundheit
• Planung von gesundheitsfördernden Maßnahmen

Büroorganisation
• Büro- und Arbeitsplatzgestaltung
• Nutzen der individuellen Arbeitsweise
• Arbeitssystematik und Arbeitsorganisation
• Gestalten des Informationsflusses im Team
• Dienstplangestaltung

Betriebswirtschaftslehre
• Erstellung eines Businessplanes
• Investitionsplanung
• Rechnungswesen
• Erstellung einer Umsatzplanung
• Beitragsrechnungen

Personalmanagement
• Handlungsebene 

- Motivation 
- Delegation 
- Zielsetzung und -realisierung

• Kommunikationsebene 
- Gesprächsarten und Gesprächsformen 
- Kommunikationsstrategien und -modelle 
- Teamführungsebene

Konzeption
• Ziel und Zweck der Konzeption
• Gesetzliche Grundlagen und pädagogische Arbeits-

grundlage
• Inhalte und Layout einer Konzeption
• Erstellung und Anpassung einer Konzeption

Öffentlichkeitsarbeit
• Nutzen für die Kita und das Team
• Nutzen für die Kinder und Familien
• Entwickeln und Darstellen eines Profils
• Sozialraumanalyse
• Vernetzung und Kooperation

Konfliktmanagement
• Charakteristik der Konflikte
• Auslöser für Konflikte
• Herausforderungen im Konfliktmanagement
• Auflösen von Konflikten

Die wichtigsten Inhalte

Leitungskräfte in Kindertageseinrichtungen haben eine Schlüs-
selposition im System der frühkindlichen Bildung. Sie sind 
verantwortlich für die pädagogische Qualität, aber auch für 
Personal, Budget und Öffentlichkeitsarbeit. Oft muss aus Zeit-
gründen an der Weiterbildung für genau diese Führungskräfte 
und an den eigentlichen Leitungsaufgaben gespart werden.

Mit Hilfe dieses Lehrgangs machen wir die Weiterbildung und 
Qualifizierung für eine Führungsposition auch neben dem Be-
ruf oder während einer beruflichen Pause, wie zum Beispiel der 
Elternzeit, möglich.

Zusatzmodul Kita-Leitung (IHK-Zertifikat)  
- wird direkt bei der IHK gebucht!

1. Videokurs: Elterngespräche
2. Videokurs: Onboarding neuer Mitarbeiter:innen
3. Kompaktkurs: Übergangskoordination - Koopera-

tion zwischen Kita und Grundschule
4. Kompaktkurs: Datenschutz und Datensicherheit

Durch ein Zusatzmodul (Umfang 82 Stunden) 
und einen IHK-Zertifikatstest kann der 

Abschluss „Kita-Leitung (IHK-Zertifikat)“ 

erworben werden.

Dauer: 12 Monate

Preis: 2.268 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Module auch einzeln buchbar.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.
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Kompaktkurs Microsoft OfÏce: Word, 
Excel, PowerPoint Tipps und Tricks für Microsoft-Outlook 

Outlook, eine weitverbreitete E-Mail- und Organisationssoft-
ware von Microsoft, die hauptsächlich für die Verwaltung von 
E-Mails, Kalendern, Aufgaben und Kontakten verwendet wird. 
Pädagogische Fachkräfte können Outlook auf verschiedene 
Weisen nutzen, um ihre Arbeit efÏzienter zu gestalten. Die Soft-
ware unterstützt dabei, die Kommunikation zu erleichtern, Ter-
mine zu planen und Aufgaben zu verwalten.

Du überlegst, das interne Mailsystem in der Kita auf Microsoft 
Outlook umzustellen oder möchtest generell in die digitale 
Organisationsverwaltung einsteigen? Dann ist dieses Seminar 
genau das Richtige für Dich sowie für alle, die täglich mit Out-
look arbeiten und noch besondere Details erfahren möchten, 
die die Arbeit noch efÏzienter machen. 

• Benutzeroberfläche und optimale Grundeinstellungen
• Nachrichtenverwaltung 

- Ordnerstruktur 
- Archivierung 
- Mails sortieren und suchen 
- Suchordner 
- Regeln 
- Quickstepps 
- Nachverfolgung / Kategorisieren

Kontakte
• Kontaktgruppen

Kalender
• Terminarten
• Besprechungseinladungen
• Mehrere Kalender
• Zugriffsberechtigungen/Freigaben
• Aufgaben verwalten

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Du befindest Dich in der Leitungsposition oder Dir fehlt das 
gewisse „Know-How“ in der EDV? Die Anwendungen von 
Microsoft OfÏce gehören in vielen Einrichtungen zum Stan-
dardrepertoire eines gut ausgestatteten Arbeitsplatzes. Word, 
Excel und PowerPoint gehören mit Abstand zu den am meis-
ten verwendeten Programmen und sollen Arbeitsabläufe ver-
einfachen. Möchtest Du alle Vorteile kennenlernen, um Deinen 
Arbeitstag efÏzienter zu gestalten? Dann ist dieser Online-
Kompaktkurs genau richtig für Dich!

Du bist in diesem Live-Webinar richtig aufgehoben, wenn Du 
über Grundkenntnisse in Word, Excel und PowerPoint verfügst 
und diese noch efÏzienter nutzen möchtest. Du bringst Dein 
Wissen auf den neuesten Stand und erhältst Tipps, wie Du Dei-
ne Routinearbeiten vereinfachen kannst– für ein noch profes-
sionelleres Arbeiten!

1. Tag: Word
• Kurze Standortanalyse: Wie gut kennen Sie Word?
• Texte ansprechend gestalten: Zeichen-, Absatz- und  

Seitenformatierung
• So richtest Du Einzüge und Tabstopps ein
• Bilder und Grafiken clever in Texte einbinden
• Tabellen: Richtig anlegen und gestalten
• Wie Du Silbentrennung, Synonyme und Rechtschreib-

hilfe efÏzient nutzt
• So erstellst Du Briefvorlagen für Standardschreiben
• Wie Du einen Serienbrief erstellst

2. Tag: Excel
• Kurze Standortanalyse: Wie gut kennst Du Excel?
• Wie Du Zellen korrekt formatierst, ausfüllst, kopierst und 

bearbeitest
• So arbeitest Du mit Formeln und Funktionen
• Wie Du Diagramme erstellen und gestalten kannst
• Daten richtig sortieren, filtern und konsolidieren
• So optimierst Du die Druckansicht
• Wie Du Zellen und Blätter schützt

3. Tag: PowerPoint
• Kurze Standortanalyse: Wie gut kennst Du PowerPoint?
• So nutzt Du den Folienmaster
• Wie Du Texte, Bilder und Formen schnell einfügst
• Ansprechende Präsentationen mit Tabellen, Diagram-

men und SmartArts
• So gestaltest Du die Präsentation mit Folienübergängen 

und Animationen
• Wie Du eine bestehende Präsentation schnell überarbei-

test

Wichtig! 
Bitte beachte, dass Du bei diesem Seminar kein Handout be-
kommst! Du erhältst im Seminar direkte Tipps & Tricks, die Du 
entweder downloaden kannst und durch die Durchführung 
verinnerlichst.

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 3 Tage

Preis: 649,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Konzeption und Öffentlichkeitsarbeit 

Konzeptionen hast Du sicherlich bereits einige in der Hand 
gehabt. Manche davon haben Dir gefallen, andere nicht. Jede 
Konzeption sieht anders aus. Sie bildet das Besondere einer 
jeden Einrichtung ab. Die Atmosphäre der Kindertagesein-
richtung darf spürbar sein und durch gestalterische Elemente 
unterstützt werden. In diesem Kurs erfährst Du, wie die Schritte 
von der Idee bis hin zum fertigen Konzept aussehen können. 
Welche Impulse kannst Du als Leitung geben, um die Konzep-
tionsentwicklung für das Team zu einer motivierenden Arbeit 
zu machen, die den Zusammenhalt und die Professionalität 
fördert.

• Nutzen für die Kita und das Team
• Nutzen für die Kinder und Familien
• Entwickeln und Darstellen eines Profils
• Die Kita in der Öffentlichkeit
• Sozialraumanalyse
• Zusammenarbeit mit Elterngremien
• Vernetzung und Kooperation

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Plötzlich Gruppenleitung! Den Spagat 
zwischen Betreuung und Organisation 
erfolgreich meistern

Dein erster Blick ist immer auf die Kinder gerichtet. Doch der 
Alltag besteht nicht nur aus der Betreuung der Kinder. Auch an 
die Organisation einer Kita werden hohe Anforderungen ge-
stellt. Klare Strukturen helfen hier, sowohl den Kindern als auch 
den Organisations- und Leitungsaufgaben gerecht zu werden. 
Die Delegation einzelner Aufgaben an eine Gruppenleitung 
führt nicht nur zur Unterstützung und Entlastung der Kita-Lei-
tung, sondern schafft außerdem Kompetenzen. Nirgends sonst 
hast Du selbst so viel in der eigenen Hand und kannst aktiv mit-
bestimmen und mitwirken wie als Gruppenleitung.

Doch genau hier liegt auch die größte Gefahr: Der Spagat zwi-
schen der Arbeit mit den Kindern und den organisatorischen 
Aufgaben ist nicht leicht. Wichtig ist eine klare Strukturierung 
Deiner Arbeit. Die Betreuung der Kinder ist sehr zeitintensiv, 
aber auch ungeliebte Papierarbeit muss erledigt werden. Mit 
einem effektiven Zeitmanagement und klar definierten Aufga-
benbereichen erleichterst Du nicht nur Deine Arbeit, sondern 
bist eine Stütze für das gesamte Team und die Leitung der Ein-
richtung.

Ebenso stellt der Wechsel von der Kollegin zur Gruppenleitung 
oftmals weitere Herausforderungen dar und kann zu Spannun-
gen im Team führen. Lerne, wie Du diesen Konflikten vorbeu-
gen und als leitende Kollegin Aufgaben verantwortlich lenkst 
und Deine Gruppe durch anerkennende Begleitung unter-
stützt, stärkst und Ressourcen schaffst.

• Stellenbeschreibung der Gruppenleitung klar formulieren 
- Transparenz schaffen

• Unterstützung der Leitung bei Bewerbungen und Perso-
naleinsatzplanung

• Professionelle Elternarbeit: Elterngespräche führen, El-
ternabende organisieren, Informationsaustausch 

• Effektives Zeitmanagement
• So bringst Du die Arbeit in der Gruppe und im Büro unter 

einen Hut
• Gleichzeitig Teammitglied und Autoritätsperson - Gren-

zen und Chancen
• Besprechungen erfolgreich planen, vorbereiten und 

leiten
• Koordination und Delegation von Aufgaben in der Grup-

pe
• Vermittlung zwischen Kollegen und Leitung

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Aktuelle Termine 
findest Du hier

Kostenlose 

Online-Seminare

Jetzt anmelden!
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In Unternehmen spielt das Personalmanagement eine zentra-
le Rolle. Hier werden wichtige Entscheidungen getroffen, um 
das Unternehmen optimal für die Zukunft aufzustellen. Fach-
lich und persönlich geeignetes Personal zu finden, wird zu-
nehmend schwieriger. Das „Employer Branding“ eines Unter-
nehmens gewinnt an Bedeutung und rückt in den Fokus der 
Personalgewinnung. Gleichwohl musst Du geeignete Maß-
nahmen ergreifen, damit bestehendes Personal motiviert und 
zufrieden bleibt und sich langfristig an das Unternehmen bin-
det. Du siehst Dich also vielfältigen Aufgaben gegenüber und 
musst zudem gesetzliche, aber auch soziale oder demografi-
sche Veränderungen im Blick haben.

Der Fernkurs „Personalmanagement“ gibt Dir einen Überblick 
zu den wichtigsten Aufgaben eines Personalbeauftragten und 
bereitet Dich optimal auf diese Tätigkeit vor. Angefangen bei 
der Personalsuche, dem Bewerbungsprozess und der Einstel-
lung über die Personalverwaltung bis hin zur Personalentwick-
lung mit Instrumenten zur Mitarbeiterqualifizierung.

Darüber hinaus erhältst Du Einblick in rechtliche Grundlagen 
und gesetzliche Vorgaben, die Du bei Deiner täglichen Arbeit 
berücksichtigen musst. Nach Abschluss dieses Fernkurses bist 
Du optimal vorbereitet, um die täglichen Herausforderungen 
im Personalwesen zu meistern und Dein Unternehmen ziel-
gerichtet mit einem umfassenden Personalmanagement zu 
unterstützen.

Dauer: 8 Monate

Preis: 1.512 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Recruiting
• Personalbeschaffung und Recruitingprozesse
• Recruitingkanäle
• Das Anforderungsprofil
• Stellenanzeigen und Employer Branding
• Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt

Bewerbungsmanagement Teil 1
• E-Recruiting / Bewerbungsmanagement-Software
• Analyse von Bewerbungsunterlagen
• Bewerbungsinterview und Fragetechniken

Bewerbungsmanagement Teil 2
• Personalstrukturanalyse
• Auswahlverfahren
• Initiativbewerbungen
• Datenschutz
• Vorbereitung auf den ersten Arbeitstag

Personalbetreuung
• Sozialbetreuung
• Betriebliches Eingliederungsmanagement
• Personalbindung
• Work-Life-Balance
• Methoden der Personalführung
• Personalentwicklung

Personalentwicklung
• Ziele der Personalentwicklung
• Aufgabenfelder
• Personalentwicklungsmaßnahmen
• Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnahmen
• Nutzen der Personalentwicklung
• Grenzen der Personalentwicklung

Die wichtigsten Inhalte

Aus- und Weiterbildung
• Aus- und Weiterbildungsformen
• Qualitätsmerkmale von Bildungsangeboten
• Der Berufswahlprozess
• Finanzierungs- und Fördermöglichkeiten
• Inklusive Erwachsenenbildung
• Rechtliche Grundlagen

Entgeltformen
• Entgeltpolitik und Entgeltsysteme
• Grundsätze der Entgeltfindung
• Lohn- und Entgeltarten
• Besondere Entgeltformen
• Rechtliche Grundlagen der Lohnformen
• Sozialversicherung

Arbeitsrecht
• Gesetze und Anwendungsbereiche
• Individualarbeitsrecht
• Kollektives Arbeitsrecht
• Arbeitsverhältnisse
• Arbeitsrechtliche Fragen

Personalmanagement (IHK-Zertifikat)

Digitalpaket inkl. iPad

Gratis iPad 
bei aus-
gewählten 
Fernkursen!
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Professionelles Kita-Management 

Eine zukunftsfähige Kita zu leiten, erfordert eine Fülle an Kom-
petenzen.Du musst stets den Überblick behalten, klare Ent-
scheidungen treffen, Aufgaben delegieren und Deine Ziele klar 
und nachvollziehbar definieren.

Dieses Seminar bereitet Dich optimal auf den Balanceakt in 
Deiner Rolle als Expertin, Chefin, Kollegin, Ansprechpartnerin 
der Eltern und Repräsentantin Deiner Einrichtung in der Öf-
fentlichkeit vor. Du erhältst die notwendigen Kenntnisse in den 
Bereichen Management, Kommunikation, Organisation und 
Personal. 

Managementaufgaben
• Organisationsentwicklung
• Büroorganisation
• Ablage- und Dokumentenmanagement 
• Zeitmanagement
• Personalmanagement
• Grundlagen eines effektiven QM-Systems

Kooperation und Kommunikation innerhalb und außerhalb 
der Einrichtung:
•  Veränderung in der Kita-Landschaft
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Networking im Sozialraum
• Beschwerdemanagement

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Tage

Preis: 750,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 4 Tage

Preis: 550,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Kita-Leitung (ZKL)

ZKL

Dauer: 2 Tage

Preis: 299,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Reflexions- und Vertiefungskurs: Kita-Management

Qualitätsmanagement in der Kita 

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Kita-Leitung (ZKL)

ZKL

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Der Begriff „Qualitätsmanagement“ ist vielen zunächst aus der 
freien Wirtschaft bekannt. Unternehmen, die Dienstleistungen 
anbieten, verwenden ein Qualitätsmanagement-System, um 
ihre Arbeit zu analysieren, gegebenenfalls zu optimieren und 
wettbewerbsfähig zu bleiben.

In den letzten Jahren sind die Ansprüche an die pädagogische 
Arbeit in Kitas erheblich gestiegen. Seit dem 1. August 2013 
besteht ein Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz für Kinder ab 
einem Jahr. Zudem wird angestrebt, die Qualität der frühkind-
lichen Betreuung zu verbessern. Die ersten Bundesländer ha-
ben bereits ein zertifiziertes QM-System in ihre Bildungspläne 
integriert. Es ist anzunehmen, dass dies in Zukunft auch in allen 
anderen Bundesländern zur Pflicht für jede Einrichtung wird.

Durch die zunehmende Professionalisierung in Kitas hast Du 
als Leitung natürlich die Pflicht, qualitätsorientiert zu arbeiten 
und diese Einstellung gegenüber deinem Team und den Eltern 
vorzuleben. Ihr leistet bereits seit Jahren sehr gute Arbeit und 
genau deshalb ist es wichtig, im Rahmen eines konstanten Ver-
besserungsprozesses danach zu streben, noch besser zu wer-
den.

Nach diesem Spezialseminar wirst Du die Arbeitsbedingungen 
für Deine Einrichtung optimieren und somit auf dem Dienst-
leistungsmarkt weiterhin wettbewerbsfähig bleiben.

• Definition Qualitätsmanagement
• Überblick über bereits entwickelte Qualitätsmanagement 

Modelle - ISO, KTK-Gütesiegel usw.
• Gesetzliche und fachliche Anforderungen zur Umset-

zung in der Einrichtung
• Chancen und Grenzen der steigenden Qualitätsanforde-

rungen
• Mitarbeitermotivation, Qualifikation und fachliche Wei-

terbildung
• Einführung von Maßnahmen zum betrieblichen Gesund-

heitsmanagement
• Tipps für die Umsetzung gelingender Qualitätssteuerung
• Beschwerdemanagement optimieren

Die wichtigsten Inhalte
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Gratis iPad 
bei aus-
gewählten 
Fernkursen!

Dass die Qualität einer Kindertageseinrichtung Einfluss auf die 
Entwicklung der Kinder hat, wird durch unterschiedliche Unter-
suchungen belegt. Die ersten Bundesländer verpflichten Ein-
richtungen bereits qualitätsorientiert zu arbeiten und dies auch 
nach außen zu präsentieren.

• Doch was bedeutet Qualität überhaupt?
• Kann Qualität an den Kindern selbst gemessen werden 

und wenn ja - wie?
• Wie kann ein Qualitätsstandard in der Einrichtung erreicht 

werden, ohne die Individualität zu verlieren?
• Wer kümmert sich darum?
• Mit diesen Fragen sind wir schon mitten im Qualitätsthe-

ma angekommen.

Als Qualitätsbeauftragte:rleistest du einen wichtigen Beitrag zur 
Verbesserung der pädagogischen Qualität. Mit dem erworbe-
nen Fachwissen und den Kompetenzen im Bereich Qualitäts-
management und Qualitätsentwicklung können Prozesse op-
timiert, Schwachstellen erkannt und Qualitätsstandards gesetzt 
werden. Dies erhöht die Zufriedenheit von Eltern, Kindern und 
Mitarbeitenden. Als Qualitätsbeauftragte:r kann man auch aktiv 
an der Weiterentwicklung der Einrichtung mitwirken, zum Bei-
spiel bei der Umsetzung neuer Konzepte oder der Einführung 
von Qualitätszirkeln. Eine Weiterbildung zur/zum Qualitätsbe-
auftragten stärkt zudem die berufliche Position und eröffnet 
Karrierechancen in der Kita-Branche.

Grundlagen; Normen und deren Zweck
• Grundlagen des Qualitätsmanagements
• Von der Kontrolle zum System
• Verschiedene Qualitätsmanagementsystem-Modelle
• Die Normenreihe 9000ff
• Kontext der Organisation, Prozesse, Dokumentation und 

Führung
• Merkmale der Kundenzufriedenheit

Kontext der Organisation
• Funktionen, Pflichtanforderungen und Nutzen der QM 

Dokumentation
• Führung - Rahmenbedingungen im Unternehmen

Planung, Unterstützung und Betrieb
• Qualitätsziele zur Erhöhung der Kundenzufriedenheit
• Planung relevanter Prozesse
• Unterstützung zur Erreichung von Qualitätszielen
• Risikomanagement - risikobasiertes Denken und Han-

deln
• Zusammenspiel von Personen, Wissen und Kompetenz
• Von der Entwicklungsplanung bis hin zu Entwicklungs-

ergebnissen und -änderungen

Betrieb, Bewertung, Verbesserung und Datenanalyse
• Steuerung der Produktion und Dienstleistungserbringung
• Überwachung, Messung, Analyse und Bewertung der 

Leistung
• Prüfung des QM-Systems auf seine Eignung, Angemes-

senheit und Wirksamkeit
• Interne Verbesserung zur Erfüllung der Kundenzufrie-

denheit
• Methoden zur Datenerfassung und -analyse

Interne Audits, Zertifizierung und Projekte

Die wichtigsten Inhalte

• Audit-Arten
• Funktionen von Audits
• Auditablauf - von der Vorbereitung bis zur Nachbereitung
• Erfolgreiches Projektmanagement
• Projektplanung, -steuerung und -überwachung

Qualitätsmanagement in der Praxis
• Möglichkeiten eines Qualitätszirkels
• Präsentation - von der Planung bis zur Nachbereitung
• Bedeutung der Moderation
• Rollen von Moderator, Teilnehmern und Visualisierung
• Grundlagen der Kommunikation
• Praxishilfen zur Dokumentation eines QMS

Dauer: 6 Monate

Preis: 1.134 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Qualitätsbeauftragte:r in Kindertagesstätten (IHK-Zertifikat) 

Digitalpaket inkl. iPad
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Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Zertifizierte 
Kita-Leitung (ZKL), Zertifizier-
te pädagogische Fachbera-
tung (ZPF) und Fachkraft für 
Mediation und Elternberatung 
(FME)

ZKL

ZPF

Teamentwicklung in der Kita

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Das Bild von Kindertageseinrichtungen als Ort von Erziehung 
und Bildung ist längst in den Köpfen unserer Gesellschaft ver-
ankert. Ein eingespieltes und engagiertes Team ist die optimale 
Basis für die erfolgreiche Arbeit mit Kindern.

Gerade, wenn organisatorische und personelle Veränderun-
gen in der Kita anstehen oder stattgefunden haben und neue 
Anforderungen hinzukommen, ist ein eingespieltes Team aus 
Erziehern sowie der Kita-Leitung für die pädagogische Arbeit, 
die Zusammenarbeit und die Repräsentanz der Einrichtung 
nach außen wichtig. 

Teamarbeit
• Erarbeitung von tragenden Regeln zur Kommunikation 

und Zusammenarbeit
• Umgang mit unterschiedlichen Teamtypen
• Teamaufstellung und die eigene Rolle im Team
• Individuelles Rollenverständnisses und eigene Stärken

Teammotivation
• Phasen der Teamentwicklung
• Wir-Gefühl stärken und sich gemeinsam zu Höchstleis-

tungen motivieren
• Spielregeln für gute Teamarbeit

Teambesprechung
• Diplomatie in der Argumentation und Darstellung
• Umgang mit Gegenwind – Konstruktive und ressourcen-

orientierte Gesprächsführung
• Teamvereinbarungen: So setzen Sie Zielvereinbarungen 

konsequent und erfolgreich um

Teamkonflikte
• Strategien zum Umgang mit Konflikten und Befindlich-

keiten
• Typische Konfliktsituationen im Alltag 
• Anerkennung und Wertschätzung von älteren und er-

fahrenen Kolleg:innen erhalten

Die wichtigsten Inhalte

Umgang mit Personalausfall – 
Notfallkonzept in der Kita 

Personalausfall ist eines der Dauerthemen in Kitas. Wie damit 
umgehen, wenn sich morgens um 7 Uhr fünf Kolleg:innen 
krankmelden? Was ist zu bedenken? Welche Strukturen müs-
sen angepasst werden? Wer muss informiert werden? In wel-
chem rechtlichen Rahmen bewegen wir uns als Kita?

Das sind Fragen mit denen sich viele Fachkräfte, vor allen Din-
gen auch Kitaleitungen beschäftigen. Hier ist ein guter Plan 
wichtig, um handlungsfähig zu bleiben. Wie das funktioniert, 
erfährst Du in diesem Seminar.  

• Vier Bausteine eines Notfallkonzeptes: was brauchen wir, 
um ein tragfähiges Konzept zu erstellen?

• Schritt-für-Schritt Anleitung, um morgens handlungsfä-
hig reagieren zu können

• Gestaltung von Teamprozessen: Übungen und Metho-
den für die Teamsitzung zur Erstellung des Notfallkon-
zepts

• Alle wichtigen Paragraphen im Umgang mit Personal-
ausfall

• Aufsichtspflicht, was wirklich zu beachten ist
• Bildungskooperationen gestalten, Verantwortung an 

Eltern abgeben und Transparenz bei Personalausfall 
schaffen, um Verständnis zu fördern

• Grenzübung, um eigene Grenzen zu erfahren und zu 
wahren, denn: ohne Haltung hilft der beste Notfallplan 
nichts

• 10 Stufenmodell – um Strukturen im Alltag leichter anzu-
passen

• Austausch und individuelle Fragen

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 1 Tag

Preis: 225,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Unternehmen Kita - Das kompakte 
Einführungsseminar zur erfolgreichen 
Gründung einer Kindertagesstätte 

Du als Pädagog:in hast das Bedürfnis, eine Kita nach deinen 
Wünschen und Vorstellungen aufzubauen, ein alternatives 
Konzept mit eigener Qualität zu entwickeln und selbstständig 
dein pädagogisches Dream-Team aufzustellen?

In diesem Seminar erhältst du neben Antworten auf diese Fra-
gen auch ein umfangreiches kompaktes Gründerwissen, mit 
dem wir dich ermutigen, den Traum von der eigenen Kita zu 
realisieren.

Kita-Gründung ist kein Kinderspiel: Zu beachten sind die län-
derspezifischen Eigenheiten, das Kindertagesstättengesetz der 
jeweiligen Bundesländer und die Richtlinien des entsprechen-
den Landesjugendamtes. Erst wenn deine Kita überzeugende 
und nachweisbare Qualität zu angemessenen Rahmenbedin-
gungen bietet, erreichst du Eltern, potenzielle Förderer und 
Sponsoren noch besser.

Gehe den Schritt zur Gründung aktiv an. Erfahre während der 
zwei praxisorientierten Tage alles Wichtige zu den häufigsten 
„Baustellen“, damit du klassische Anfangsfehler gezielt umge-
hen kannst.

• Persönliche und rechtliche Anforderungen an den Grün-
der

• Auf dem Weg zur Betriebserlaubnis
• Schritte, um eine Kita zu gründen?
• Bedarfs- und Standortanalyse  

Pädagogisches Konzept 
• Rechtsformwahl, Gemeinnützigkeit und Förderungen
• Wichtige steuerrechtliche Themen  

Grundprinzipien zum Raumkonzept
• Nutzen, Struktur und Aufgaben eines Geschäftsplans
• Berechnung von Betriebs- und Verwaltungskosten
• Investitions- und Finanzierungsplanung 
• Grundlagenwissen zum Thema Versicherungen,  

- Krankenkasse, Rente, Betriebs- und Berufshaftpflicht
• Marketing und Öffentlichkeitsarbeit

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Tage

Preis: 750,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Module auch einzeln buchbar.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Der Weg zur erfolgreichen Kita-Leitung

Alle Termine und 
Buchung

Der Rollenwechsel von der Fachkraft zur Kita-Leitung stellt eine 
besondere Herausforderung dar: Als Leitung wird neben Dei-
nem fundierten Fachwissen im erzieherischen Bereich auch 
die Kompetenz einer Führungskraft erwartet. In Deiner neuen 
Funktion ergeben sich daher eine Vielzahl neuer Fragen und 
Probleme und es tauchen immer wieder kleinere und größe-
re Stolpersteine auf. Weißt Du, wie Du auf all diese Heraus-
forderungen stets angemessen, schnell und handlungssicher 
reagieren kannst? Falls nicht, so kann dies zu Spannungen und 
Problemen führen, die sich negativ auf das gesamte Arbeitskli-
ma in Deiner Einrichtung auswirken können. Daher ist die be-
rufliche Weiterbildung für Kita-Leitungen wichtiger denn je. Um 
den vielfältigen Anforderungen gerecht werden zu können, ha-
ben wir für Dich eine Fortbildung konzipiert, welche Dich ziel-
gerichtet auf Deine neue Funktion als Leitung vorbereitet.

• Kommunikationsmodelle zur professionellen Gesprächs-
führung

• Erfolgreiches Führen von Mitarbeiter-, Eltern- und Be-
werbergesprächen

• Mitarbeitermotivation und -entwicklung: Nutze das Er-
folgspotenzial Deiner Mitarbeiter

• Persönliche und fachliche Führung der Mitarbeiter
• Stress- und Konfliktmanagement speziell für Kita-Leitun-

gen
• Arbeitsorganisation und -aufteilung
• Mit Selbstmotivation zu persönlichen Spitzenleistungen
• Teammanagement
• Entwicklung eines authentischen und souveränen Füh-

rungsstils

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
Kita-Leitung (ZKL)

ZKL

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Zertifizierte Verwaltungsfachkraft für 
pädagogische und soziale Einrichtungen 
(IHK-Zertifikat)  

Der Verwaltungsaufwand in pädagogischen sowie sozialen 
Einrichtungen wird immer größer. Der Alltag dieser Einrichtun-
gen ist häufig geprägt durch die Bearbeitung von Formularen, 
Dokumentationen, Akten und generellen Verwaltungsvorgän-
gen.  Um den pädagogischen Auftrag nicht vernachlässigen 
zu müssen, setzen die Einrichtungen immer häufiger auf Ver-
waltungsfachkräfte, die die täglichen Aufgaben organisieren, 
strukturieren und für die gesamte Einrichtung den Überblick 
behalten.

Zeit- und Selbstmanagement
• Analyse der eigenen Zeitbalance
• Zielsetzung und die Verankerung im Zeitplan
• Zeitmanagement im Arbeits- und Lebensalltag
• Zeitdiebe und Stressoren
• Methodische Aufgabenplanung
• Pro-aktives Selbstmanagement als Schlüsselkompetenz

Büroorganisation
• Büro- und Arbeitsplatzgestaltung
• Struktur des Arbeitsplatzes
• Arbeitssystematik individuell entwickeln
• Strukturierung der Arbeitsbereiche im Team
• Gestaltung des Informationsflusses im Team
• Dienstplanung

Entlastung der Einrichtungsleitung
• Aufgabenbereiche und fachliche Kompetenzen
• Professionelle Korrespondenz 
• Terminmanagement: Organisation und Koordination
• Allgemeine Verwaltung von Datenbanken und Ablage
• Erstellung von Präsentationen und Protokollen
• Informationsaufbereitung für die Leitung
• Zielvereinbarungen und ihre Umsetzung

Personalmanagement in der Verwaltung
• Aufgaben des Personalmanagements
• Personalmanagement auf der Handlungsebene
• Personalmanagement auf der Kommunikationsebene
• Personalmanagement auf der Teamführungsebene
• Identität von Einrichtungen und Unternehmen
• Personalwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• Businessplan
• Betriebswirtschaftliche Rechtsformen
• Beitragskalkulation und Umsatzplanung
• Grundlagen Rechnungswesen

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 5 Monate

Preis: 945 €

Fernlehrgang

Das IHK-Zertifikat kann optional bei dem IHK-Bildungsinstitut 
Hellweg-Sauerland als Zusatz gebucht werden.

Förderung mit dem Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit.

Sprungbrett Kita: Von der Erzieherin 
zur Trainerin

Du möchtest Dozent:in für pädagogische Themen in der Er-
wachsenenbildung werden? Dann bist Du bei uns genau an der 
richtigen Adresse!

Viele Fachkräfte haben den Traum, ihr erworbenes Fachwissen 
an Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben. Dieses Seminar 
eignet sich dabei ganz besonders für Quer- und Seiteneinstei-
ger, die – vielleicht zunächst neben ihrem Hauptberuf – in die 
Weiterbildungsbranche einsteigen möchten. Für eine Tätigkeit 
als Kursleiter:in, Referent:in, Seminarleitung oder Trainer:in in 
der Erwachsenenbildung benötigst Du im Normalfall kein Stu-
dium, aber natürlich musst Du trotzdem über ein gutes päda-
gogisches Fachwissen verfügen.

Ein gutes didaktisches Handwerkszeug ermöglicht es Dir, als 
Dozent:in in der Erwachsenenbildung, Deinen Job selbstbe-
wusst, spannend und teilnehmerorientiert auszuüben. All dies 
lernst Du in unserem Seminar.

• Seminarvorbereitung und Organisation
• Effektiver Umgang mit Präsentationsmedien
• So überzeugst Du im Training: Ausdrucksfähigkeit ver-

bessern und Teilnehmer motivieren
• Wie Du am einfachsten ins Seminargeschäft einsteigst
• Spezialtipps: Wie Du Deine Nervosität abbaust
• Wie Du Teilnehmer von Anfang an für Dich gewinnst
• Verbessere Deine rhetorischen Fähigkeiten
• Wie Du den Sprung ins Trainingsgeschäft schaffst
• Welche Themen wirklich interessant sind
• Was Du als Trainerin verdienen kannst

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 3 Tage

Preis: 950,00 € + MwSt.

Präsenzseminar
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Online-Erzieher:in 

Noch vor wenigen Jahren hätten die meisten Pädagogen die 
Frage nach einem Online-Elternabend als Zukunftsvision be-
trachtet. Zwar gibt es die Technik für Online-Meetings schon 
lange, aber bis vor Kurzem spielte sie im Bereich der Pädago-
gik kaum oder gar keine Rolle. Dies hat sich geändert und alle 
haben Vorteile wie auch Nachteile entdeckt. Technisch ist das 
Durchführen von Videokonferenzen heute fast jedem mög-
lich: Um eine Online-Sitzung einzuberufen oder an ihr teilzu-
nehmen, benötigt man lediglich ein internetfähiges Endgerät 
– also Tablet, Computer, Laptop oder Smartphone – mit funk-
tionierender Kamera und Mikrofon sowie eine einigermaßen 
stabile Internetverbindung. So können diese Online-Tools für 
Elternabende, Teamsitzungen oder Seminarveranstaltungen 
weitreichend genutzt werden. Allerdings bringen sie speziellen 
Eigenheiten und Herausforderungen mit. Es gibt große Unter-
schiede in den Kommunikationsformen, in der Art der Beteili-
gung, im zeitlichen Ablauf zu klassischen Zusammenkünften. 
Darum ist es wichtig, nicht nur über technische Fragen dabei 
nachzudenken, sondern auch geeignete Gesprächs- und 
Lernformen für digitale Treffen zu entwickeln.

• Begriffserklärungen und Differenzierungen
• Vor- und Nachteile von Online-Medien
• Technische und räumliche Vorbereitung
• Kommunikationstechniken in der Online-Veranstaltung
• Durchführung einer Online-Veranstaltung von A-Z
• Videokonferenzen 

- In der Teamarbeit 
- Mit Kindern 
- In der Elternarbeit

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Gewaltfreie Kommunikation 

Pädagogische Fachkräfte tragen einen großen Teil zur Erzie-
hung der Kinder bei und sind insbesondere in den ersten Le-
bensjahren wichtige Bezugspersonen. Da diese ersten Lebens-
jahre sehr prägend für die Zukunft der Kinder sind, spielt die Art 
und Weise, wie die Kinder ihre Bezugspersonen erleben, eine 
wichtige Rolle. 

Gewaltfreie Kommunikation kann bei der friedlichen Konflikt-
lösung im persönlichen, aber auch im beruflichen Bereich hilf-
reich sein. Diese Fortbildung unterstützt Dich dabei, eine Ba-
lance zwischen klarer Grenzziehung gegenüber Fehlverhalten 
und Grundbedürfnissen der Kinder zu entwickeln und Grenzen 
unter Einhaltung von Regeln und Normen zu setzen.

Wichtig dafür ist besonders eine wertschätzende Beziehung, 
die ein angenehmes und entspanntes Zusammenleben er-
möglicht.

• Psychologische und theoretische Grundlagen von Ge-
walt und Kommunikation

• Erarbeitung von tragenden Regeln zur Kommunikation 
und Zusammenarbeit

• Kommunikation im Team, mit Praktikanten und Eltern
• Wünsche und Bedürfnisse kommunizieren
• Schaffung einer gemeinsamen Gesprächsbasis zur An-

sprache von Konflikten
• Analyse und Reflexion des eigenen Umgangs mit Gewalt
• Wertschätzung in der Kommunikation

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs I

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs II

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar
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Professionelles Konfliktmanagement 
im Team und mit Eltern Präsentation und Moderation 

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Mediation und Elternbera-
tung (FME) 

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Stell Dir vor, Du stehst vor einer Gruppe und bist gerade dabei, 
eine Präsentation zu einem Projekt vorzustellen. Schweißaus-
bruch, roter Faden verloren, erste schiefe Blicke der Zuhörer. So 
ein Horrorszenario muss nicht sein!

Kommunikation ist eines der wichtigsten Werkzeuge für pä-
dagogische Fachkräfte. Wissensvermittlung und Faktendar-
stellung gehören zu jeder Präsentation dazu. Ebenso willst Du 
den Zuhörer aber auch von Deinen neuen Ideen und Projekten 
überzeugen, bisherige Bemühungen und Leistungen unter-
mauern und zukünftige Entscheidungen beeinflussen. Dies 
gelingt nur, wenn Du sorgfältig planst und vorbereitest, um 
kompetent durch Deine Präsentation zu führen.

Durch eine qualifizierte Moderation strukturierst Du Bespre-
chungen, Sitzungen, Netzwerktreffen sowie Arbeits- und Pro-
jektgruppen und Gespräche mit Deinem Träger. Sie gehört 
zum professionellen Tagesgeschäft dazu. Mit rhetorischen 
Tipps und Tricks und den dazugehörigen Moderationstechni-
ken wandelst Du jeden Anlass zu einer mitreißenden und wirk-
samen Plattform des Austausches um. Erfahre auch, wie Du 
mit Querulanten und Hardlinern souverän umgehst.

Präsentation
• Überzeugung mit Format
• Verbale und nonverbale Kommunikation
• Stimme und Körpersprache
• Techniken und Einsatzmöglichkeiten von Präsentations-

methoden
• Vorbereitung, Stil und Aufbau von Präsentationen

Moderation
• Grundtechniken der Moderation
• Vorbereitung und Aufbau einer Moderation
• Durchführung und Ablauf einer Moderation
• Moderationstechniken wirkungsvoll einsetzen
• Rhetorische Kniffe und Tricks, mit denen Du Deine Zu-

hörer mitreißt und überzeugst
• Geeignete Hilfsmittel zur Vorstellung der Arbeitsergeb-

nisse
• Reflexion der Aufgabe, Rolle und Haltung der Moderato-

rin
• Umgang mit Störungen und Konflikten

Mitarbeiter- und Dienstbesprechungen
• Arbeitsbesprechungen lösungs- und zielorientiert durch-

führen
• Erwartungen und Ziele klar formulieren
• Feedback geben und annehmen

Die wichtigsten Inhalte

Kannst Du Dich an Deinen letzten Konflikt in der Einrichtung 
erinnern? War es das Gespräch mit den Eltern, die finden, dass 
ihr Kind benachteiligt wird? Oder die Diskussion mit der Kolle-
gin, die glaubt, Du seist bei der Dienstplanerstellung bevorzugt 
worden? Vielleicht war es auch die Kritik Deiner Leitung, deren 
Formulierung Dich sehr getroffen hat?

Selbst in den besten Kindertageseinrichtungen treten Konflikte 
auf. Der Schlüssel zur Lösung dieser Konflikte liegt oft darin, die 
Beweggründe Deines Gesprächspartners zu verstehen und zu 
berücksichtigen sowie eigene Wünsche wertschätzend zu for-
mulieren. Was so einfach klingt, stellt sowohl Erzieher als auch 
Leitungen vor eine große Herausforderung.

• Psychologische und theoretische Grundlagen von Kom-
munikation und Konflikten

• Eine gemeinsame Gesprächsbasis zur Ansprache von 
Konflikten schaffen

• Anwendung geeigneter Gesprächstechniken zur Lösung 
von Konflikten

• Feedback objektiv sowie zielführend formulieren und 
vermitteln

• Wünsche und Bedürfnisse professionell und zielgerichtet 
kommunizieren

• Vorbereitung auf schwierige Gespräche mit Eltern
• Tipps für ein erfolgreiches Argumentationsverhalten
• So entwickelst Du noch mehr Empathie und eine wirk-

same Impulskontrolle

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 4 Wochen

Preis: 199 €

Kompaktkurs

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Fachkraft für 
Mediation und Elternbera-
tung (FME) 
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Professionelle Kompetenz in der 
pädagogischen Arbeit Grundlagen der Psychologie 

Die Psychologie ist nicht nur ein sehr spannendes Fachgebiet, 
sondern hat Einfluss auf wohl alle Bereiche unseres Lebens. 
Sowohl im privaten als auch im beruflichen Umfeld spielt Psy-
chologie eine bedeutende Rolle im gegenseitigen Miteinander, 
aber auch im Verständnis über das eigene Ich und das eigene 
Verhalten. 

Dieser Lehrgang vermittelt die Grundlagen ebenso wie die 
zentralen Gedanken der verschiedenen Teilgebiete der Psy-
chologie. Dabei lernst Du psychologische Aspekte in unter-
schiedlichen Lebensbereichen und -phasen kennen. Zudem 
erhältst Du Einblick in die Entwicklung der Psychologie sowie 
in neurologische und problemlösungsorientierte Aspekte, die 
Dir, ebenso wie die Arbeits- und Organisationspsychologie, in 
Deinem Alltag helfen können. Auch auf methodische Ansätze 
in der Psychologie wird eingegangen.

Entwicklung der Psychologie
• Entstehung der Psychologie
• Gebiete der Psychologie
• Neurologische Grundlagen
• Methoden der Psychologie
• Die psychologische Beratung
• Die Beratungs-Beziehung

Allgemeine Psychologie
• Wahrnehmung
• Lernen und grundlegende Lernprinzipien
• Gedächtnis
• Denken und Problemlösung
• Intelligenz

Sozialpsychologie
• Soziale Wahrnehmung des Menschen
• Einstellungen
• Der Mensch als soziales Wesen
• Sozialer Einfluss in Kleingruppen
• Organisationspsychologie

Persönlichkeitspsychologie
• Die fünf Paradigmen
• Persönlichkeits-Klassifikation
• Persönlichkeitsbereiche
• Gesundheit und Persönlichkeit

Entwicklungspsychologie
• Geschichte der Entwicklungspsychologie
• Lebensereignisse und ihre Bewältigung
• Der ökologische Ansatz
• Methoden der Entwicklungspsychologie
• Entwicklung nach Lebensabschnitten

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 5 Monate

Preis: 945 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Du als pädagogische Fachkraft nimmst in unserer Gesellschaft 
eine immer wichtiger werdende Rolle ein. Aus diesem Grund 
erwarten Eltern, Kolleg:innen und Dein Arbeitgeber, neben der 
fachlichen Kompetenz, eine hohe pädagogische Professionali-
tät und Präsenz bei Fachkräften und in den Einrichtungen – An-
forderungen, die seit Jahren steigen. Dieses Seminar zeigt Dir, 
wie Du Deine pädagogische Haltung erfolgreich nach außen 
präsentierst, aber auch sozialen Herausforderungen sicher ent-
gegentreten kannst.

Wichtig, um all diese Herausforderungen erfolgreich zu meis-
tern, ist eine professionelle, pädagogische Haltung, die Du ne-
ben Deiner fachlichen Qualifikation benötigst.

Haltung beeinflusst Handeln
Haltung ist individuell
Haltung ist veränderbar
Haltung ist vielfältig
Haltung ist lehr- und lernbar

• Wie Du Deine Haltung weiterentwickelst und zum Wohle 
des Kindes stabilisierst

• Wie Du mit Konflikten professionell umgehst
• Selbst- und Fremdbild 
• Rollen- und Selbstverständnis
• Bewusstsein und Wahrnehmung
• Sicheres Auftreten durch die richtige Körpersprache!
• So überzeugst Du durch richtiges Verhalten
• Vorteil Generationsunterschied! So nutzt Du die Kompe-

tenzen richtig.
• Kommunikation und der richtige Einsatz rhetorischer 

Mittel
• Erkenne und nutze Deine persönlichen und pädagogi-

schen Normen und Werte

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 2 Tage

Preis: 425,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Diese Seminare sind Teil der 
Fachlehrgänge: Zertifizierte 
pädagogische Fachberatung 
(ZPF) und Zertifizierte Kita-Lei-
tung (ZKL)

ZPF

ZKL
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Psychologische:r Berater:in 

Digitalpaket inkl. iPad

Therapiearten in der Psychologie 

Dauer: 4 Monate

Preis: 756 €

Fernlehrgang

Es gibt eine Vielzahl an psychischen Erkrankungen und Stö-
rungsbildern. Dabei ist jedes Krankheitsbild anders, jeder 
Mensch hat seine eigene Geschichte und bedarf einer ande-
ren Ansprache bzw. Therapieform. Je nach Anlass können ver-
schiedene Therapiearten in Frage kommen.

Dieser Lehrgang bietet eine faszinierende Erkundung der viel-
fältigen Therapieansätze in der Psychologie und legt einen 
Schwerpunkt auf ihre praktischen Anwendungen. 

Psychodynamische Theorien
• Psychoanalyse: Sigmund Freud
• Individualpsychologie: Alfred Adler
• Analytische Psychologie: C. G. Jung

Verhaltens- und kognitive Therapien
• Begriffserklärung, Entwicklung, Ziele, Inhalte
• Säulen der Verhaltenstherapie
• Diagnostik und Planung der Therapie
• Verhaltenstherapiemethoden
• Strategien zur Stabilisierung
• Kognitive Verfahren

Humanistische Therapien
• Logotherapie: Viktor E. Frankl
• Gesprächspsychotherapie: Carl R. Rogers
• Gestalttherapie: Fredrick S. Perls
• Transaktionsanalyse: Eric Berne

Weitere Therapien
• Systemische und Familientherapien
• Positive Therapie: Nossrat Peseschkian
• Hypnose
• Autogenes Training
• Die systematische progressive Muskelentspannung
• Körperpsychotherapie
• Gruppentherapien

Die wichtigsten Inhalte

Leben wird immer komplexer und Menschen suchen zuneh-
mend nach Lösungsmöglichkeiten für ihre Probleme. Gefragt 
sind Menschen mit psychologischen Kenntnissen sowie der 
Fähigkeit, anderen Menschen zu helfen und sie zu beraten.

Der Zweck der psychologischen Beratung besteht darin, Men-
schen dabei zu helfen, ihre Probleme zu verstehen, ihre emo-
tionalen Belastungen zu bewältigen und positive Veränderun-
gen in ihrem Leben herbeizuführen. Berater:innen bieten einen 
sicheren Raum, in dem Klient:innen offen über ihre Gefühle, 
Gedanken und Herausforderungen sprechen können, ohne 
Angst vor Verurteilung.

Psychologische Beratung kann verschiedene Ansätze und 
Techniken umfassen, abhängig von den Bedürfnissen des Ein-
zelnen. Ein:e Berater:in kann kognitive Verhaltenstherapie, Ge-
sprächstherapie, systemische Therapie oder andere Methoden 
verwenden, um den Klienten zu unterstützen.

Grundlagen
• Einführung in den Studiengang
• Entwicklung der Psychologie
• Allgemeine Psychologie
• Sozialpsychologie
• Persönlichkeitspsychologie
• Entwicklungspsychologie

Therapien
• Psychodynamische Theorien
• Verhaltenstherapien
• Humanistische Therapien
• Weitere Therapien

Störungen
• Psychische Störungen
• Psychotische Störungen
• Psychosomatische Störungen
• Sucht und Suizid

Beratungspraxis
• Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
• Untersuchungsauswertungen
• Gesprächsaufbau
• Beratungsziele
• Beratungstechniken

Dieser Lehrgang beinhaltet auch ein dreitägiges Seminar zur 
Vertiefung Deines Fachwissens durch praktische Übungen.

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 18 Monate + 3 Tage 
Seminar
Preis: 4.473 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Dauer: 18 Monate

Preis: 3.402 €

Fernlehrgang inkl. iPad

Psychologische Beratung (ohne Seminar)
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Systemische Beziehungsgestaltung 
in der Kita 

Dauer: 5 Monate

Preis: 945 €

Fernlehrgang

Überall dort, wo Menschen mit Menschen arbeiten, gibt es 
heute eine große Akzeptanz für systemisches Denken und sys-
temische Methoden.

Systemisches Denken berücksichtigt die Wechselwirkungen 
zwischen den verschiedenen Elementen eines Systems. In der 
Kita bedeutet das, nicht nur das einzelne Kind zu betrachten, 
sondern auch die Beziehungen des Kindes zu anderen Kindern, 
den Eltern, den Erziehern und der Umgebung. Es schaut nicht 
eindimensional auf Ursache und Wirkung, sondern untersucht 
wechselseitige Einflüsse. Gerade im Bildungsbereich berei-
chern systemische Konzepte die Praxis - in verschiedenen psy-
chosozialen Bereichen (von Psychotherapie bis Erziehungsbe-
ratung), in der Pädagogik (Schule, Heimerziehung etc.), in der 
Personal- und Teamentwicklung sowie in der Organisations-
beratung und -entwicklung.

Die systemische Beziehungsgestaltung in der Kita betont die 
Beteiligung der verschiedenen Akteure. Das bedeutet, die Mei-
nungen und Perspektiven der Kinder, Eltern und Erzieher zu 
berücksichtigen und gemeinsam Entscheidungen zu treffen. 
Eine offene, transparente Kommunikation zwischen allen Be-
teiligten wird hierbei als wichtig betrachtet

• Einführung in die systemische Arbeit
• Der theoretische Hintergrund
• System- und Erkenntnistheorie
• Systeme und Subsysteme in der Kita
• Die systemische Haltung
• Kommunikation „systemisch“
• Konflikte systemisch angehen
• Die Arbeit in und mit dem Team
• Die Arbeit mit Kindern
• Die Arbeit mit Eltern
• Methodenheft

Außerdem erhältst Du eine Sammlung mit Methoden des sys-
temischen Fragens, der Arbeit mit Geschichten, Metaphern 
und Symbolen, den Methoden des Externalisierens und der 
Skulpturarbeit, der Arbeit an und mit Ressourcen, Methoden 
des Dialogs sowie des Austauschs und der Analyse der eige-
nen Arbeit.

Die wichtigsten Inhalte

Wertschätzendes Miteinander in der 
Kita (er)leben 

Gesellschaftliche Auseinandersetzungen und Diskussionen 
machen auch vor den Toren der Kita nicht halt. Als Fachkraft 
bist Du im Prozess der Erziehung direkt davon betroffen und 
auch für das mitmenschliche Gelingen im Rahmen Deiner 
Arbeit verantwortlich. Das bedeutet, Du musst Dich stetig mit 
verändernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen be-
schäftigen.

Du als Fachkraft möchtest Kinder in ihrer Persönlichkeit an-
nehmen, unterstützen und für das Leben stärken.  Wie kann 
dies gelingen und wie sieht es mit Dir als Fachkraft und dem 
Team aus, wo erhältst Du Anerkennung? Welchen Stellenwert 
hat Wertschätzung in Deiner Einrichtung und wie kannst Du 
gemeinsam mit den Eltern und Kindern eine solche Kultur der 
Vielfalt aufbauen? Zusätzlich beschäftigt uns die Frage, wie 
ausgrenzendes Verhalten/Mobbing durch Stärkung der Empat-
hiefähigkeit zu verhindern ist.

• Warum ist Wertschätzung so elementar?
• Wie beeinflusst unsere persönliche Wahrnehmung unser 

Urteil?
• Wie entsteht/wirkt Ausgrenzung? Vorurteilsbewusste 

Erziehung
• Wo beginnt Diskriminierung in der Kita und wie gehe ich 

damit um?
• Schaffung eines wertschätzenden Einrichtungsleitbilds
• Biografisch und persönliche pädagogische Leitbilder
• Praktische Projekte zur Wertschätzung und Stärkung der 

Kinder

Die wichtigsten Inhalte

Alle Termine und 
Buchung

Dauer: 2 Tage

Preis: 345,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Das Beraterseminar - Professionelle 
Beratungskompetenz im pädagogi-
schen Kontext 

In dieser Weiterbildung geht es neben den unterschiedlichen 
Techniken auch um Ziele einer Beratung sowie um den opti-
malen Gesprächsaufbau und verschiedene Testmöglichkeiten.

Die Ziele einer Beratung können je nach individuellen Bedürf-
nissen und dem spezifischen Kontext der Beratung variieren. 
Themenschwerpunkte können unter anderem Lösungsfin-
dung, Verbesserung der Kommunikation oder Entscheidungs-
findung, Stressbewältigung, persönliches Wachstum oder be-
rufliche Weiterentwicklung sein. 

Einen Schwerpunkt stellt das sogenannten neurolinguistische 
Programmieren, kurz NLP, dar. Hierbei geht es darum, ge-
sprächs-, verhaltens-, hypno- und körperorientierte Ansätze 
bestmöglich zusammenzuführen. Mithilfe der Sprache werden 
dabei das Fühlen, Denken und Verhalten eines Menschen sys-
tematisch verändert, sozusagen „programmiert“. Damit wer-
den die kommunikative, soziale und emotionale Kompetenz 
gefördert, die Leistungsfähigkeit gesteigert und die persönliche 
Entfaltung unterstützt. 

Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
• Repräsentationssysteme
• Kognitive Strategien
• Persönlichkeitsvariablen
• Beratungsgrundlagen
• Interventionsmodelle
• Kritik des NLP

Untersuchungsauswertungen
• Fähigkeits-Tests
• Interessen- und Einstellungs-Test
• Persönlichkeits-Test
• Tiefenpsychologische Tests
• Tests für Störungen

Gesprächsaufbau
• Grundlagen der Beratung
• Gesprächssetting
• Erkunden kognitiver Inhalte und Gefühle
• Gesprächsstörungen
• Aktivieren von Interessen und Aufmerksamkeit

Beratungsziele
• Grundbedürfnisse des Menschen
• Entwicklung von Zielen und Handlungsstrategien
• Aufdecken und Revision alter Lebenspläne
• Focusing
• Aufdecken und Verändern von Glaubenssätzen
• Strategien der rational-emotiven Therapie (RET)

Beratungstechniken
• Arbeit mit Teilpersönlichkeiten
• Verhaltenstherapie in der Beratung
• Die kognitive Therapie
• Kognitive Strategien der Stressbewältigung
• Praxis der Hypnosetherapie

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 5 Monate

Preis: 945 €

Fernlehrgang

Praktische Beratung 

Digitalpaket inkl. iPad

In der pädagogischen Beratung erhalten Fachkräfte individuelle 
Unterstützung, um pädagogische Herausforderungen zu be-
wältigen. 

Dieser Kurs bietet Dir eine intensive Auseinandersetzung mit 
den essenziellen Aspekten der Beratung im pädagogischen 
Kontext. Von der Definition und Bedeutung bis zu den grund-
legenden Kommunikations- und Gesprächstechniken erhältst 
Du alle wichtigen Grundlagen. Besonderes Augenmerk liegt 
dabei auf den verschiedenen Rollen und Haltungen, die in 
der Beratung eingenommen werden können. Im Mittelpunkt 
stehen vor allem praktische Anwendungen. Durch eigene Bei-
spiele und Fallarbeit vertiefst Du Dein Verständnis und wendest 
es in realistischen Szenarien an. Konfliktmanagement im pä-
dagogischen Kontext und lösungsorientierte Ansätze werden 
intensiv behandelt, um die Handlungssicherheit in herausfor-
dernden Situationen zu stärken. Abschließend vertiefst Du das 
Gelernte und die konkrete Umsetzung in die Praxis. Reflexion 
und Feedback spielen dabei eine zentrale Rolle, um eine kon-
tinuierliche Entwicklung zu gewährleisten. Du planst und setzt 
eigenständig Beratungssituationen um und unterstützt durch 
praktische Übungen und Simulationen.

Grundlagen der pädagogischen Beratung
• Definition und Bedeutung
• Kommunikations- und Gesprächstechniken
• Methoden und Techniken des Coachings
• Rollen und Haltungen in der Beratung

Praktische Anwendung
• Fallbeispiele und Fallarbeit
• Konfliktmanagement im pädagogischen Kontext
• Lösungsorientierte Ansätze

Vertiefung und Umsetzung
• Reflexion und Feedback
• Planung von Beratungssituationen
• Praktische Übungen und Simulationen

Die wichtigsten Inhalte

Dieses Seminar ist Teil des 
Fachlehrgangs: Zertifizierte 
pädagogische Fachberatung 
(ZPF) 

ZPF

Dauer: 3 Tage

Preis: 1.071,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 3 Tage

Preis: 699,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar
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Zertifizierter Systemischer Coach  
für Kinder und Jugendliche 

Jeder Mensch ist einzigartig, hat individuelle Fähigkeiten und 
Potentiale, doch auch Schwächen und Entwicklungsfelder. 
Zudem ist er eingebunden in ein   individuelles System so-
zialer Kontakte, das ihn positiv oder negativ beeinflusst, seine 
Möglichkeiten und sein Selbsterleben durch Interaktion fördert 
oder hemmt. Das systemische Coaching stellt ein hierauf ab-
gestimmtes Unterstützungsverfahren bereit, mit dem Mensch 
und System ganzheitlich unterstützt und optimierend beein-
flusst werden können. Mit diesem Verfahren kannst Du auch 
denjenigen helfen, die sich noch in der Entwicklung befinden 
und daher besondere Unterstützung benötigen. Heranwach-
sende darin unterstützen, ihre Potentiale zu erkennen, Res-
sourcen zu stärken sowie systemische Störfaktoren zu lindern. 
Entscheidend dabei ist der individuelle Ansatz: Coaching ver-
steht sich als Hilfe zur Selbsthilfe. Als Coach geht es deshalb da-
rum, das Kind so zu akzeptieren, wie es ist. Seine angeborene 
Neugier und natürliche Begeisterung zu aktivieren, es zu unter-
stützen, „Problemfelder“ zu bearbeiten sowie Stärken optimal 
zu nutzen und auszubauen. 

Tag 1: Einführung in das systemische Coaching 
• Definition und Bedeutung
• Charakteristika der Coaching-Methode
• Das 5-Phasen-Modell im systemischen Coaching
• Vorbereitung eines Coaching-Gesprächs
• Kontaktaufbau und Vertrauensbildung
• Mit Fragen führen

Tag 2: Systeme gemeinsam (be)greifbar machen 
• Perspektiven auf die Welt: Meine individuelle Landkarte 
• Psychologische Grundlagen
• Ebenen von systemischem Coaching
• Weg vom Problem und hin zum Ziel
• Rahmen und Grenzen
• Das Umfeld des Coachee visualisieren
• Zielführende Dokumentation

Tag 3: Zusammenarbeit verbindlich gestalten
• Kontrakte im systemischen Coaching
• Arbeiten mit Hypothesen 
• Zieldefinition 
• Körpersprache lesen und nutzen
• Pacing & Leading: Echten Kontakt aufbauen
• Herkunft verstehen, Ressourcen und Möglichkeiten er-

kennen

Tag 4: Systemische Interventionen
• Basis-Tools für wirkliche Kommunikation 
• Glaubenssätze optimieren und innere Blockaden be-

seitigen
• Vorstellung verschiedener Methoden
• Eltern sinnvoll einbeziehen

Tag 5: Rahmenbedingungen, Modulprüfung und Zertifikats-
ausgabe 
• Mein Werkzeugkoffer: Welche Tools habe ich im Koffer?
• Der Future-Pace: Motivieren und ins Handeln kommen
• Welche Rollen nehme ich ein? Wie kann und will ich 

Coaching nutzen? 
• Prüfung und Abschluss 

Die wichtigsten Inhalte

Dauer: 5 Tage

Preis: 1.088,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Dauer: 5 Tage

Preis: 899,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 5 Tage

Preis: 899,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Zertifizierter Systemischer Coach für Kinder und Ju-
gendliche - Aufbaukurs: Gruppen coachen

Dauer: 3 Tage

Preis: 499,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Zertifizierter Systemischer Coach für Kinder und Ju-
gendliche - Aufbaukurs: Emotionen coachen

Dauer: 3 Tage

Preis: 399,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar

Dauer: 3 Tage

Preis: 499,00 € + MwSt.

Präsenzseminar

Systemischer Coach für Kinder und Jugendliche - 
Aufbaukurs: Ressourcen coachen

Dauer: 3 Tage

Preis: 399,00 € + MwSt.

Live-Online-Seminar



Die Fernakademie für Kindergarten, Kita und Hort ist ein staatlich 
anerkannter Träger der Weiterbildung. 

Die Fernakademie für Pädagogik und Sozialberufe ist eine Leistungsmarke der Akademie für Kindergarten, Kita und Hort GmbH

Preisänderungen vorbehalten - die aktuell gültigen Preise findest Du auf unserer Homepage

Bei allen Fragen 
sind wir für Dich da!

E-Mail
info@kindergartenakademie.de
info@faps-fernstudium.de

Online-Anmeldung
www.kindergartenakademie.de
www.faps-fernstudium.de

Telefon
+49 2941 82865-70 (Kindergartenakademie) 
+49 2941 82865-90 (Faps-Fernstudium)

Adresse
Akademie für Kindergarten, Kita und Hort GmbH 
Bremer Straße 12, 59557 Lippstadt

Kindergartenakademie Faps-Fernstudium
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